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I WSTEP

Uchwalg NR XXVI - 264/2016 Rady Powiatu Wolomifiskiego z dnia 17 listopada 2016 r.
zostata przyjeta do realizacji Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego do roku 2025.

Strategia wyznacza kierunki aktywnosci majacych na celu przeciwdzialanie szeroko rozumianym
problemom spotecznym wystepujacym na terenie powiatu wolominskiego. Okres realizacji celow
strategicznych zawartych ww. dokumencie przewidziany zostal na 10 lat. Zgodnie z zatozeniami
poszczegllne zadania majg by¢ realizowane adekwatnie do mozliwosci finansowych jednostek
samorzgdowych w danym roku budzetowym i w miare pozyskiwanych srodkéw zewngtrznych oraz
z wykorzystaniem wszystkich sit spotecznych.

Monitoring i ewaluacjg, w ramach procesu realizacji Strategii 2025, zgodnie z zapisami art. 19 pkt 1
oraz art. 112 ust. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1507 z p6zn. zm.), prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie. Realizacja tego
zadania prowadzona jest w $cistej wspdlpracy ze specjalistami z réznych wydziatéw Starostwa
Powiatowego w Wotominie oraz jednostek organizacyjnych powiatu i gmin. PCPR raportuje okresowo,
do dnia 30 czerwca kazdego roku, poziom realizacji dziatan w ramach przyjetych celéw strategicznych
dla poszczegblnych obszaréw spotecznych, ujetych w harmonogramie. Monitorowanie Strategii 2025
1je]j aktualizacja konieczne sg dla adekwatnego programowania dziatari w danym roku uwzgledniajgc
aktualng sytuacjg spoteczna, ekonomiczng i zmieniajace si¢ wymogi prawne. Sprawozdanie zostato
przedstawione Zarzagdowi Powiatu, a nastgpnie Radzie Powiatu Wotominskiego.

Monitoring realizacji Strategii 2025 prowadzony by} w odniesieniu do wskaznikéw osiagania celu, ktdre
zostaly opisane w dokumencie oraz w oparciu o0 harmonogram realizacji celow, stanowiacy Zalgcznik
nr 2 do Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Wotominskiego do roku 2025.
Informacja sporzadzona zostata w oparciu o sprawozdania przystane przez:

— Ofdrodki Pomocy Spotecznej (z 12 gmin powiatu wolominskiego)
—Powiatowy Urzad Pracy
—Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce
—Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Wotominie, Thuszezu, Zielonce
—Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
—Wydziat Spraw Obywatelskich Starostwa
—Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spofecznej Starostwa



1. ZALOZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA POWIATU WOLOMINSKIEGO

Gtéwne kierunki rozwoju tzw. Priorytety Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych dla
Powiatu Wotominskiego do 2025 wytyczone zostaly w oparciu o diagnozg i oceng zasobéw gminnych
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, rynku pracy oraz niektorych powiatowych jednostek organizacyjnych o$wiaty.

Po okresleniu problemdéw spolecznych wystepujacych w powiecie wolominskim okreslono cele
strategiczne dla rozwigzywania probleméw na rzecz spofecznosci powiatu, dokonujgc jednoczesnie
okreslenia dziatafi prowadzacych do ich realizacji, wskazania koordynatoréw ipodmiotow
wspbtrealizujacych, Zrodet finansowania oraz ogélnego harmonogramu tych dziatan. Obszary realizacji
Strategii, cele strategiczne wraz z proponowanymi dziataniami wramach przyjetych wezesnie;
obszarow kwestii spolecznych przedstawione sa ponizej.

CELE PRIORYTETOWE
ZATRUDNIENIE

1. Poprawa sytuacji mieszkancoéw poprzez zatrudnienie.

2. Zwiekszenie liczby szkolef/ksztalcenia zawodowego 0s6b bezrobotnych odpowiednio
do zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

3. Dziatania skierowane do 0s6b bezrobotnych oraz pracujagcych chcacych przekwalifikowaé sig,
z wykorzystaniem ich potencjatu i zasobdw.

4. Utworzenie na terenie powiatu nowych warsztatow terapii zajeciowej (dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng).

5. Utworzenie na terenie powiatu nowego srodowiskowego domu samopomocy (typ B dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna).

6. Wspdlpraca gminnych osrodkéw pomocy spotecznej z Powiatowym Urzgdem Pracy.

FUNKCJONOWANIE RODZIN

1. Modernizacja instytucjonalnej pieczy zastgpczej 1 dostosowanie placowki opiekunczo-
wychowawczej do obowigzujgcych przepisoéw prawa oraz rozwdj rodzinnych form pieczy zastgpezej
na rzecz powrotu dzieci do srodowisk naturalnych z terenu powiatu wolominskiego.

2. Organizacja specjalistycznego poradnictwa, blisko miejsca zamieszkania, dla rodzin w trudnej
sytuacji.

3. Rozbudowa systemu wsparcia rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Organizacja punktéw terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin i oséb samotnie
wychowujgcych dzieci.

5. Organizacja punktéw terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin 1 0s6b samotnie
wychowujacych dzieci.

6. Wykorzystanie istniejgcego potencjatu aktywnosci spotecznej na terenie gmin powiatu.

ZDROWOTNE

1. Rozszerzenie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i programoéw zdrowotnych oraz dostgpnego
i skuteczniejszego leczenia i rehabilitacji.

2. Zwickszenie zatrudnienia terapeutéw rodzinnych i dziecigcych oraz zatrudnienie psychiatry
dziecigcego.

3. Poprawa warunkéw zycia dla oséb z dhugotrwata lub ciezka chorobg i ich rodzin.

4. Zapobieganie wykluczeniu spofecznemu rosnacej liczbie osob niepelnosprawnych oraz podjecie
dziatan wyréwnujgcych szanse tych 0sob na pelniejsze funkcjonowanie w spolecznosei lokalne;j.

CELE DEUGOFALOWE

W Strategii zatozono poza celami priorytetowymi réwniez cele dtugofalowe.
Cele dtugofalowe sa réwnie wazne, mimo Ze zostaly sklasyfikowane w dalszej kolejnosci.



SRODOWISKO

1. Rozwdj sieci drég i komunikacji na terenie powiatu utatwiajacy dostep do ushug spotecznych.
2. Rozwoj infrastruktury agroturystyczne;j

SYTUACJA DZIECI I MLODZIEZY

1. Przeciwdzialanie ~zachowaniom dysfunkcyjnym (samookaleczenia, zazywanie dopalaczy,
cyberprzemoc, nieletnie matki, uzaleznienie od komputera, telefonu) — wér6d ucznidw gimnazjéw
oraz mtodszych dzieci.

STAROSC

1. Organizacja wsparcia dla os6b starszych w formach: dziennych doméw pobytu, klubéw dla oséb
starszych, uniwersytetdw trzeciego wieku, ustug opiekuniczych, pobytu w dps, szczegdlnie
w gminach Zielonka, Strachdéwka, Jadéw, Wotomin.

2. Usprawnienie systemu organizacji ustug opiekuriczzych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
kierowania do domdéw pomocy spoteczne;j.

UBOSTWO. BIEDA, NIEDOSTATEK

1. Tworzenie programéw pomocowo-wspierajacych z udzialem gmin oraz organizacji pozarzadowych,
uczestnictwo w programach regionalnych i krajowych.

2. Wsparcie rodzin poprzez system ulg i znizek, pomoc w naturze oraz pomoc w trudnej sytuacji
materialnej

DEMOGRAFICZNE

1. Zwigkszenie zakresu dziatah w gminach Jadow i Strachéwka w rozwiazywaniu problemu
demograficznego, jakim jest starzejaca sig i zmniejszajaca sie liczebnie spolecznosé.

Strategia stanowi podstawe lokalnej polityki spofecznej, ktérej zadaniem jest zbudowanie w miare
spojnego i skutecznego systemu ochrony bezpieczenstwa socjalnego mieszkaricdw powiatu
wolominiskiego tak, aby da¢ im mozliwo$¢ i gwarancje zaspokojenia réznorodnych potrzeb, dazen,
aspiracji oczekiwan.



III. REALIZACJA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA POWIATU WOLOMINSKIEGO W 2019 ROKU

A. ZATRUDNIENIE

1. Cel: 1.Poprawa sytuacji mieszkancéw poprzez zatrudnienie.

Dzialania:

1) Wspieranie inicjatyw stuzqcych tworzeniu warunkdw do rozwoju inicjatyw gospodarczych.

2) Wzrost liczby ofert zatrudnienia, przekwalifikowania i szkoler zgodnych z zapotrzebowaniem
powiatowego rynku pracy.

3) Uczestnictwo mieszkavicéw w Programach dajgcych mozliwosci zatrudnienia réwniez w formie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Koordynator - PUP;

Wspolrealizatorzy - Forum Gospodarcze Powiatu Wolomifiskiego; lokalne kluby biznesu; samorzady
gmin i powiatu, LGD RW, podmioty gospodarcze w ramach programoéw regionalnych, osrodki szkolenia
i ksztalcenia

Realizacja: 2017-2025

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim wynosita
5951 oséb. Liczba oséb z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2019 r. wynosita 781 oséb. Liczba
dhugotrwale bezrobotnych wyniosta 2514 oso6b.

Wykres 1.Zarejestrowane osoby bezrobotne w latach 2015-2019.
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnoéci PUP w Wolominie za lata 2016-2019

W latach 2015-2019r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych (rok do roku) odpowiednio o:
1 199 oséb, 2 184 osoby, 725 os6b, 704 osoby, co swiadczy o utrzymujacym si¢ spadku bezrobocia na
terenie powiatu wolominskiego. Wplyw na powyzsze miata sprzyjajaca sytuacja na rynku pracy.



Tabela 1 - Liczba 0s6b bezrobotnych w poszezegélnych miastach i gminach

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych,

w okresie 2015-2018 w tym z prawem do zasitku

iz 3112, 112 7Y 31120 F 812 arial Bzl ] Bl Gl 3112, 3112,
2015r.  2016r.  2017r.  2018r. 2019  2015r.  2016r.  2017r.  2018r. 2019

Wolomin 2583 2336 1779 1471 1299 324 280 241 183 185
Zielonka 613 558 394 384 348 83 61 51 58 49
Zabki 808 782 576 549 438 131 123 95 88 75
Marki 985 863 669 624 561 134 127 117 107 99
Radzymin 1170 980 751 698 570 153 125 91 115 103
Dabréwka 398 310 225 196 152 60 45 27 32 34
Kobylka 908 792 557 605 500 113 93 64 79 67
Poswietne 279 228 166 162 142 34 37 35 31 24
Thuszez 118 970 770 607 602 114 118 103 95 79
Klembow 510 449 353 273 265 53 52 46 36 30
Jadéw 501 433 328 302 304 40 37 29 34 26
Strachéwka 186 159 108 80 66 2 12 13 14 10
RAZEM 10059 8860 6676 5951 5247 1261 1110 912 872 781

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalno$ci PUP w Wolominie za lata 2015-2019

Na koniec grudnia 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim
wynosita 5247 0s6b ( w tym kobiet 2629 ). Szczegdlowa strukture 0séb bezrobotnych przedstawiono w
tabeli nr 2.

Tabela 2 - Struktura osob bezrobotnych

Stan bezrobocia na koniec danego roku % (og6tu bezrobotnych)
Osoby CT TR T VDT T DR R T I E Y R TR T S O e S e e
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.  2019r.

EtAnem dd 1261 1110 913 872 780 125%  125%  137%  147%  14.9%
zasitku s
:’;:i:l’{’:’w“ do 8798 7750 5757 5079 4467  875%  875%  8603%  854%  85.1%
popxzeduly 8172 7363 5575 5043 4449 813%  83,1%  835%  847%  84.8%
pracujacy
dotychczas 1887 1497 1101 908 798 188%  169%  1605%  153%  152%
niepracujgcy
micelaty W 6084 5470 4070 3773 3259  60.5%  6L7%  61%  634%  62,1%
miescie
mieszkalo na wsi 3975 3390 2606 2178 1988 39.5% 38.3% 39% 36,% 37.9%
cudzoziemcow 62 43 42 40 45 0,6% 0,5% 0.6 0.7%  09%
asoby 253 218 186 175 | 155t 2w Rosen | lgee 1 glosal nie
niepelnosprawne _
bedgcych w
sszegolne] 8708 7578 S667 4824 4238 866%  855%  84.09%  8LI%  80.8%

sytuacji na
rynku pracy
Razem 10059 8860 6676 5951 5247 X X X X X

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za lata 2015-2019

Na poziom bezrobocia w poszczeglnych okresach majg wplyw dwie wielkosci: liczba 0s6b
rejestrujgcych si¢ w danym okresie ,,naptyw” i liczba 0séb wytaczonych z ewidencji z réznych powodéw
»0dplyw”. Z danych dotyczacych ,,naptywu” bezrobotnych wynika, ze w 2019 r. 5671 0s6b powrocito do
ewidencji po raz kolejny, a 1914 0séb zarejestrowato si¢ po raz pierwszy. W 2018 roku zarejestrowato
si¢ 36 0sob, ktére powréeily po pracy z zagranicy. ,,Odptyw” bezrobotnych na rynku pracy jest jednym
z elementdw charakteryzujacych dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy. W ciagu 2019r. z ewidencji
urzgdu wylgczono ogétem 82890soby. Przyczyny wylaczen zostaty przedstawione w tabeli nr 3.



Tabela 3 - Przyczyny "odplywu "os6b bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy

Przyczyny Rok
2015 2016 2017 2018 2019
Podjecie pracy 6188 5701 5299 3924 3783
Rozpoczecie szkolenia 498 238 141 81 49
Rozpoczecie stazu 777 683 434 476 182

Odmowa przyjecia
propozycji odpowiedniej

A 263 473 765 435 377
pracy lub innej formy
pomocy
Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 4156 3802 3739 2758 2714
pracy
Rezygnacja ze statusu

= 513 520 495 431 389

osoby bezrobotnej
Prace spolecznie uzyteczne 260 236 182 150 120
Inne przyczyny 1267 1043 945 969 675
Razem 13922 12696 12000 9224 8289

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2015-2019

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odplywu bezrobotnych z ewidencji urzedu
w 2019 r. bylto podjecie pracy i dotyczyto to 3783 oséb, co stanowito 45,6% ogdtu oséb wylaczonych.
Nie mniej jednak rownie czesta przyczyna wyrejestrowania byt brak gotowosci do pracy i z tego tytutu
status osoby bezrobotnej utracito 2714 0sdb, co stanowi 32,7% ogohu 0séb wylaczonych. Bilans ,,naptyw”
/ ;odptyw” w 2019 r. zamknat si¢ nadwyzka odptywu w liczbie 704 osob.

W 2019 r. Urzad Pracy podjat dzialania aktywizacyjne, w celu poprawy sytuacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspierania inicjatyw shuzacych tworzeniu warunkéw do
rozwoju inicjatyw gospodarczych. Zrealizowano nastgpujgce formy wsparcia: szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spofecznie uzyteczne, program aktywizacji i integracji-PAl, staze,
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie, zwrot optacanych skladek ZUS dla
sp6tdzielni socjalnych, inne wydatki. £.acznie na ww. formy aktywizacji przeznaczono kwote 2 806 590zt

Tabela 4 - Liczba 0séb bezrobotnych objetych wsparciem w 2019 roku w podziale na poszczeg6lne gminy

= = > z £ = g
Nazwa formy B E % = =2 £ g 2 Z 2 ¥ g £
: S = £ 2 = z 5 [ <] = = & 2
wsparcia 81 é § E N & ; i s g = "0: ,-g_‘
A & =4 =]
reiis WL | oA Bl e S S W 9 8 1 13245 03R 52
interwencyjne
Roboty publiczne 11 0 0 0 3 0 4 0 0 2 2 0 0
Staz 182 44 18 1 12 8 16 11 8 1 15 27 15
Jednorazowe
$rodki na
podjecie 118 25 12 8 13 0 12 4 8 2 11 18 5
dzialalno$ci
gospodareczej
Wyposazenie 1
doposazenia 48 12 6 3 4 4 0 4 0 0 0 12 3
stanowiska pracy
Pracespolecznie ) 43 4 18 0 0 1 7 3 0 0 0
uzyteczne
Szkolenia 49 9 4 4 7 3 3 0 1 1 7 6 4
Bomi 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zasiedlenie
Program
aktywizacja i 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
integracja
Refundacja
il | oy | @ | 2 2 2 3 5 3 1 0 3 3 6
wynagrodzen

o0sob do 30.r.z
Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za lata 2015-2019



Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ushig rynku pracy. Polega ono w szczegllnosei na
pozyskaniu ofert pracy i udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje Gieldy Pracy, umozliwiajace bezposredni kontakt pracownika
z pracodawcg. W 2019 r. zorganizowano 14 Gield Pracy, w nastgpujacych zawodach: pracownik
ogoélnobudowlany, pomocnik mechanika, kasjer sprzedawca, elektromonter instalacji elektrycznych,
magazynier spedytor, pracownik produkcji (pomoc cukiernika), doradca klienta, opiekun oséb
starszych. Wzigto w nich udziat 198 0séb bezrobotnych.

W 2019 r. do Urzgdu Pracy w Wolominie wplynely oferty na 5331 miejsc pracy, z czego 3786
zrealizowano ( nastapito obsadzenie wolnego miejsca pracy). Posrednicy pracy wydali 3108 skierowan,
z tego 2305 do pracy i 294 na staz.

Tabela 5 - Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja oraz procentowa efektywnosé

Lp. Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019

1 Liczba pracodawcow zglaszajacych oferty pracy 1920 2171 2.781 2443 1741
2, Liczba wizyt u pracodawcow 388 365 335 322 295

3; Liczba pozyskanych miejsc pracy ogélem 3913 6272 8.489 6940 5042
31 w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 2288 4684 6.994 4917 3889
4 Liczba zrealizowanych miejsc pracy 2122 3462 5.659 4897 3786
4.1. W tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 1056 2414 4.703 4087 3221
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 0 0 0 31 58

6. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 53,10% 54,4% 65,5% 68,8% 72,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za lata 2015-2019

W 2019 roku w ramach sieci EURES zlozono 448 ofert pracy na 2783 miejsc pracy. Wsrod
krajow EOG najliczniejsze oferty pochodzity z: Niemiec, Holandii i Norwegii. Najczesciej
poszukiwane zawody to: pracownicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, opiekun
0sob starszych, kierowca kat. C, pracownik przy zbiorach sezonowych, sprzedawca, magazynier,
pielegniarka, monterzy sieci i instalacji sanitarnych.

W celu wydania opinii Starosty dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia na te stanowiska cudzoziemcéw, w 2017 r. od pracodawcéw krajowych zgloszono 824
oferty pracy na 3688 stanowisk. Z kolei w 2018r. 340 pracodawcéw krajowych zglosito do PUP
w Wolominie 659 ofert na 2867 stanowisk pracy. Natomiast w 2019r. - 249 pracodawcéw, zglosito 451
ofert na 2217 stanowisk pracy. W 2019r. najwiecej miejsc pracy zgloszono w zawodach: pracownik
produkeji (630 miejsc), operator maszyn pakujacych (200 miejsc), kucharz (132 miejsca), operator
maszyn czyszczacych (96 miejsc), magazynier ( 32 miejsca).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w ramach ustug poradnictwa zawodowego prowadzono porady
indywidualne przeznaczone dla o0s6b zainteresowanych prowadzeniem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Podczas spotkan badano cechy przedsiebiorcze 0s6b ubiegajacych sie dofinansowanie na
otwarcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 134 badania
testowe przy pomocy Kwestionariusza Uzdolniefi Przedsigbiorczych oraz Wielowymiarowego
kwestionariusza Preferencji.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie wplyneto 141 wnioskow 0 przyznanie
srodkéw na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej, z czego: 3 osoby otrzymaly dofinansowanie
z Funduszu Pracy; 60 o0séb skorzystato ze wsparcia w ramach projektu ,, Aktywizacja osb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim II1”- wspétfinansowanego z EFS, 51 oséb skorzystato
ze wsparcia w ramach projektu:” Aktywizacja os6b wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie wotominskim (III)- wspéHinansowanego przez EFS.

Wzorem lat ubiegtych najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byty ustugi (109),
nieliczne firmy utworzyty w ramach dofinansowania dziatalnoéci zwigzane z produkcja (6) i handlem
(3). Liczba rozpoczgtych dziatalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby rozpoczetych
dziatalnosci przedstawiona zostata w tabeli nr 6.
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Tabela 6 - Liczba rozpoczetych dzialalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby rozpoczetych dziatalnosci

Lp. Gmina 2015 2016 2017 2018 2019
1 Wolomin 45 28 33 29 25
2 Zielonka 11 8 10 7 8
3 Zabki 37 23 17 15 13
4 Marki 35 22 22 22 11
5 Radzymin 21 11 19 DI 18
6 Dabrowka 7 8 12 5 5
7 Kobylka 21 13 19 18 12
8 Poswigtne 5 6 5 ' 5 0
9 Thuszez 20 19 19 ' 17 12
10 Klembow 12 10 9 7 8
11 Jadow 6 9 8 8 4
12 Strachéwka 6 2 0 4 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2015-2019

Forma wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
znajduje szerokie uznanie wsréd oséb bezrobotnych, na jej atrakcyjnosé wplywa obnizona kwota
skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0séb po raz pierwszy podejmujacych dziatalnosé gospodarczg
tzw. ulga na start.

2. Cel 2. Zwickszenie liczby szkolen/ksztalcenia zawodowego o0s6b bezrobotnych
odpowiednio do zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

Dzialania

1) Diagnoza sytuacji i zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

2) Analiza stanu obecnego, planowanie dzialar zgodnie z wystgpujgcym zapotrzebowaniem.

3) Organizacja szkoler i innych form ksztalcenia i przekwalifikowania zawodowego np. warsztaty
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne w zakresie zgodnym z zapotrzebowaniem powiatowego rynku
pracy.

Koordynator - PUP;

Wspolrealizatorzy - Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie, WED, osrodki

szkolenia i ksztalcenia
Realizacja: 2017-2025

Na przetomie III i IV kwartatu 2018r. przeprowadzono badania na podstawie ktérych stworzono
prognoze zapotrzebowania na pracownikow, na terenie powiatu Woltominskiego w 2019 r.—powstat
Barometr zawodow 2019 r., ktéry przewidywal: deficyt, nadwyzke lub réwnowage poszczegdlnych
zawodow.

DEFICYT
. Asystenct w edukacyi B Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
. Brukarze Piekarze
Cieéle i stolarze budowlani Pielegniarki i potozne

* s e »

. Cukiernicy Pomoce kuchenne

. Dekarze i blacharze budowlani Pracownicy biur podrozy 1 organizatorzy obstugi

w Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy turystycznej

. Fryzjerzy . Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

. Kierowcy autobusoéw . Pracownicy sogjalni

. Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikow . Pracownicy sprzedazy internetowej
siodtowych Pracownicy telefoniczne; i elektronicznej obstugi klienta,
Kosmetyczki ankieterzy, teleankieterzy

Krawcy 1 pracownicy produkeji odzieZy

1 Projektanci 1 administratorzy baz danych, programigci
Listonosze 1 kurierzy

Psycholodzy 1 psychoterapeuci

¢ & s s = 8 e

. Mechanicy pojazdow samochodowych Ratownicy medyczni

. Monterzy instalacji budowlanych Robotnicy budowlani

. Murarze 1 tynkarze Robotnicy obrobki drewna 1 stolarze

. Nauczyciele nauczania poczatkowego Spawacze

*  Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcacych . Specjali§ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 1

»  Nauczyciele przedszkoli rekrutacii

. Nauczyci?le szkot specjalnych i oddziatow Specjalidci elektroniki, automatyki i robotyki
integracyjnych Spedytorzy i logistycy

. Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Sprzataczki 1 pokojowe
. Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Slusarze

e s s
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Administratorzy stron internetowych °
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku °
Analitycy,  testerzy 1  operatorzy  systemow ®
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez °
Architekci i urbanisci °
Architekei krajobrazu °
Archiwidci 1 muzealnicy °
Betoniarze 1 zbrojarze °
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze 1 specjali§ct informacji °
naukowej °
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy ®
Blacharze i lakiernicy samochodowi °

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze 1 redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy 1 thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy 1 kulturoznawcy
Fizjoterapeuci 1 masazysct

Florysci

Fotografowie

Geodeci 1 kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni 1 dozorcy
Gérnicy 1 operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych
Graficy

komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy 1 energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
InZynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy 1 barmani

Kierowcy samochodéw osobowvch
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkejt

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania 1 obshigi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych 1 kultury
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedz1 1 audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze 1 przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obeveh i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne)

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru

.'....'....'..........‘...I.l.l..'............'.

Technicy mechanicy

Operatorzy  maszyn do
cementowych 1 kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
Opickunki dziecigee

Optycy 1 pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy. dekoratorzy wnetrz 1 konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisel edukacji

Pracownicy administracyni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo

ksiggowych ze znajomoscia jezykow obeych
Pracownicy ds. jakoscl

Pracownicy ds. ochrony srodowiska 1 BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni 1 prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzormictwa przemystowego
Przedstawiciele handlow1

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy

obrobki

skory

Rolnicy 1 hodowcey

Rzemieslnicy obrobki szkla i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalici administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu 1 spizedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa 1 lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia
Specjalisci

telekomunikac;ji

Sprzedawcy 1 kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w
opiekunczych
Zaopatrzeniowcy 1 dostawcy

produkcji wyrobow i

placéwkach  o$wiatowych i
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Zachodzace zmiany na rynku pracy, bezrobocie oraz rosngce zainteresowanie nowymi zawodami
pojawiajacymi si¢ na rynku pracy powoduje wzrost zapotrzebowania na ustugi poradnictwa
zawodowego., z ktérego w 2019 r. skorzystaly tacznie 753 osoby. Osoby zainteresowane mogly
korzystaé z poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej oraz grupowej.

Tabela 7 - Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego w latach 2016-2019

2016 2017 2018 2019
Liczba o0s6b
korzystajacych z 843 700 1105 753
poradnictwa zawodowego :
Osoby korzystajace z
588 2
porad grupowych » G 480
Osoby korzystajace z 54 12 151 75

: porad grupowych
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalno$ci PUP w Wotominie za lata 2016-2019
Doradcy zawodowi wspdtpracowali z placowkami edukacyjnymi z terenu powiatu (ZS w Ostréwku,
ZS w Klembowie, ZS w Thuszczu, SP w Starych Zatubicach, Gm. w Starych Zatubicach, LO
w Radzyminie, Gim.w Radzyminie),w ktorych przeprowadzili zajgcia z zakresu orientacji zawodowej,
poradnictwa zawodowego oraz zawodoznawstwa dla 289 uczniow. Udzielili informacji o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych, a takze scharakteryzowali rozne mozliwosci dalszego ksztalcenia.

W celu uzyskania, uzupelniania lub doskonalenia umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych,
potrzebnych do wykonywania pracy osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z kursow i szkolen
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Szkolenia organizowane byly w trybie szkolen
indywidualnych (na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu o$wiadczenia przysziego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby bezrobotne]j po zakonczeniu szkolenia). W 2019 r. PUP
skierowal na szkolenia indywidualne 49 osob bezrobotnych, sposréd ktérych 39 podjeto zatrudnienie.
Szkolenia sfinansowane zostaly ze srodkdéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Najczesciej finansowane byty nastepujace szkolenia: kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej; prawo
jazdy kat. C+E i D; kurs operator koparko-tadowarki, koparki, tadowarki; kursy kosmetyczne
i fryzjerskie; kurs ksiegowosci i dla specjalistow ds. kadr i ptac; kursy informatyczne.

Tabela 8 - Osoby skierowane na szkolenia w 2019 r. w rozbiciu na poszczegoélne gminy

Lp. Gmina 2019
1 Wolomin 9
2 Zielonka 4
3 Zabki 7
4 Marki 7
5 Radzymin 6
6 Dabrowka 4
7 Kobytka 4
8 Poswietne 3
9 Thuszez 3
10 Klembow 5
11 Jadow 1
12 Strachowka 1

Zrédlo; Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z dziatalnoéci PUP w Wolominie za 2019

3. Cel 3. Dzialania skierowane do os6b bezrobotnych oraz pracujacych cheacych
przekwalifikowad si¢, z wykorzystaniem ich potencjalu i zasobow.

Dzialania

1) Podjecie pracy, zmiana pracy, przekwalifikowania zawodowe, uzupeinianie kwalifikacji.
Koordynator - PUP;

Wspolrealizatorzy - PCPR, pracodawcy, osrodki szkolenia i ksztalcenia, OPS-y, CIS, KIS
Realizacja: 2017-2025
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(KFS),

Duzym zainteresowaniem, wéréd pracodawcow cieszyt si¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy
ktory jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw, wspomagajacych

przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejetnosei o0sob pracujacych. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetenciji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W 2019 r. pracodawcy mogli ubiegaé si¢ o ksztatcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

Priorytet 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktdére nie posiadajg $wiadectwa
dojrzatosci;

Priorytet 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spéltdzielni socjalnych
pochodzacych z grup o ktérych mowa art. ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

Priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

Priorytet 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

Priorytet 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia,

i priorytetami Rady Rynku Pracy:

Priorytet a — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spoteczne;,
Klub6w Integracji Spolecznej, Warsztatoéw Terapii Zajeciowej,

Priorytet b — wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetosprawnosci,

Priorytet ¢ - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

W roku 2019 na realizacje KFP, PUP przeznaczyt kwote 880 531 zt.

Tabela 9. Kursy, szkolenia oraz studia podyplomowe w ramach ksztalcenia ustawicznego 2019 r.

Szkolenia i kursy Studia podyplomowe

= ,.Kurs makijazu permanentnego”, +,.Bibliotekoznawstwo z informacja naukowa i edukacja
« . Kurs makijazu profesjonalnego™, czytelniczo-medialng”,

= ,Mezoterapia”, » .Pedagogika specjalna — surdopedagogika”,
* .Spawanie metodg TIG", « ,Wiedza o spoleczenistwie™,
* Spawanie metoda MAG”, «..Farmakoekonomika HTA Marketingu i Prawa
« Leczenie ran”, Farmaceutvcznego”,

* ,Wywiad i badanie fizykalne”, « Zarzadzanie w ochronie zdrowia”,

+ Wykonywanie { terpretacja zapisu elektrokardiologicznego + Terapia uzaleznien”

u dorostych”,
«, ,Programowanie w edukacji przedszkolnej z wykorzystaniem
nowoczesnych narzgdzi edukacyjnych”,
« ,Prawo w obronie rodziny zagrozonej przemoca”

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z dziatalnosci PUP w Wolominie za 2019 r.
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W 2019 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie z ksztalcenia ustawicznego skorzystato
425 0sdb, z tego:

e 409 0s6b uczestniczylo w szkoleniach,

e 16 0sob rozpoczgto studia podyplomowe.

Szkolenia umozliwily podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Studia podyplomowe podwyzszyly poziom
wyksztalcenia.

4. Cel 4. Utworzenie na terenie powiatu nowych warsztatéw terapii zajeciowej (dla oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualna).

Dzialania

1) Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci w powiecie wolomiriskim pod kgtem niepetnosprawnosci
w zakresie niezdolnosci do pracy z jednoczesnym wskazaniem do uczestnictwa w rterapii zgjeciowej

2) Podjecie wspolpracy ze wskazanymi w analizie gminami powiatu.

3) Wskazanie lokalizacji i profilu WTZ, przygotowanie dokumentacji, podjecie kontaktu z PFRON.

Koordynator: PCPR

Wspolrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 - 2020

Na terenie powiatu wolominskiego funkcjonuje (od 1992r.) Warsztat Terapii Zajeciowej dla
0s6b doswiadczajacych choroby psychicznej, ktory jest prowadzony od 2011r. przez Drewnickie
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”.

Warsztat jest placowka rehabilitacyjng dla osob dorostych z orzeczonym stopniem
niepelosprawnosci z powodu choroby psychicznej. Posiada 6 pracowni terapeutycznych: krawiecka,
artystyczng, stolarskg, kulinarng, ogrodnicza, komputerowa. W miarg potrzeb uczestnikow
organizowane sg dodatkowe zajecia sportowe w okresie wiosenno — letnim.

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej finansowana jest z dwéch zrodet: 10 % ze srodkow
powiatu wolominskiego oraz 90% ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

W 2019 r. koszt utrzymania i prowadzenia placowki wyniost 481 254 zi (47 168 zt - srodki
powiatu, 434 087 zt — érodki PFRON).W 2018 r. uczestnikami warsztatéw byty 24 osoby.

Posiadane przez powiat zasoby instytucjonalne w postaci | WTZ, s3 niewystarczajace i znaczna

liczba oséb doswiadczajacych choroby psychicznej oczekuje na mozliwoéé skorzystania z tej formy
wsparcia.
W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie realizowato Program ,,Zajecia Klubowe
WTZ” adresowany do pomiotéw prowadzacych Warsztaty Terapii Zajeciowej. Zadanie bylo
realizowane przez Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
,Empatia” z Zabek, ktére z przyznanych 59 040,00 zt wykorzystato 55 429.89, z tego 57 600,00 bylo
przeznaczonych na prowadzenie zaje¢ klubowych WTZ (wykorzystano 53 990,33), a 1440,00 na
obstuge programu (wykorzystano 1439,56). Cel programu to wsparcie osob niepetnosprawnych
w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznodci w Zyciu spolecznym i zawodowym poprzez prowadzenie
przez Warsztaty Terapii Zajeciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji.

Potrzebe utworzenia, kolejnego warsztatu terapii zaj¢ciowe] zgtaszaja réwniez inne srodowiska
0s0b niepetnosprawnych.
Powiat wolominski prowadzi rowniez dwa Zespoty Szkét Specjalnych ( w Wotominie i Ostréwku) oraz
Szkole Podstawows Specjalng w Radzyminie. Absolwenci klas wyzszego stopnia oraz ich opiekunowie
oczekuja dalszego wsparcia w roznych formach srodowiskowych.
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Utworzenie kolejnego warsztatu terapii zajeciowej od wielu lat zgtasza $rodowisko oséb
niedowidzacych, ktérzy z powodu zamknigcia wielu podmiotéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej utracito mozliwos¢ zatrudnienia wspomaganego.

Prowadzona jest biezgca analiza orzecznictwa o niepelnosprawnosci na terenie powiatu
wolominskiego. Analiza jest dokonywana gléwnie w oparciu o orzecznictwo Powiatowego Zespotu
do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolominie.

W analizie wyodrgbniono dane dotyczace oséb z niepelosprawnoscia intelektualng i 0séb
z chorobg psychiczng. Szczegotowa analiza orzeczen tych dwéch grup niepetnosprawnosci, bedzie
miata swoje zastosowanie przy realizacji nastepujacych celow strategicznych:

o Utworzenie na terenie powiatu nowych WIZ ( dla 0séb z uposledzeniem umystowym)
e Utworzenie na terenie powiatu nowego SDS ( typ B dla 0s6b z uposledzeniem umystowym).

W zakresie zaburzeni psychicznych wstepna analiza orzecznictwa Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetosprawnosci w Wolominie stwierdza, ze w latach 2014-2015 orzeczono
w stosunku do os6b dorostych: 88 nowych przypadkéw uposledzenia umystowego i 383 nowe przypadki
chor6b psychicznych, a w stosunku do dzieci: 69 przypadkéw upo$ledzenia umystowego i 20
przypadkdéw chordb psychicznych.

W 2019 liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i 0s6b z chorobg psychiczng, zaliczonych do
stopnia niepelnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem, w podziale na gminy, przedstawia sie
nastgpujaco:

Tabela 10 - Liczba 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i 0s6b z choroba psychiczna, w podziale na gminy

Gmina 01-U 02-p Og6blna liczba 0s6b

Wolomin (obszar miejski) 8 37 572
Wolomin (obszar wigjski) 4 20 192
Zabki 3 38 322
Marki 6 32 351
Radzymin (obszar miejski) 1 7 162
Radzymin (obszar wiejski) 2 9 160
Kobytka 4 12 243
Poswigtne 2 1 66
Thuszez (obszar miejski) 3 6 83
Thuszez (obszar wiejski) 4 5 111
Jadow 3 4 80
Strachéwka 0 0 22
Zielonka 4 20 213
Dabrowka 1 5 95
Klembow 3 8 121

RAZEM 48 206 2793

Zrédto: Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wotominie

Dziatania zmierzajace do utworzenia WTZ byly podjete w latach ubiegtych, ale nie zostaty
sfinalizowane. Istotnym czynnikiem majacym wplyw na skuteczno$¢ dziatan jest posiadanie bazy
lokalowej oraz podmiotu, ktdry prowadzitby tego typu placéwke. Zaréwno w zasobach lokalowych
powiatu jak i gmin nie ma obecnie miejsca na utworzenie kolejnego warsztatu. Nalezy jednoczesnie
podjaé dzialania majace na celu opracowanie procesu poprawy warunkéw funkcjonowania obecnego
WTZ w Zabkach, ktéry ma bardzo zte warunki lokalowe, a tym samym boryka si¢ z organizacja
i funkcjonowaniem.

5. Cel 5, Utworzenie na terenie powiatu nowego Srodowiskowego domu samopomocy (typ B dla
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng).

Dzialania
1) Analiza orzecznictwa o niepelnosprawnosci intelektualnej w powiecie wolomiviskim
2) Podjgcie wspoipracy ze wskazanymi w analizie gminami powiatu.
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3) Podjecie wspdlpracy z podmiotem realizujgcym zadanie, wskazanie lokalizacji SDS typu B,
przygotowanie dokumentacji, podjecie kontaktu z WPS UW.

Koordynator: PCPR

Wspolrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 - 2020

Powiat Wolominski prowadzi lub zleca prowadzenie czterech srodowiskowych doméw samopomocy:
e 3 domy typu B dla 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng;
o 1 dom typu A dla 0séb doswiadczajacych choroby psychicznej;

sg to nastgpujace placowki:

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z niepelmosprawnoscig intelektualna, prowadzony przez
Caritas Diecezji Warszawsko- Praskiej, ktory ma swoja siedzibg w Radzyminie ul. Polskiej
Organizacji Wojskowej 1 —dla 25 uczestnikow;

2) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng, prowadzony przez
powiat wotomifski, ktory ma swoja siedzibg w Ttuszczu, ul. Szkolna 4— dla 23 uczestnikow;

3) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualna, prowadzony przez
TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej w Zgbkach ul. 3-go Maja 14 - dla 25
uczestnikow;

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb doznajacych choroby psychicznej, prowadzony przez
powiat wolominski, ktéry ma swoja siedzibe w Wotominie przy ul. Warszawskiej 5 - dla 30
uczestnikow;

Srodowiskowe Domy Samopomocy dysponujg tacznie 103 miejscami. W 2019 r. uczgszezalo na zajecia
120 0s6éb. Roczny koszt prowadzenia placéwek wynidst 2 380 371 zt.

Srodowiskowe Domy Samopomocy w Radzyminie i Zabkach prowadzone sa przez organizacje
pozarzadowe na zlecenie powiatu. W wyniku rozstrzygnigcia otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej na: ,,Prowadzenie dziennego $rodowiskowego domu
samopomocy dla 25 z niepetnosprawnoscig intelektualng na terenie miasta/gminy Radzymin oraz
miasta/gminy Zabki” podpisano umowe z CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie na
prowadzenie, w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 r., Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Radzyminie oraz z Kotem Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepelnosprawne;
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci z siedzibg w Zabkach na prowadzenie, w okresie od 1 stycznia 2016 r.
do 31 grudnia 2019 r., Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zabkach. Na prowadzenie SDS
w Radzyminie w roku 2018 przeznaczono kwotg 469.235,00 z1, za§ TPD otrzymalo na prowadzenie
SDS w Zabkach kwote 492.415,00 zt.
Prowadzona jest biezaca analiza orzecznictwa o niepelosprawnosci na terenie powiatu
wolominskiego. Analiza jest dokonywana giéwnie o orzecznictwo Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wolominie.
W analizie wyodrebniono dane dotyczace osdb z niepelnosprawnoécia intelektualng i 0s6b z chorobg
psychiczng. Szczegblowa analiza orzeczen tych dwoéch grup niepelnosprawnosci, bedzie miat swoje
zastosowanie przy realizacji nastepujacych celow strategicznych:

o  Utworzenie na terenie powiatu nowych WIZ ( dla 0séb z uposledzeniem umystowym)

e  Utworzenie na terenie powiatu nowego SDS ( typ B dla 0s6b z uposledzeniem umystowym)
Wyniki analizy zostaly przedstawione przy celu strategicznym: Utworzenie na terenie powiatu nowych
WTZ ( dla 0s6b z uposledzeniem umystowym).

Rozmieszezenie Srodowiskowych doméw typu B jest geograficznie uzasadnione.
Gmina Wolomin w dniu 23 lipca 2019 roku Uchwalg Nr X-100/2019 Rady Miejskiej w Wotominie
utworzyla Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie bgdacy placowka pobytu dziennego,
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realizujaca ustugi dla 35 os6b dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng i 0séb przewlekle chorych,
w tym 0séb z niepemnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum Autyzmu. W 2019 roku decyzja
administracyjna skierowano 20 uczestnikow.

Ze wzgledu na rosnacg liczg 0séb oczekujacych na miejsce w istniejacych $rodowiskowych domach
samopomocy dla oséb z niepelnosprawnodcig intelektualna, konieczno§é utworzenia kolejnego
srodowiskowego domu samopomocy typu B jest coraz bardziej palaca. Nowy dom powinien obejmowaé
swoim wsparciem osoby z niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu glebokim i ze sprzezeniami
oraz miejscami hostelowymi.

Myslac o rozbudowie bazy o$rodkéw wsparcia, réwnoczesnie nalezy podjaé bardzo pilne dzialania
zmierzajace do osiagnigeia standardéw przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. Ze wzgledu
na zbyt matg powierzchni¢ oraz stan techniczny czesci budynku uzytkowanego przez SDS zachodzi
potrzeba zmiany lokalizacji ww. domu.

6. Cel 6. Wspélpraca gminnych o$rodkéw pomocy spolecznej z Powiatowym Urzedem Pracy

Dzialania

1) Szkolenia i spotkania informacyjne dla pracownikéw osrodkéw pomocy spolecznej oraz
powiatowego urzedu pracy.

2) Tworzenie i realizacja wspdlnych Programow aktywizacji i ograniczania bezrobocia.

Koordynator: PUP
Wspélrealizator: W0OZ, PCPR, OPS-y
Realizacja: 2017 - 2025

Program Aktywizacja i Integracja - to dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej oséb bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we
wspotpracy z oérodkiem pomocy spotecznej. Do udziatu w PAI kierowane s3 osoby bezrobotne, dla
ktérych zostal ustalony III profil pomocy, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej,
w szczegolnodei realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce, a w przypadkach uzasadnionych moze
trwag facznie do 6 miesiecy.

Tabela 11. Liczba porozumien zawartych z gminami w sprawie organizacji PAI w latach 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019

Liczba porozumien zawartych z gminami w

sprawie organizacji PAI

Liczba osob skierowanych do udziatu w PAI 25 42 23 5 7
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za lata 2016-2019

3 4 3 1 1

Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byly przez PUP w Wolominie
w ramach prac spolecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych,
stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, realizowane byly przez
Osrodki Pomocy Spoteczne;.

W 2019 r. PUP w Wolominie zawart z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Thiszezu 1 porozumienie
o realizacji PAIL Do udzialu w PAI skierowanych zostato tgcznie 7 0s6b. Z analizy wynika, ze w tego
typu dzialaniu drastycznie zmalata liczba osoéb, ktére skorzystaly z aktywizacii.

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktdre statutowo zajmuja sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowywane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.
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Wykres 2 Liczba oséb skierowanych na roboty publiczne w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnoéci PUP w Wotominie za lata 2015-2019

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych, do pracy w ramach robét publicznych w latach 2015-
2019, maleje z roku na rok.

W 2019 roku na roboty publiczne skierowano facznie 11 oséb bezrobotnych, w tym: 2 kobiety,
4 osoby zamieszkate na wsi, 3 osoby dlugotrwale bezrobotne, 7 0séb powyzej 50 roku zycia.
Zatrudnienie w ramach robét publicznych w 2019 roku zakonczylo 14 oséb, z tego 5 oséb, ktére
rozpoczely roboty publiczne w 2018 r. Zatrudnienie po okresie refundacji kontynuuje 13 osob, co daje
efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 92,8%
Tabela 12 - Liczba oséb bezrobotnych skierowanych, w latach 2015- 2019, do pracy w ramach robét
publicznych w podziale na poszczegélne gminy wg miejsca zamieszkania

Lp. Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 ' Razem
1 Wolomin 1 5 10 6 0 22
2 Zielonka 1 0 0 0 0 1
3 Zgbki 5 3 4 2 3 17
4 Marki 4 4 4 4 2 18
5 Radzymmn 8 3 3 0 0 14
6 Dabrowka 2 3 1 2 0 8
7 Kobylka 2 1 3 0 0 6
8 Poéwietne 1 3 2 0 0 6
9 Tluszez 17 10 3 5 4 39
10 Klembow 5 3 1 3 0 12
11 Jadow 10 11 13 1 0 35
12 Strachéwka 12 4 4 1 2 23
Liczba 0séb 68 50 48 24 11 X
Liczba gmin 12 11 11 8 4 X

Zrodho: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar z dziatalnosci PUP w Wolominie za lata 2015-2019

W latach 2015- 2019, roboty publiczne wykonywane byly we wszystkich gminach powiatu
wotominskiego: Jadow (35 osdb), Thuszez (39 oséb), Wotomin (22 osoby), Strachéwka (23 osoby),
Marki (18 osdb), Radzymin (14 o0sdb), Zabki (17 oséb), Klembow (12 oséb), Dabrowka (8 oséb),
Kobyla (6 0séb), Poswigtne (6 0sob), Zielonka (1 osoba).

W roku 2019 roboty publiczne wykonywane byly w 4 gminach powiatu wotominskiego:
Thuszez (4 0s.), Strachéwka (2 0s.), Marki (2 o0s.), Zabki (2 0s.).

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub osdb uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (jezeli podjgly uczestnictwo w tych formach na
podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb niepelnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
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migdzy Starostg a Gming, na rzecz ktdrej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane, Powiatowy
Urzad Pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnione;j.

W przypadku wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowiazkéw domowych na rzecz
opiekunéw oséb niepetnosprawnych przystuguje refundacja do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej.

Na wniosek gminy, PUP moze skierowaé¢ osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Wykres 3 Liczba porozumien zawartych z gminami w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych
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Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnoéci PUP w Wolominie za lata 2015-2019

Powiatowy Urzad Pracy w latach 2015 -2019 zawieral z gminami porozumienia w sprawie organizacji
prac spolecznie uzytecznych. W kazdym roku omawianego okresu byto zawartych 7 porozumies, z tymi
samymi gminami: Wolomin, Zielonka, Kobytka, Ttuszcz, Klembéw, Jadoéw, Strachéwka.

Tabela 13 - Liczba 0s6b skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w 2019 r. w rozbiciu
na poszczegblne gminy powiatu wolominskiego

Lp. Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 Razem
1 Wotomin 125 112 87 68 48 440
2 Zielonka 36 28 21 21 18 124
3 Zabki 0 0 0 0 0 0
4 Marki 0 0 0 0 0 0
5 Radzymin Tl 0 0 0 0 0
6 Dabrowka 0 0 0 0 0 0
7 Kobyika 10 10 8 7 7 42
8 Poswietne 0 0 0 0 0 0
9 Thuszez 26 12 12 13 11 74
10 Klembow 17 14 14 12 10 67
11 Jadéw 5 5 8 8 7. 33
12 Strachowka 16 13 9 5 3 } 46

Liczba oséb 235 194 159 134 104 X
Liczba gmin 7 7 7 7 ] 7 X

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2015-2019

W latach 2015- 2019 ze wsparcia w powyzsze]j formie, skorzystato 826 oséb, w tym z Wotomina - 440
osoby, Zielonki - 124 osoby, Kobylki - 42 osoby, Thiszcza - 74 osoby, Klembowa - 67 0sdb, Jadowa -
33 osoby, Strachéwki - 46 oséb. Grupa oséb najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych byli :bezrobotni powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni.
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B. FUNKCJONOWANIE RODZIN

1. Cel 1. Modernizacja instytucjonalnej pieczy zastepczej i dostosowanie placéwki opiekunczo-
wychowawczej do obowiazujacych przepiséw prawa oraz rozwdj rodzinnych form pieczy
zastepczej na rzecz powrotu dzieci do Srodowisk naturalnych z terenu powiatu
wolominskiego

Dzialania:

1) Zaprojektowanie i zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej I instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

2) Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego.

3) Wsparcie istmiejgcych rodzin zastepczych w powiecie oraz rozwijanie wspolpracy zrodzing
biologiczng.

4) Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania si¢ i integracji ze srodowiskiem
wychowankow opuszczajgcych piecze zastepczg.

Koordynator: PCPR
Wspolrealizator: DDz, RDDz, organizacje pozarzadowe, OPS-y
Realizacja: 2017 - 2025

Piecza zastgpcza to zespdt oséb, instytucji i dzialan majgcych na celu zapewnienie czasowej
opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznoscei sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicdw. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej. Piecza zastgpcza jako
forma sprawowania opieki i wychowania dziecka wystgpuje co do zasady w dwoch formach: rodzinne;j
i instytucjonalne;.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w przypadku niemozno$ci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow umieszcza si¢ je w rodzinach zastgpczych
lub rodzinnych domach dziecka, a takze w placdwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placdéwkach opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych.
Umieszczenie dziecka w placéwce powinno jednak nastgpié dopiero po wyczerpaniu mozliwosci
udzielenia mu pomocy w rodzinie naturalnej Iub umieszczenia go w rodzinie zastepczej. Sad umieszcza
dziecko w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, jezeli brak jest mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej
pieczy zastepczej. Szczegdlny akcent polozony zostal na prace z rodzina w jej Srodowisku zamieszkania.

W roku 2019r. Uchwatg Nr [V-27/2019 Rady Powiatu Wotominskiego z 28.02.2019 r. przyjeto
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021. W dokumencie okreslono cele
i kierunki dziatan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2019-2021. Dokonana
analiza SWOT pozwala na wskazanie najwazniejszych dla mieszkancow powiatu wolominskiego
probleméw, podkres$la zardbwno mocne jak i stabe strony funkcjonowania pieczy zastgpezej, dziatalnosci
jednostek pomagajacych rodzinie, jak rowniez szanse i zagrozenia, ktore moga wystapi¢ w obszarze
dziafania.
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Tabela 14 - Analiza SWOT

1)

2)
3)

4)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

MOCNE STRONY

wyksztalcona i do$wiadczona kadra Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie (organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej)

zaplecze organizacyjno-administracyjne do prowadzenia
szkolen, warsztatow, terapii

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna PCPR $wiadczaca
bezplatne kompleksowe ushigi wsparcia

wolontariat w zakresie pomocy specjalistycznej w SPR
PCPR

organizowanie bezplatnych szkoleii PRIDE dla
kandydatéw na rodziny zastepcze

1 Pogotowie Rodzinne

4 placéwki opiekuriczo-wychowawcze typu rodzinnego
placéwka opiekuniczo-wychowawceza typu socjalizacyjnego
rodziny zastgpcze zawodowe

grupa wsparcia

mieszkanie chronione dla pelnoletnich wychowankéw
dobra wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami
dziatajacymi w obszarze polityki spolecznej

wspolpraca z plac6wkami o§wiatowymi

pozyskiwanie §rodkoéw z funduszy unijnych

promowanie idei rodzicielstwa zastepczego

znajomos¢ lokalnych potrzeb w zakresie pomocy rodzinom
i dzieciom

dobra wspoélpraca z kuratorami sgdowymi
zabezpieczenie finansowe

finansowanie wynagrodzen zawodowych rodzin
zastepezych oraz rodzinnych doméw dziecka

istnienie lokalnego systemu wsparcia rodziny
przezywajjcej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych

procedura kwalifikacyjna na rodziny zastepcze

SZANSE

1)  sprawny system pomocy rodzinie— profilaktyka i
praca z rodzing naturalng

2) dobra wspélpraca z pracownikami socjalnymi i
asystentami z gmin zapewni dobry przeplyw
informacji o dzieciach i ich §rodowisku, co zwigksza
mozliwo$¢ trafnego doboru rodziny zastepezej

3) wypracowanie skuteczniejszej wspotpracy z sadem w
Wolominie

4) aktywnie dzialajace organizacje pozarzadowe

5)  wspélpraca z innymi powiatami z wojewo6dztwa
mazowieckiego

6) wzrost Swiadomo§ci spolecznej w zakresie znaczenia
rodzin zastepczych

7) rozszerzenie wspbipracy PCPR z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny

8) wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym

SEABE STRONY

brak wystarczajacej kadry ( koordynatorzy

1 asystenci)

brak samochodu stuzbowego przy rozlegtym terenie
niewystarczajgca liczba pogotowi rodzinnych

brak specjalistycznej rodziny zastgpczej zawodowe;]
miskie wynagrodzenia pracownikow pomocy spofecznej
zbyt mata liczba osob chetnych do pracy

w charakterze wolontariusza i rodzin pomocowych
wzajemna nieche¢ rodzicow zastepezych i rodzin
naturainych do wzajemnych kontaktéw

wspoipraca z sadami

brak wolontaniatu

ZAGROZENIA

1) mewystarczajaca liczba kandydatow do petniemia
rodzinnej pieczy zastgpczej

2)  wypalenie zawodowe opiekunéw zastgpczych

3) narastanie postaw bezradnosei w funkejach
opiekunczo-wychowawczych rodzin biologicznych

4)  brak motywacj 1 checi wspdlpracy rodzin
biologicznych znajdujacych sie w trudnej sytuacji

5)  nieche€ ze strony rodzicéw biologicznych do
wspdtpracy majgc na celu szybki powr6t dziecka do
rodziny

6) problemy wychowawcze w pieczy zastepczej

7)  rosnaca liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem
dzieci w pieczy zastepczej

8) niewystarczajaca liczba mieszkan chronionych

9)  wypalenie zawodowe pracownikow Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej

Zr6dto: Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021
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Glowny cel Programu zostat okreslony, jako: Rozbudowa systemu pomocy dziecku i rodzinie na
terenie powiatu wolominskiego. Jego osiagniecie nastapi poprzez realizacje celéw szczegdtowych.

Tabela 15 - Cele szczegélowe Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepcezej

Cel szczegblowy Zadania
Wsparcie —  Zwigkszenie liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej,
istniejacych form —  Pozyskiwanie nowych kandydatéw na rodziny zastepcze;
pieczy zastepczej —  Organizowanie lokalnych kampanii spotecznych majacych na celu promowanie 1dei rodzicielstwa

Wsparcie dla rodzin
biologicznych dzieci
przebywajacych w
pieczy zastgpczej

Pomoc w
usamodzielnianiu
wychowankéw
placéwek
opiekunczo-
wychowawczych i
rodzin zastgpczych

Podniesienie jako$ci
§wiadczonych ustug
w zakresie pieczy
zastepezej

zastepezego;

Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych;

Organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych;

Zwiekszenie dostgpu rodzinom zastgpczym do specjalistycznej pomocy prawnej, psychologicznej
1 medycznej;

Finansowanie wynagrodzen zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych domoéw dziecka;
Stworzenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla rodzin zastepczych przez rodziny pomocowe;
Wzmacnianie kompetenc)i wychowawczych istniejacych rodzin zastepczych,

Organizowanie spotkan integracyjnych dla rodzin zastgpczych

Umozliwienie realizacji kontaktow rodzicéw biologicznych z dzieckiem przebywajacym w pieczy
zastepezej,

Zwigkszenie dostepu rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze do specijalistycznej
pomocy psychologicznej i prawne;j;

Wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie organizacji warsztatow, szkolen dla rodzicow
biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej przez gming;

Wspélpraca koordynatora z asystentem rodziny biologicznej dziecka umieszczonego tymczasowo
w pieczy zast¢pezej;

Stata wspolpraca zespolow ztozonych z pracownikow instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

Promowanie wartoéci rodzinnych wsréd lokalnej spotecznosci.

Wsparcie w realizacji indywidualnych programéw usamodzielniania;

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie,

Zwiekszenie dostgpu osobom usamodzielnianym do specjalistycznej pomocy prawnej 1
psychologicznej;

Orgamizowanie warsztatow, szkolen dla os6b usamodzielnianych,

Wspieranie 0s6b usamodzielnianych w zakresie zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,
pomoc w uzyskiwaniu lokalu z zasobéw gminnych:

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Podnoszenie kwalifikacji kadry zajmujacej sig dziataniami z zakresu pieczy zastgpezej;
Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz pieczy zastepczej;

Organizowanie szkolen dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zasigpezej;

Prowadzenie dzialan promujacych wolontariat;

Szkolenie wolontariuszy;

Wspbipraca koordynatordw i asystentoéw rodzin na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej;
Uzyskiwanie $rodkow zewngtrznych na rzecz wsparcia $rodowiska rodzin zastepezych;
Wprowadzenie superwizji w zespole Rodzinnej Pieczy Zastepezej PCPR.

Zrédto: Powiatowy Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]j naklada obowigzek planowania i limitowania
rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w powiecie. W oparciu o analiz¢ danych dotyczacych
funkcjonowania pieczy zastepczej oraz zdiagnozowanych potrzeb i zagrozen w Srodowiskach rodzin
naturalnych, uwzgledniajac mozliwosci finansowe powiatu, ustalono nastgpujacy limit rodzin
zastepczych zawodowych (w tym rodzinnych domoéw dziecka).

Tabela 16 - Limit rodzin zastgpczych zawodowych na lata 2019-2021.

Rok Liczba rodzin zastgpezych zawodowych
(w tym rodzinnych domdéw dziecka)

2019 10 (5)

2020 12 (5)

2021 13 (6)

Zrédlo: Powiatowy Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021
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Zgodnie z Zarzadzeniem nr 137/2011 Starosty Wolominskiego z dnia 14.10.2011r., na
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie wolominskim zostalo wyznaczone Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.

Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonuje pig¢ podmiotéw instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w tym: jedna placowka typu socjalizacyjnego (30 miejsc) i cztery placéwki typu rodzinnego
(28 miejsc).

W domach dziecka funkcjonujacych na terenie powiatu wolomirnskiego sredni miesigczny koszt
utrzymania wychowanka w 2019r. wynosit:

e Dom Dziecka w Rownem, gm. Strachdwka -5.259,24 zl;
Rodzinny Dom Dziecka nr 1 w Wolominie -3.999 zl;
Rodzinny Dom Dziecka nr 2 w Nowych Zalubicach gm. Radzymin -3.501,33 z;
Rodzinny Dom Dziecka nr 3 w Wotominie -3.718 z;
Rodzinny Dom Dziecka nr 4 w Duczkach gm. Wotomin -3.486,48 zt.
W 2019 r. skierowano 12 dzieci do placéwek na terenie naszego Powiatu, dzieci zostaly umieszczone
w Domu Dziecka w Réwnem. W 2019 r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
przebywalo: w RDDz Nr 1 — 5 dzieci w wieku od 3 lat do 20 lat; w RDDz Nr 2 — 6 dzieci w wieku
od 7 do 16 lat; w RDDz Nr 3 — 8 dzieci w wieku od 3 lat do 17 lat ; w RDDz Nr 4 — 9 dzieci w wieku
od 5 lat do 17 lat .
W 2019 r. na podstawie zawartych porozumien powiat wolominski zwracat koszty utrzymania
za 7 dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuniczo—wychowawczych znajdujgcych sig na terenie
innych powiatéw. Ponadto 1 dziecko zostalo umieszczone w Zakladzie Opiekuriczo Leczniczym. Inne
powiaty zwracaly koszty utrzymania za 15 dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie powiatu wolominskiego.

W 2019 r. na terenie powiatu funkcjonowato tgcznie 233 formy rodzinnej pieczy zastgpczej: 134 rodzin
zastepczych spokrewnionych, 88 rodzin zastgpczych niezawodowych, 4 rodziny zawodowe, 1 rodzina
zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, 6 rodzinnych domy dziecka. Poszczegdlne formy
rodzinnej pieczy zastgpczej objety swojg opieka 357 dzieci, w tym: 170 dzieci przebywatlo
w spokrewnionych rodzinach zastgpczych, 112 dzieci przebywato w niezawodowych rodzinach
zastepczych, 10 dzieci przebywato w zawodowych rodzinach zastepczych, 20 dzieci przebywato
w zawodowej rodzinie zastepczej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, 45 dzieci w rodzinnych
domach dziecka.

W 2019 roku na terenie innych powiatéw przebywalo w rodzinach zastepczych 37 dzieci z powiatu
wolominskiego, za ktére na podstawie porozumieni powiat wolominski zwracal koszty utrzymania
dzieci. Natomiast na terenie powiatu wotominskiego w rodzinach zastgpczych przebywalo 76 dzieci
z innych powiatow, za ktére na podstawie porozumien powiaty zwracaty koszty utrzymania dzieci.

W 2019r. powstato 15 rodzin zastepczych spokrewnionych, 20 rodzin zastepczych niezawodowych.
Zostaly zawarte 2 umowy o prace z rodzinami zastepczymi zawodowymi i 1 umowa o prace
z rodzinnym domem dziecka. W rodzinach zastepczych spokrewnionych zostalo umieszczonych
22 dzieci, w rodzinach zastgpczych niezawodowych 25 dzieci, w rodzinach zastepczych zawodowych 5
dzieci. Rozwigzanych lub zakonczonych w okresie sprawozdawczym zostato 32 rodziny zastepcze. 20
rodzin zastepczych spokrewnionych i 12 rodzin zastgpczych niezawodowych

Najwigksza liczba rodzin zastgpczych funkcjonowata na terenie gminy Wotomin 54 rodziny, 33 rodziny
zastepcze na terenie gminy Marek, 28 na terenie gminy Zabki i 27 na terenie gminy Radzymin.
Gminami, w ktérych zamieszkiwato najmniej rodzin zastgpczych sg Strachdwka 3 rodziny zastepcze,
po 9 rodzin w gminie Dabréwka i Jadoéw, 12 rodzin zastgpczych w gminie Poswigtne.
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Tabela 17 - Informacja dot. liczby rodzin zastepezych i dzieci w poszezegdlnych gminach w 2019 r.

Lp. Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci Typ rodziny Liczba rodzin Liczba dzieci
spokrewniona 7 9
1 Dabrowka 9 14 niezawodowa 1
rodzinny dom dziecka 1 4
2 Fadie 9 1 sgokrawmona 5 6
niezawodowa 4 5
spokrewniona 6 6
niezawodowa 5 6
= Rlgmkon = =3 rodzinny dom dziecka 1 8
zawodowa 1 3
spokrewniona 7 8
4 Kobylka 16 22 niezawodowa 8 11
zawodowa I 3
5 Marki 33 43 Spokicwiione 28 5
niezawodowa 15 18
6 PoSwigtne 12 15 SPDkrewnmna 7 &
niezawodowa S 7
pogotowie 1 20
: : spokrewniona 13 16
1 ARbapAt 2 ol niezawodowa 12 16
rodzinny dom dziecka 1 9
8 Strachdwka 3 4 spo'krewmona : 3
niezawodowa 1 1
9 Thuszez 14 20 shokreRniont 19 =
niezawodowa 4 7
spokrewniona 34 45
v niezawodowa 16 17
10 Wolomin > o8 rodzinny dom dziecka 3 24
zawodowa 1 2
spokrewniona 17 22
11 Zabki 28 37 niezawodowa 10 13
zawodowa 1 )
12 Zielonka 15 19 el . 9
niezawodowa 7 10
Ogélem 233 357 ogilem 233 357

Zr6dio: Sprawozdanie Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2019 r.

Rodziny zastepcze bedace pod opiekg PCPR otrzymuja wszechstronng pomoc w postaci opieki

pracownika socjalnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz pomocy pedagogicznej
i psychologicznej w ramach poradnictwa rodzinnego. Rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka
obejmuje sig, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Koordynator wspiera
rodzing zastgpcza m. in. poprzez staly kontakt, pomoc w sprawach urzedowych, pomoc
w diagnozowaniu trudnoéci i ich rozwiazaniu, pomoc w nawigzywaniu kontaktu pomiedzy rodzinami
zastepczymi, pomoc w dostepie do specjalistycznego wsparcia, wsparcie pelnoletnich wychowankéw w
procesie usamodzielniania. Podczas wizyt w $rodowisku koordynatorzy i pracownicy socjalni dokonujg
oceny funkcjonowania rodzin zastgpczych pod wzgledem wiasciwego sprawowania opieki nad dzie¢mi
i ich wydolnosci wychowawczych. W roku 2019 zespdt rodzinnej pieczy zastepczej sktadat sie z 12
osob, w tym 7 koordynatorow. Opieka koordynatorow objetych bylo 161 rodzin, sporzadzono 301
indywidualnych planéw pomocy dziecku.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 r. otrzymato od Wojewody Mazowieckiego $rodki
finansowe w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej
w formie dotacji celowej w wysokosci: 107 661zt na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej.

Rodziny zastgpcze bedace pod opieka PCPR otrzymuja wszechstronng pomoc pedagogiczna,

psychologiczng, prawng w ramach poradnictwa rodzinnego a takze mozliwo$¢ skorzystania z pomocy

psychiatry. W roku 2019 Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie objeta pomoca psychologiczng 61 rodziny zastepeze.

Odbyio sie 314 spotkan z psychologiem i prawnikiem:

e prowadzono 5 dlugoterminowych psychoterapii dzieci z rodzin zastgpczych, co stanowi 43 sesji
terapeutycznych,
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e konsultacjami psychologicznymi objeto 21 dzieci z rodzin zastepczych, co stanowi 65 spotkan
konsultacyjnych,

e objeto rowniez 56 rodzin ( 94 osoby, 159 spotkania diagnostyczne) badaniami na posiadanie
predyspozycji i motywacji do petienia funkeji rodziny zastgpczej, badania byty sporzadzone na
potrzeby opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dot. kandydatéw na rodziny zastgpcze
badz na potrzeby sgdu,

e przeprowadzono 12 diagnoz psychofizycznych dzieci oraz odbyto si¢ 50 spotkan diagnostycznych,

e udzielono 5 osobom z rodzin zastepczych porad prawnych, odbylo si¢ 7 spotkan z prawnikiem.

Petnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastgpczej, zostala
udzielona pomoc w usamodzielnieniu i wydatkowaniu pomocy rzeczowej z tytulu zagospodarowania.
Koordynatorzy i pracownicy socjalni pomagali w procesie usamodzielniania poprzez wspieranie
i nadzo6r dziatan zaplanowanych w programie usamodzielnienia.

Mieszkania chronione treningowe to forma $wiadczenia pomocy spotecznej zorganizowanej dla oséb
usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepcza, majaca na celu przygotowanie tych oséb pod
opieka specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia. Mieszkanie chronione treningowe zapewnia
warunki samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku oraz w integracji ze spotecznoscia lokalna.
Mieszkania chronione treningowe funkcjonuja w Woltominie przy Zespole Szkét przy ul. Legiondw 85
— usytuowane sg w czesci po dawnym internacie. Miejsce w mieszkaniu chronionym przyznaje sie
osobie usamodzielnianej, wobec ktdrej ciazy ustawowy obowigzek pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych. Miejsce w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznane osobie, ktdra
osiggneta pelnoletnios¢ w pieczy zastgpczej. Pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym:

e umozliwia przygotowanie si¢ uzytkownikéw do petnej samodzielnosci poprzez doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego, radzenia sobie
z problemami zycia codziennego;

e stwarza mozliwos¢ do nabycia umiejetno$ci samodzielnego rozwigzywania trudnosci
zyciowych, rodzinnych (w tym utrzymywania wigzi rodzinnych), emocjonalnych itp.
przy wsparciu pracownika socjalnego, opiekuna usamodzielnia i innych specjalistow;

e uczy ponoszenia konsekwencji za wlasne decyzje, umozliwia rozwijanie i utrwalanie poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i swoje wlasne Zzycie oraz nabycie umiejetnosci realnego
postrzegania rzeczywistosci;

e uczy pozyskiwania samodzielnego mieszkania;

e stwarza mozliwos¢ w zakresie uzyskania wyksztalcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych,
poszukiwania pracy poprzez rozwdj umiejgtnosci prawidlowego wchodzenia w relacje
spoleczne;

e pomaga w integracji ze Srodowiskiem poprzez rozwo]j umiejetnosci prawidlowego wchodzenia
w relacje spoteczne.

W roku 2019 r. w mieszkaniu chronionym treningowym mieszkato 5 oséb.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, systematycznie od kilkunastu lat prowadzi nabdr kandydatow
do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz szkoli w/w kandydatow, a nastgpnie zgodnie z ustawa dokonuje ich
kwalifikacji.

Pracownicy Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze] w Wolominie szkolg rodziny zastepcze
programem dla kandydatéw na opiekunéw zastgpczych i rodzicow adopeyjnych PRIDE (program
zatwierdzony jest decyzja Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr 8/2018/RZ z dnia 30 lipca
2018 roku).

W 2019 roku odbyto si¢ szkolenie XX VI grupy PRIDE. Szkolenie trwato od 18.01.2019r. do 08.05.2019
r. W szkoleniu XXVI grupy brato udziat 14 oséb, w tym 2 osoby samotne, (jedna juz petnigca funkcje
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rodziny zastgpczej) 1 6 malzenstw (4 bedace niezawodowa rodzing zastepcza, ktore zostaly zobowigzane
do odbycia szkolenia przez sad rodzinny). Pozostate 2 rodziny to kandydaci na rodziny zastgpcze.
Po ukonczeniu szkolenia, odbyciu praktyk oraz skompletowaniu niezbgdnych dokumentow i po
przejsciu badan psychologicznych dotyczacych predyspozycji i motywacji do bycia rodzing zastepcza,
komisja kwalifikacyjna przeprowadzita postgpowanie kwalifikacyjne do uzyskania zaswiadczenia do
pehienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej. Zaswiadczenia uzyskaly 4 osoby.

t.acznie w 2019 roku wydano 14 swiadectw i 14 zaswiadczen kwalifikacyjnych. Od 08.10.2019 roku do
21.01.2020 roku odbylo si¢ szkolenie XXVII grupy, na ktore zostato skierowanych 12 oséb, z czego
szkolenie rozpoczeto 10 oséb. Koniec szkolenia przypadl na styczen 2020 r., po tym czasie zostang
wydane $wiadectwa uczestnictwa i1 po zlozeniu stosownych wnioskOw rozpocznie si¢ proces
kwalifikacji dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

Przeprowadzane sa réwniez szkolenia, warsztaty, konferencje i spotkania o charakterze integracyjnym
dla istniejacych rodzin zast¢pezych.

W dniach 18 i 25.11.2019 r. odbyly si¢ dwudniowe warsztaty skierowane do opiekunéw zastgpczych
pod tytulem ,,Wystarczajaco dobry rodzic/opiekun”. Celem warsztatdéw bylo poszerzenie wiedzy
i doswiadczenia na temat wiezi poprzez lepsze rozpoznawanie wiasnych emocji i radzenia sobie z nimi
oraz identyfikowanie potrzeb. Zwiekszenie pewnosci siebie w roli opiekuna poprzez poglebienie
$wiadomosci wlasnych mocnych stron. Zwigkszenie kompetencji w zakresie aktywnosci na rzecz
nawigzywania i podtrzymywania relacji z dzieémi. Warsztaty trwaly facznie 14 godzin i uczestniczylo
w nich 15 osdb. Prowadzone byly przez specjalistoéw Stowarzyszenia OPTA i Stowarzyszenie Niebieska
linia.

W dniu 07.12.2019 r. w ramach ,.Mikotajek”, odbyly si¢ warsztaty dla dzieci z pieczy zastgpczej pod
tytutem ,,Boze Narodzenie w Europie”. W ramach warsztatow przeprowadzona byta pogadanka, quiz
dla dzieci zwigzany z obchodzeniem swigt Bozego Narodzenia w roznych czgsciach Europy. Dzieci
podczas warsztatow robity rézne ozdoby $wigteczne a takze byly przeprowadzone zabawy sensoryczne
i rézne aktywnosci ruchowe. Zabawy i dziatania byly dostosowane do wieku dzieci. W warsztatach
wzieto udziat okoto 90 dzieci.

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie bylo wspdélorganizatorem Powiatowego Pikniku
Rodzinnego, ktéry odbyl si¢ w dniu 09.06.2019 r. Przez szereg dzialaf artystycznych i sportowych
zapewniono mieszkancom Powiatu Wolominskiego mozliwo$¢ relaksu na $wiezym powietrzu,
promujac aktywny wypoczynek, stworzono mozliwos¢ do integracji. Wspdlna aktywnos¢ fizyczna
w rodzinie, wspdlne wzory spgdzania wolnego czasu, podnosza jako$¢ Zycia i1 poprawiajg atmosfere
w rodzinie, a co wazne, sprzyjaja ksztaltowaniu si¢ integracji spolecznej srodowiska spolecznosci
lokalnej. Promowano idee rodzicielstwa zastgpczego.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej rozdat 245 paczek sSwigtecznych ze stodyczami
dla wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

Rada Powiatu Wotominskiego Uchwata nr XI-112/2019 z dnia 29.08.2019 r. wyrazita zgode
na przystapienie powiatu wolominskiego do realizacji projektu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Projektowej IX ,,Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka
z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluezeniu spotecznemu, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020. Realizatorem Projektu ,,0! Tworzymy Twoja Przyszto$¢” jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie, dzialania zaplanowano na okres od VII 2019r. do VII 2021r.,
jego ogdlna warto$¢ wynosi 839.986,37 zt — dofinansowanie z UE 671 986.37 zt (w tym wklad wlasny
w wysokosci 20% warto$ci catego projektu, tj. kwote 168.000,00 z}).

Giéwnym celem projektu jest aktywizacja spoleczna, zyciowa i zawodowa 60 osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zamieszkalych na terenie powiatu wotominskiego,
w tym miodziez przebywajaca w pieczy zastepczej (38 osob). Projekt jest realizowany w partnerstwie
z Gming Wolomin oraz Gming Marki.
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W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie prowadzito dziatania przygotowujace
do realizacji projektu ,,O! Tworzymy Twoja Przysziosé” m.in. zostali zrekrutowani beneficjenci
projektu. Rozpoczgto realizacje indywidulanych spotkan z psychologiem oraz doradcg zawodowym
w celu sprecyzowania potrzeb uczestnikow, w zaplanowanych zajeciach w Projekcie. Wsparcie bedzie
odbywad sie na podstawie $ciezki reintegracji stworzonej indywidualnie dla kazdej osoby (indywidualna
diagnoza potrzeb i potencjalu uczestnikéw) z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej lub
zagrozenia sytuacja problemows, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Uczestnikom projektu
zaoferowano: trening kompetencji zyciowych, trening kompetencji spotecznych, trening kompetencji
osobistych, trening motywacji, poradnictwo psychologiczne, trening pracy, kursy zawodowe, warsztaty
ekonomii spotecznej, indywidualne doradztwo zawodowe, kursy i szkolenia, warsztaty terapeutyczne,
zajecia psychoruchowe.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspdtpracowat w realizacji swoich zadan miedzy innymi
z Sadem Rejonowym w Wolominie wydziat rodzinny i nieletnich, odbywaty sie indywidualne spotkania
lub konsultacje z kuratorami zawodowymi i spotecznymi, oraz z Wojewddzkim Osrodkiem
Adopcyjnym. W ramach wspdlpracy odbywaly sig cykliczne spotkania z asystentami rodziny,
pracownikami socjalnymi lub innymi specjalistami z OPS, z ktérymi pracownicy organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej $cisle wspotpracuja na biezaco.

Rodziny zastepcze i usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych i placowek otrzymuja
wsparcie finansowe. W 2019 r. ze srodkéw wilasnych powiatu na $wiadczenia pienigzne wydatkowano
nastgpujace Srodki (dotyczy wszystkich dzieci, za ktére powiat wolominski zobowigzany jest ponosié¢
wydatki):

1) $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej
-2.746.130 zt;

2) dodatek z tytulu niepelnosprawnos$ci dziecka - 71.159 zl;

3) swiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - 61.984 zt (maks. kwota 2.000 zt);

4) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania - 34.389 zt;

5) $wiadczenie jednorazowe lub okresowe na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen, majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki -
3.000 zk;

6) dofinansowanie do utrzymania lokalu mieszkalnego dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka - 235.660 zk;

7) pomoc dla oséb usamodzielnianych z rodzinnej pieczy zastgpczej, z tego:

e na kontynuowanie nauki - 187.172 zt;
e nausamodzielnienie - 27.757 zi;
e na zagospodarowanie - 54.351z}.
8) pomoc dla oséb usamodzielnianych z instytucjonalnej pieczy zastgpczej, z tego:
e na kontynuowanie nauki - 54.341 zl;
e nausamodzielnienie —20.817 zt;
e na zagospodarowanie- 14.823z1.

0Od 01.04.2016 r. — dodatek wychowawczy (w wysokosci §wiadczenia wychowawczego) przyznawany
byt rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka, a w przypadku placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu rodzinnego przyznawany byt dodatek do zryczattowanej kwoty, o ktérym mowa
w art. 115 ust. 2a ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Od
01.07.2019r. dodatkowe wsparcie na dziecko w postaci dodatku w wysokosci $wiadczenia
wychowawczego otrzymaja takze placoéwki opiekuniczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, placowki
opiekuficzo-wychowawcze typu interwencyjnego, placowki opiekunczo-wychowawcze typu
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specjalistyczno-terapeutycznego, regionalne placéwki opiekuniczo-terapeutyczne oraz interwencyjne

osrodki preadopcyjne. Na wzér rozwigzania obowigzujgcego w placéwcee opiekunczo-wychowawczej

typu rodzinnego przyjeto zasade, ze dodatek przyznaje si¢ na wniosek dyrektora placowki sktadany do

powiatowego centrum pomocy rodzinie wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki.

Dodatek ten, w szczegdlnosci, powinien by¢ przeznaczony na rozwoj zainteresowan wychowankéw

placowki oraz zwiekszanie ich szans edukacyjnych i rozwojowych. W 2019 roku poniesiono

nastgpujace wydatki na swiadczenia dla dzieci umieszczone w pieczy w zwigzku z realizacjg programu

900 plus” (bez kosztéw obstugi):

e dodatek wychowawczy dla dzieci z rodzin przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej -
1.468.415 zt

e dodatek do zryczaltowanej kwoty dla dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego - 149.758 zt

e dodatek w wysokosci swiadczenia wychowawczego dla dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego - 66.582 zl.

Swiadczenie "Dobry start" w wysokosci 300 zt przystuguje na dziecko do 20 roku zycia oraz do 24 roku
zycia w przypadku dzieci legitymujacych sig orzeczeniem o niepelnosprawnoéci, umieszczone
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej, niezaleznie od dochodu na rozpoczynajacy sie rok
szkolny w wigkszos$ci typdw szkdét. W 2019r. poniesiono nastepujace wydatki na swiadczenie dobry
start sfinansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa (bez kosztéw obstugi):
e $wiadczenie dobry start dla dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej — 63.600 zt;
e swiadczenie dobry start dla dzieci w placowkach opiekunczo wychowawczych - 13.800 zt;
e $wiadczenie dobry start dla 0os6b usamodzielnianych - 2.100 zi.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej natozyta na gminy szereg zadan majacych na
celu rozwdj dziatan na rzecz rodziny poprzez wzmacnianie jej roli i funkcji oraz zapobieganie
powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej. Ta
wieloaspektowa praca z rodzing naturalng ma shizyé ochronie odpowiedniego poziomu Zzycia oraz
ograniczy¢ umieszczanie dzieci w rodzinach zastgpczych lub w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

Jednym z gléwnych rozwigzan wspierajacych rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi
w ramach ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] jest zatrudnienie asystenta rodziny.
Zadaniem asystenta jest doprowadzenie do osiggnigcia podstawowej stabilizacji Zyciowej rodziny tak,
aby nie dopusci¢ do umieszczania dzieci poza rodzing w placéwkach lub rodzinach zastepczych. Jesli
dzieci znajdujg si¢ pod piecze zastgpcza, rolg asystenta jest dzialania na rzecz ich jak najszybszego
powrotu do rodziny. Rola asystenta rodziny polega na cato$ciowym wspieraniu rodziny wychowujgce;j
dzieci zagrozone wykluczeniem spolecznym, poprzez zmiang stosunku osdéb wrodzinie do wiasnej
sprawnosci, podniesienie ich samooceny, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci,
skladajacych si¢ na proces prowadzenia gospodarstwa domowego. Dziatania asystenta rodziny maja
wspomagaé rozwdj kompetencji wszystkich czlonkéw rodziny tj. rodzicéw, dzieci, czemu shuzy
indywidualne podejécie do rodziny i jej probleméw. Nalezy podkresli¢, ze asystent rodziny nie
przejmuje dzialan za rodzing, jedynie wspiera ja w wykonywaniu okreslonych obowigzkow jak
i rowniez w podjetych dziataniach, pokazuje, jakie efekty przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te
dziatania w taki sposob, aby przyniosty zamierzone efekty.

W osrodkach pomocy spotecznej w przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zlecane jest przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego. Jesli wywiad $rodowiskowy potwierdzi wystgpowanie trudnosci, rodzina moze
otrzymac wsparcie w postaci asystenta rodziny. Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan
pracy z rodzing. Wspotpraca z rodzing jest dtugofalowa, w zaleznosci od potrzeb rodziny. W przypadku
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braku wspolpracy rodziny w realizacji planu pracy mozliwe jest podjecie decyzji o wczesnigjszym
zakonczeniu pracy asystenta.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekraczac 15.
Szczegblowe zadania asystenta okresla art. 15 ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

Ponizej prezentujemy w formie tabelarycznej dane dot. liczby asystentéw rodziny i liczby rodzin
objetych praca asystenta.

Tabela 18 - Liczba asystentow rodziny.
Liczba asvstentéw rodziny

Gmina Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Jadow 1 1 1 1 0
Dabréwka 1 1 1 1 2
Klembéw 1 1 1 1 1
Strachéwka 1 1 1 1 1
PoSwietne 1 1 1 1 1
Thuszez 2 2 1 1 1
Radzymin 1 1 2 2 2
Zielonka 1 1 1 1 1
Marki 2 2 2 2 2
Kobylka 1 1 1 1 1
Zabki 1 1 1 1 1
Wolomin 2 2 2 2 3

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spotecznej za 2019 .

Tabela 19 - Liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny.
Liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

Gmina
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok2018 Rok 2019

Jadow 5 5 7 6 0
Dgbréwka 13 19 19 11 17
Klembbéw 9 8 12 12 9
Strachéwka 4 5 5 4 4
Poéwietne 12 16 14 12 12
Tiuszcz 23 18 12 22 16
Radzymin 12 23 23 24 30
Zielonka 9 9 9 9 10
Marki 7 21 38 35 22
Kobyltka 11 12 15 13 13
Zabki 14 8 20 12 17
‘Wolomin 37 25 34 33 37

Zrédto; Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spotecznej za 2019 r.

Praca w celu powrotu dzieci do doméw rodzinnych prowadzona byta zaréwno z rodzinami dzieci
umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych jak tez z rodzinami dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych. Byly to spotkania, imprezy okolicznosciowe, wsparcie w zalatwianiu swoich
codziennych spraw oraz sposobu ubiegania si¢ o przepustki i codzienne kontakty z dzie¢mi oraz powrdt
ich dzieci do domu. Rodzice w placéwce otrzymujg wsparcie pedagogiczne i psychologiczne.
Wspolpraca z rodzicami ukiada si¢ réznorako; czgsto zauwazalne sg pozytywne efekty pracy, jednakze
zdarzajg sie rowniez porazki. Niestety niewielka liczba rodzicéw zaangazowana jest w powrot dzieci
do domu. Czeéciej zdarza sie, ze po umieszczeniu dziecka, rodzice angazuja sie na krotko i ciezko jest
podjgé z nimi wspoétprace. W wiekszosei przypadkdw niewydolno$é wychowawcza rodzicdw, choroba,
niezaradnos$¢ zyciowa, pomimo zaangazowania szeregu os6b stojg na przeszkodzie powrotu dzieci do
rodziny.
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2. Cel 2. Organizacja specjalistycznego poradnictwa, blisko miejsca zamieszkania, dla rodzin
w trudnej sytuacji.

Dzialania

1) Utworzenie powiatowej sieci poradnictwa rodzinnego. Punkty poradnictwa w kazdej gminie.
Koordynator: WOZ

Wspélrealizatorzy: PCPR; PP-P; POIK; OPS-y,; organizacje pozarzqdowe

Realizacja: 2017 — 2018

Poradnictwo specjalistyczne organizowane i prowadzone jest na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pdzn. zm.). Zadanie to
nalezy do zadan wlasnych powiatu. Poradnictwo specjalistyczne, w szczegélnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne jest $wiadczone osobom irodzinom, ktére majg trudnosei lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd.
Poradnictwo prawne realizuje si¢ poprzez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo
psychologiczne realizuje si¢ poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii. Poradnictwo
rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki nad osobg
niepetnosprawna, a takze terapi¢ rodzinng.

W 2019 r. powiatowg sie¢ specjalistycznego poradnictwa rodzinnego tworzyly: Specjalistyczna
Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie (dziata nieprzerwanie
od kwietnia 2001r.), Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce; Punkt Specjalistycznego
Poradnictwa w Thluszczu (obejmujgcy zasiggiem Jadow, Strachéwke, Thiszcez), Punkt Specjalistycznego
Poradnictwa w Radzyminie (obejmujacy zasiegiem gminy Dabrowka, Klembdw, Radzymin), Punkt
Specjalistycznego Poradnictwa w Woltominie (obejmujacy zasiggiem gminy Kobylka, Poswigtne,
Wolomin), Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Zabkach (obejmujacy zasiggiem gminy Marki,
Zabki, Zielonka).

Zaréwno Specjalistyczna Poradnia Rodzinna dzialajgca przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie jak i Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce, zostaly wpisane
do Rejestru Jednostek Specjalistycznego Poradnictwa Rodzinnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

W 2019 r. ogloszono konkursy ofert, ktorych celem bylo prowadzenie powiatowej sieci punktéw
bezplatnego, specjalistycznego poradnictwa dla osob i rodzin przez organizacje pozarzadowe. Powiat
Wotominski w 2019 roku zlecil organizowanie i prowadzenie czterech Punktéw specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego. Punkty w Radzyminie, Ttuszczu i Wolominie prowadzone byly przez Lokalna
Grupe Dziatania ,,Rowniny Wotominskiej” z Ttuszcza, a punkt w Zgbkach przez Stowarzyszenie PRO-
Pracownig Rozwoju Osobowosci z Zabek.,

W ramach realizacji postanowien ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej powierzono Fundacji ,,Spektrum” z Wolomina
realizacje zadania polegajacego na prowadzeniu 3 punktow nieodplatnej pomocy prawnej. W ramach
projektu udzielono 630 porad (na terenie 5 gmin powiatu wotominskiego).

W roku 2019 w ramach Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie odbyto sig¢ 3265 spotkan psychologdéw z osobami korzystajacymi z roznych form
pomocy oferowanych przez Poradnig. Dostgpnosé Poradni w roku 2019 r. szacowana jest na 6163
godzin pracy roznych form dziatalnosci, zarowno psychologicznej jak i prawnicze;j.

W 2019 roku z konsultacji psychologicznych skorzystatlo 311 oséb podczas 722 spotkaf.
Ponadto z pomocy psychologicznej (psychoterapii oraz wsparcia psychologicznego) skorzystato 120
osoby co stanowi 2334 spotkania.

W procesie diagnostycznym rodzin zastepczych objeto 53 rodziny badaniami na posiadanie
motywacji i predyspozycji do zostania rodzing zastgpcza (102 osoby). Przeprowadzono réwniez 13
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diagnoz psychofizycznych dzieci bedacych w roznych formach pieczy zastgpczej. Diagnostyka rodzin
zastepczych w tym diagnozy psychofizyczne stanowig 209 spotkan.

Do gléwnych aktywnosci Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie mozemy zaliczy¢: konsultacje, diagnostyke, wsparcie, psychoterapig,
terapie rodzinna, porady wychowawcze, interwencje kryzysowe, badania na motywacje i predyspozycje
do zostania rodzing zastepcza, diagnozy psychofizyczne dzieci objgtych pieczg zastgpcza, konsultacje
prawne.

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
w 2019r. prowadzita program calodobowych dyzuréw psychologicznych wramach sytuacji
kryzysowych na terenie powiatu. W ramach tej aktywnosci odbyto sig¢ 12 interwencji kryzysowych na
terenie powiatu. W interwencjach brat udziat zespot psychologéw z poradni. W ramach poradni
prowadzona jest réwniez bezptatna pomoc prawna. W 2019 r. udzielano porad prawnych oraz
sporzgdzano pisma procesowe, nieprocesowe i administracyjne. Wigkszos¢ spraw dotyczyla: prawa
rodzinnego, prawa cywilnego, prawa karnego, postepowania administracyjnego, prawa pracy. Pomoc
prawna zawierala przede wszystkim informacje o istniejacym stanie prawnym, wskazanie sposobow
zatatwienia danej sprawy, wskazanie instytucji, do ktorych nalezy si¢ zwréci¢ oraz ewentualnie
zredagowanie pisma. Prawnik w 2019 r. udzielit 350 porad, dostepny byt w wymiarze 205 godzin.

Specjalistyczne poradnictwo rodzinne S$wiadczy réwniez Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Zielonce. W 2019 r. poradnictwo obejmowato konsultacje indywidualne, psychoterapie
indywidualng, psychoterapi¢ rodzinna, wsparcie psychologiczne, porady wychowawcze dla rodzicow,
porady prawne, mediacje, konsultacje psychologiczne dla par, zajecia korekcyjno-edukacyjne dla oséb
stosujgcych przemoc, porady pracownika socjalnego, warsztaty tematyczne. W 2019 roku w POIK
odbylo sie w sumie 1470 spotkan z psychologiem, psychoterapeutami, prawnikiem, pedagogiem,
mediatorem oraz pracownikiem socjalnym. Konsultacje indywidualne u specjalistow dotyczyly:
wystepowania przemocy w rodzinie, réznego rodzaju konfliktéw, w tym malzenskich, okoto
rozwodowych, trudnosci zyciowych, wsparcia w sytuacji zatoby, osierocenia, bezradnos¢, trudnosci
szkolnych i wychowawczych, zdarzen losowych, probleméw samobdjstwa oraz zaburzen seksualnych.
Celem konsultacji dla par bylo miedzy innymi poglgbienie relacji z partnerem, wzajemne poznanie
swoich mocnych stron, nauka radzenia sobie z rozwigzywaniem trudnosci. Psycholog dziecigcy, poza
pracg z dzieckiem, podczas konsultacji zajmowatla si¢ réwniez oceng kompetencji rodzicielskich oraz
zwracal uwage na $rodowisko, w ktérym funkcjonuje dziecko. Pomoc prawna polegata na
przygotowywaniu pism w sprawach: o eksmisjg, pozwy o rozwod, wnioski o ograniczenie wiadzy
rodzicielskiej, ustalenie opieki nad dzieémi, rozdzielnosci majatkowej. W Osrodku Interwencji
Kryzysowej prowadzona jest takze terapia rodzinna.

W ramach zadania ,,Organizacja i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego™ (na
terenie 12 gmin powiatu wotominskiego) udzielono porad w zakresie doradztwa psychologicznego,
pedagogicznego oraz socjalnego okoto 718 osobom. Mieszkafncy powiatu mogli w Punktach
specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, w Radzyminie, Ttuszczu, Wolominie i Zgbkach, zasiggnaé
bezptatnie poradnictwa: pedagogicznego, psychologicznego, socjalnego. Specjalisci w punktach
przyjmowali po uprzednim zgloszeniu telefonicznym, osobistym lub mailowym. Istniata mozliwos¢
umowienia wizyty specjalisty w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej. Punkty zlokalizowane
byly niezaleznie, w miare mozliwo$ci poza lokalami urzedéw administracji publicznej. Podmioty
prowadzace punkt poradnictwa prowadzily strong internetowg punktu zawierajacg szczegdlows
informacje o punkcie (m.in. lokalizacja, harmonogram dziatan, zakres swiadczonych ushug).

Specjalisci udzielajacy porad lub prowadzacy terapi¢ posiadali odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe: psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, prawnika lub inne
specjalistyczne odpowiadajace rodzajowi i zakresowi udzielanych swiadczen.
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Mieszkanicy powiatu maja mozliwos¢ skorzystania z bezplatnej pomocy specjalistow
z Powiatowego Oérodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce, Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, osrodkéw pomocy spolecznej oraz innych instytucji
i organizacji pozarzagdowych dzialajacych na terenie powiatu wolominskiego. Na stronie internetowej
powiatu wolominskiego zamieszczono liste jednostek nieodplatnego poradnictwa. Lista zawiera dane
jednostek nieodpfatnego poradnictwa uporzadkowane wedlug tematyki poradnictwa: rodzinnego,
psychologicznego, pedagogicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w sprawie rozwiazywania
probleméw alkoholowych 1 innych uzaleznien, w sprawie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w ramach interwencji kryzysowej, dla osdb bezrobotnych, dla osob pokrzywdzonych przestepstwem;
z zakresu praw: konsumentow, dziecka, pacjenta, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy, prawa
podatkowego; dla 0sob w sporze z podmiotami rynku finansowego;

Lista obejmuje zaréwno jednostki publiczne, jednostki niepubliczne dzialajace na zlecenie oraz
Jednostki prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego dziatajgcych na zlecenie, ktérym powierzono
zadania z zakresu poradnictwa specjalistycznego na podstawie odrgbnych przepiséw. Dane obejmujg
informacje o zakresie poradnictwa, kryteriach dostgpu do ushigi, nazwie jednostek, adresach i danych
kontaktowych, w tym stronach internetowych i numerach telefonéw, dniach i godzinach dziatalnosci
oraz kryteria dostepu do ushugi.

Lista zawiera takze wykaz krajowych infolinii tematycznych i innych form porad swiadczonych
za posrednictwem komunikacji elektronicznej jako form poradnictwa réwniez fatwo dostepnego dla
mieszkancoéw powiatu.

Dzialania
2) Organizacja grup terapeutycznych, grup wsparcia dla rodzin.
Koordynator: POIK
Wspolrealizatorzy: WOZ; PCPR; PP-P; OPS-y
Realizacja: 2017 — 2018

W 2019 roku Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej kontynuowal program korekcyjno-
edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie wg. Modelu Duluth. Realizacja programu odbywa sie
w systemie otwartym, czyli w trakcie trwania programu mogg dolaczy¢ nowi uczestnicy, przechodzgcy
po kolei wszystkie sesje.

Tabela 20 Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy
Liczba 0s6b, ktére

Liczba zgloszonych Liczba indywidualnych Liczba os6b ,
Rok . . ukonczyly program
0s6b konsultacji do programu zakwalifikowanych
w2019 r.
2019 23 37 18 3

Zrédto: Dane Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce

Podstawowym celem programu bylo powstrzymanie sprawcow i zakofczenie przemocy
w rodzinie. Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec sprawcOw przemocy w rodzinie prowadzone
byty w formie dziatan psychologicznych, edukacyjnych i socjalizacyjnych, ukierunkowanych na zmiane
zachowania i postawy 0s6b stosujacych przemoc.
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej zorganizowal dwie edycje warsztatdw wychowawczych
prowadzony przez psychologa dzieciecego. Pierwsza edycja trwala od 30.09.2019 r. do 21.10.2019 r.
(wzigto udziat 10 osdb), druga edycja od 21.11.2019 r. do 19.12.2019 r.(wzigto udziat 8 osob). Tematy
poruszane na warsztatach to migdzy innymi: charakterystyka okresu dorastania mlodego czlowieka,
rola komunikacji w relacjach, potrzeby emocjonalne kazdego czlowieka, rola emocji w zyciu
cztowieka ( w tym glownie ztos€), jak przetrwac bledne kolo zlodci, granice w wychowaniu, postawy
rodzicielskie, motywowanie dziecka do wspotpracy.
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Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wotominie kontynuowata prowadzenie grupy wsparcia dla
rodzin zastgpczych z terenu powiatu wotominskiego, odbylo si¢ 8 spotkan, w ktérych uczestniczyto po
9 osob.

3. Cel 3. Rozbudowa systemu wsparcia rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dziatania

1) Analiza zalozen i efektow realizacji gminnych i powiatowego Programu polityki prorodzinnej.
2) Opracowanie Powiatowego Programu Polityki Rodzinnej

Koordynator: PCPR

Wspélrealizator: WOZ, POIK, PP-P, OPS-y

Realizacja: 2017 - 2021

W dniu 27 wrzesnia 2012 r. Uchwalg Nr XXI-235/2012 Rada Powiatu Wolominskiego
uchwalita Program Polityki Prorodzinnej w Powiecie Wolominskim ,,TAKrodzina.pl”. Wykonanie
uchwaty powierzono Zarzagdowi Powiatu, zobowigzujac do uwzgledniania postanowiefi Programu w
projektach budzetu Powiatu Wotominskiego. Miedzy innymi, na podstawie tego Programu Rada
Powiatu Wolominskiego przyjeta uchwate nr XXIII-259/2012 z dnia 29.11.2012r. w sprawie
wprowadzenia Programu Powiatowe]j Karty Rodziny TAKrodzina.pl, ktéra zostala zmieniona uchwatg
nr XV-170/2019 Rady Powiatu Wotominskiego.

Obsluga realizacji zadan wynikajgcych z Programu polityki prorodzinnej w ramach Programu

Powiatowej Karty Rodziny TAKrodzina.pl prowadzona jest przez Wydzial Zdrowia i Polityki
Spotecznej Starostwa. Tre$¢ programu znajduje si¢ na stronie www.takrodzina.pl.
Glownym celem Polityki Prorodzinnej w powiecie wolominskim, jest: Tworzenie warnnkéw do
dbania o dobro, trwalo$¢ i wszechstronny rozwdj rodziny, a takze promowanie modelu rodziny
z dzieémi i ksztaltowanie pozytywnego jej wizerunku. Do osiagnigcia celu glownego, postuza cele
szczegolowe:

1. Wazrost spolecznej $wiadomosci roli trwalego malzefistwa i rodziny jako podstawy rozwoju
spofeczenstwa, dla realizacji ktorego postuzg nastepujace dziatania:
o przeprowadzanie kampanii spotecznej promujacej rodzing/macierzyfnstwo;
e przeprowadzenie kampanii spotecznej promujacej rodziny wielodzietne;
e wspieranie poradnictwa i szkolen dla rodzin i chcacych zatozyé rodzing;
e opracowanie diagnozy sytuacji rodzin w Powiecie Wolominskim;
e wspieranie rozwoju organizacji spotecznych stawiajacych sobie za cel dobro rodziny;
e upowszechnianie informacji o instytucjach i formach pomocy wspierajacych rodzing;
o przeprowadzenie programu edukacyjnego dla ucznidéw szkél ponadgimnazjalnych
pokazujacego wartos¢ rodziny i dziecka.

2. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju rodziny, dla realizacji ktérego postuza nastepujace
dzialania:
e powolanie Rady ds. Rodziny w celu inicjowania i koordynacji wspoipracy lokalnych
podmiotdw dziatajacych na rzecz rodzin,
e wspieranie prorodzinnych inicjatyw samorzaddéw gminnych,
e wprowadzenie Powiatowej Karty Rodziny,
o uwzglednienie sytuacji rodzin w zadaniach realizowanych przez instytucje powiatowe,
o organizowanie konkursu na najciekawsze inicjatywy lokalne dotyczgce szeroko pojetych
spraw zwigzanych z rodzina,
e promowanie prorodzinnych dziatan przedsigbiorcéw poprzez przeprowadzanie,
e wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego z rodzing.
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W 2019r. Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej kontynuowal prace nad tworzeniem
dokumentu — Powiatowa Polityka Prorodzinna.

Dzialania

1) Zwigkszenie oferty informacji i pomocy prawnej, dziatan o charakterze edukacyjno-informacyjnym
dla rodzin cudzoziemcow w celu skutecznej integracyi.

Koordynator: PCPR

Wspélrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 - 2021

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z pdzn. zm.) ,,cudzoziemcowi, ktdry uzyskat w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy bgdz ochrong
uzupeniajaca (...) udziela si¢ pomocy majacej na celu wspieranie procesu jego integracji (...)”. Pomocy
tej udziela Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w formie tzw. Indywidualnych Programéw Integracji
(IPI). Program taki moze trwal maksymalnie 12 m-cy. Program IPI pisany jest przez realizatora
programu-przedstawiciela PCPR w porozumieniu z cudzoziemcem 1 jego rodzing. Okreéla si¢ w nim
wysokos¢ pomocy finansowej $wiadczonej przez Centrum oraz zakres i forme pozostatej pomocy
socjalnej m.in.: optacanie skladki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, specjalistyczne
poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne, nauke jezyka polskiego na zorganizowanych kursach
jezykowych, pomoc w znalezieniu mieszkania, pomoc w znalezieniu pracy, pomoc w wypenianiu
dokumentéw, pomoc w znalezieniu lekarza pierwszego kontaktu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie monitoruje przez 12 miesigcy proces integraciji poprzez
spotkanie z uchodZcami w siedzibie Centrum (dwa razy w miesiacu) oraz wywiad $rodowiskowy
w miejscu zamieszkania (min. 2 razy w roku).

W roku 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzielato pomocy i wsparcia uchodzcom
w formie realizacji 6 indywidualnych programoéw integracyjnych (IPI) z czego 4 IPI zostaty zakonczone
Pomoca tut. Centrum w roku 2019 byto objetych w sumie 6 rodzin cudzoziemcow (14 osdb).

Osrodki Pomocy Spofecznej w miarg potrzeb wspierajg w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong uzupehniajgcg lub zezwolenie na pobyt
CZasowWy

4, Cel 4. Organizacja punktow terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin i os6b
samotnie wychowujacych dzieci

Dzialania
1. Organizacja grup terapeutycznych, grup wsparcia dla rodzin i 0séb samotnie wychowujgcych
dzieci na bazie punktow poradnictwa rodzinnego.
Koordynator: PCPR
Wspélrealizator: PP-P, POIK
Realizacja: 2017 - 2019

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegodlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest
$wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod. Powiatowg sie¢ poradnictwa
rodzinnego tworzyty

e Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wotominie;

e Powiatowy Oérodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce;
e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Thuszezu;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Radzyminie;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Wolominie;
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e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Zgbkach.

Mieszkancy powiatu wolominskiego moga w wymienionych punktach zasiggngé bezplatnie
poradnictwa: pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce zajmuje si¢ przede wszystkim
udzielaniem pomocy i wsparcia ofiarom przemocy domowej. Osrodka skupia si¢ na przeprowadzaniu
interwencji kryzysowej, a w szczegdlnosci dotyczy: przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie,
profilaktyki przeciwdziatania rozktadowi rodziny, pomocy w sytuacjach losowych oraz w radzeniu
sobie zkryzysem. Zadania realizowane przez POIK s3 prowadzone sukcesywnie, w miare
indywidualnych potrzeb, poprzez: udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedacym
w sytuacjach kryzysowych, w tym doswiadczajacym przemocy w rodzinie; informowanie os6b
zglaszajacych sie do POIK o przystugujacych im prawach i monitorowanie podejmowanych przez nich
dziatan; konsultacje psychologiczne, pedagogiczne, prawne; prace socjalng; organizowanie
i monitorowanie pracy grup wsparcia, grup samopomocowych dla ofiar przemocy w rodzinie; pomoc w
szukaniu innych niz POIK placéwek udzielajgcych schronienia; poradnictwo telefoniczne przez 24
godziny dla oséb poszukujgcych wsparcia i pomocy; spotkania edukacyjne; zapewnienie catlodobowego
schronienia w hostelu.

Osrodek prowadzi hostel, w ktérym schronienie mogg znalez¢ osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej. W 20109r. z pobytu w hostelu skorzystato w sumie 15 0séb, w tym 9 dzieci. Gléwng przyczyng
umieszczenia 0séb potrzebujacych w hostelu byla sytuacja spowodowana przemocg w rodzinie.
Pozostate sytuacje przyjecia do hostelu byly zwigzane z trudng sytuacja mieszkaniows. Osoby
przebywajace w hostelu korzystatly nieodptatnie z dostepnych mediow.
Poradnictwo Osrodka obejmuje: konsultacje indywidualne, psychoterapi¢ indywidualna, psychoterapie
rodzinng, wsparcie psychologiczne, porady wychowawcze dla rodzicow, porady prawne, mediacje,
konsultacje psychologiczne dla par, zajecia korekcyjno — edukacyjne dla osob stosujacych przemoc,
porady pracownika socjalnego, warsztaty tematyczne.

Wsparcia osobom samotnym udziela rowniez Dom Samotnej Matki w Zielonce, prowadzony
przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej. Dom jest placéwka catodobowsg, begdaca miejscem
schronienia dla kobiet oczekujacych narodzin dziecka, ktére spotkaty si¢ z brakiem akceptacji przez
rodzing i najblizsze $rodowisko. Celem przewodnim jest pomoc jak najwigkszej liczbie kobiet,
umozliwienie narodzin dzieciom zagrozonym aborcjg lub porzuceniem oraz zmiana postawy matki
odrzucajacej dziecko. Z tego rodzaju pomocy korzystaja takze kobiety z matymi dzie¢mi, czesto ofiary
przemocy. Osrodek zapewnia réwniez bezpieczenstwo w przypadkach, gdy istnieje realne zagrozenie
ze strony rodziny. Dom Samotnej Matki prowadzony jest dzigki dofinansowaniu ze srodkéw m.st.
Warszawy, gminy Zielonka oraz powiatu wotomifiskiego. Powiat wotominski podpisal umowe
z CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie na prowadzenie placoéwki, w okresie
1 stycznia 2016 r. — 31 grudnia 2019 r. Opiekg w Domu Samotnej Matki w zielonce objeto w 2019 r. —
12 kobiet i 18 dzieci. Dziatalnoé¢ Domu dofinansowano dotacja Powiatu w kwocie 125.000,00 =z,
ze $rodkow wihasnych CARITAS przeznaczyt na prowadzenie placéwki 39.552,00 zt.

Cel 5. Utworzenie bazy informacyjnej dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie

Dzialania

1) Opracowanie koncepcji z okresleniem zawartosci i rozktadu danych, czestotliwosci uzupetniania,
wskazanie podmiotéw raportujgcych.

2) Prowadzenie, aktualizacja, analiza, wskazywanie kierunkdw i sposobow dziafania w zakresie
przeciwdzialania zjawisku rodzinnej przemocy.

3) Podnoszenie kompetencji oraz jakosci ustug stuzb zajmujqcych sie przeciwdzialaniem przemocy:
stuzby zdrowia, sedziow i kuratorow sqdow rodzinnych, prokuratoréw, nauczycieli, pedagogdéw
szkolnych, pracownikow socjalnych, policjantow.
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Koordynator: POIK
Wspélrealizator: PCPR, WOZ, OPS-y, organizacje pozarzadowe
Realizacja: 2017

Realizujac obowigzek wynikajgcy z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
wrodzinie Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej opracowat Powiatowy Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Powiatu
Wolominskiego na lata 2018 — 2023. Program zostat przyjety do Uchwatg Nr XXXIX —361/2017 Rady
Powiatu Wotominskiego z dnia 28.08.2017r.

Koordynatorem Programu jest Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce, ktéry
wspodtpracuje z Komendg Powiatowa Policji w Wolominie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
miejskimi i gminnymi O$rodkami Pomocy Spolecznej, kuratorami i s¢dziami Sadu Rejonowego,
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, placéwkami oswiatowymi, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, organizacjami pozarzadowymi z ternu Powiatu Wotominskiego.
Celem glownym programu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Jako cele szczegdtowe, dla osiggniecia celu
glownego przyjeto:
1) Podnoszenie kompetencji i doskonalenie zawodowe pracownikdéw instytucji i placéwek
zajmujacych si¢ przemocg w rodzinie, dla realizacji ktérego postuza nastgpujace dziatania:
1) organizowanie szkolen, konferencji, debat merytorycznych na temat przeciwdziatania przemocy

w rodzinie;

2) wdrozenie systemu wsparcia dla os6b pracujacych bezposrednio z osobami dotknietymi
przemocg w rodzinie i z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie w formie m.in. superwizji;

3) upowszechnianie materiatéw dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie).

2) Zwigkszenie skutecznosci dziatan w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, dla
realizacji ktérego postuza nastepujace dziatania:

1) zapewnienie osobom doznajacym przemocy w rodzinie bezpiecznego, czasowego schronienia
oraz dostgpu do pomocy o charakterze: natychmiastowego wsparcia psychologicznego;
konsultacji, wsparcia, terapii, psychoedukacji w zakresie przemocy; udzielanie pomocy
dotyczacej trudnosci wychowawcezych, dostgpnosci do bezptatnej pomocy prawnej, dostepnosci
do form pomocy zwigzanej z doznawaniem przemocy ( grupa wsparcia); warsztatow, zajec
grupowych;

2) realizowanie przez instytucje publiczne zajmujgce si¢ pomocg osobom dotknigtym przemoca w
rodzinie pomocy w formie poradnictwa medycznego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego;

3) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4) nawigzywanie i wzmacnianie wspolpracy z organizacjami rzadowymi i samorzadowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie pomocy osobom dotknietym przemoca w rodzinie.
3) Zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dziatan wobec sprawcow przemocy w rodzinie, dla
realizacji ktorego postuza nastgpujace dziatania:
1) realizowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;
2) aktywnosé oraz wspoldzialanie oraz wymiana informacji pomigdzy stuzbami w zakresie
monitoringu zachowan oséb skazanych za stosowanie przemocy w rodzinie.
4) Zwigkszenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu swiadomosei 1 wrazliwosci
spolecznej na temat przemocy, dla realizacji ktérego postuzg nastepujace dziatania:
1) promowanie mediacji rodzinnych jako jednej z metod rozwigzywania konfliktow;
2) edukacja spotecznosci lokalnej na temat przemocy i jej skutkow;
3) wdrazanie prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych
przemocsy.
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W 2019r. w ramach podnoszenia kompetencji oraz jakosci ushig stuzb zajmujacych sie
przeciwdziataniem przemocy Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowej zorganizowal bezplatng
superwizj¢ dla specjalistéw pracujgcych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Uczestnikami byli czlonkowie grup roboczych. Odbylo si¢ coroczne spotkanie przewodniczacych
zespotdw interdyscyplinarnych z terenu Powiatu Wotominskiego. Celem spotkania byto miedzy innymi
oméwienie biezacych spraw wynikajacych z realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, gtéwnie dziatania podejmowane w ramach pracy w grupach roboczych. Podczas
spotkania odbylo si¢ szkolenie z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Cel 6. Wykorzystanie istniejacego potencjalu aktywno$ci spolecznej na terenie gmin powiatu.

Dzialania

1) Opracowanie koncepcji i utworzenie Powiatowego Centrum Wolontariatu.
Koordynator: WSO

Wspélrealizator: PCPR, WOZ, OPS-y, organizacje pozarzadowe
Realizacja: 2017 - 2025

Dzigki realizacji Powiatowego Programu Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
w ramach podpisanych uméw w realizacji projektéw konkursowych pomagato 107 wolontariuszy,
wartos¢ ich pracy wyceniono na kwotg 122 232,00 zi, zas wkiad rzeczowy wyceniono na kwote
15.156,99 z1. W realizacji projektéw pozakonkursowych udziat wzieto 45 wolontariuszy, warto$¢ ich
pracy wyceniono na kwotg 16.790,80 zi, zas wkiad rzeczowy wyceniono na kwote 4.500,00 zi.
W ramach zadania publicznego ,,Punkt Doradztwa — Dowiedz si¢ Wigcej” realizowanego w latach 2018
— 2019 przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Réwniny Wolominskiej” z Tluszcza stworzono bank czasu
dzialajacy na zasadzie wymiany ustug wolontariackich zaktadka GIELDA PARTNEROW NGO
i WOLONTARIAT.

Zaden z podmiotéw wspétpracujacych z Wydziatem Spraw Obywatelskich w ramach Programu
wspdlpracy zorganizacjami pozarzagdowymi nie wystgpowal z propozycjg realizacji zadania
,.Powiatowe Centrum Wolontariatu™.

Dzialania
1) Podejmowanie dzialan na rzecz budowy spoleczenstwa obywatelskiego.
2) Wspomaganie inicjatyw spolecznych i inspirowanie rozwoju idei samopomocy.
3) Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji o wolontariacie.

Koordynator: OPS-y
Wspélrealizator: PCPR, WOZ, organizacje pozarzadowe, WSO
Realizacja: 2017-2025

Wydzial Spraw Obywatelskich Starostwa prowadzi baz¢ danych organizacji pozarzadowych
dziafajgcych na terenie powiatu wolominskiego, ktéra wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. obejmuje
577 podmiotow, w tym 429 stowarzyszen dziatajacych w formach (stowarzyszenia rejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym - 242, w tym 1 zwiagzek stowarzyszen, terenowe jednostki
organizacyjne stowarzyszefi — 20, w tym 3 z osobowoscig prawng, stowarzyszenia zwykie — 60, kluby
sportowe — 107) oraz 148 fundacji. Na terenie powiatu prowadzilo dziatalno$¢ 37 organizacji
posiadajgcych status pozytku publicznego, w tym: 8 fundacji, 1 zwigzek stowarzyszen, 1 koscielna
osoba prawna oraz 4 kluby sportowe.

Zgodnie z informacjg przekazang przez Wydziat Spraw Obywatelskich w 2019r. zrealizowano
48 dziatann oraz realizowano dwa programy: ,Program wspolpracy Powiatu Wolominskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019r.” oraz ,,Wieloletni program wspotpracy Powiatu
Wotominskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016- 2019r.”. W zwigzku z realizacjg
dziatan w 2019 r. wsparciem objeto ponad 36.000 oséb, a $rodki finansowe przeznaczone na realizacje
dziatan wyniosty 2 773 001,42 zt.

Zarzad Powiatu Wotominskiego informowat organizacje pozarzagdowe o wszelkich dziataniach
zwigzanych z szeroko pojeta wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi. Na stronie internetowej
Powiatu, w zakladkach AKTUALNOSCI i ORGANIZACJE POZARZADOWE, w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie oraz na
tablicach ogloszen w Starostwie i PCPR zamieszczano informacje dot. ogtoszonych konkurséw ofert,
wynikow konkursow, konsultacji spolecznych, zaproszenia na spotkania z organizacjami
pozarzadowymi.

Ponadto — z wlasnej inicjatywy badz na wniosek organizacji pozarzadowych — umieszczano na
stronie internetowej Powiatu, takze na tablicach ogloszen w Starostwie i PCPR, materiaty promujace
organizacje pozarzadowe m.in.: informacje o osiggnigciach, imprezach, wynikach konkurséw
organizowanych przez podmioty dzialajace w sferze pozytku publicznego itp. Najczgstsza forma
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi sa e-maile (listy mailingowe zawieraja e-maile ponad 150
organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie powiatu).

W 2019 r. udzielono okoto 100 porad dotyczacych tworzenia stowarzyszen lub klubow
sportowych, opiniowano statuty nowopowstajacych organizacji, udzielano konsultacji w sprawach
likwidacji organizacji. Wydano 73 wyciagi i 28 zadwiadczen z prowadzonych w Starostwie ewidencji
klubéw sportowych i stowarzyszeni zwyktych. Ponadto pracownicy Wydziatu Spraw Obywatelskich
Starostwa udzielali wyjasnien oraz konsultowali oferty sktadane w trybie ustawy o dziatalnosei pozytku
publicznego i o wolontariacie, udzielali pomocy w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadan
publicznych. Organizacje pozarzadowe badz osoby zainteresowane ich utworzeniem mogty skorzysta¢
z doradztwa specjalistycznego (organizacyjne, prawne, ksiggowe) w ramach ,,Punktu Doradztwa —
Dowiedz si¢ Wigcej” prowadzonego w Wotominie przez Lokalng Grupg Dziatania ,,Rowniny
Wotominskiej” z Ttuszcza, ktorego dziatalno$¢ Powiat Wolominski dofinansowat kwota 30.000,00 zi.

W roku 2019 przeprowadzono 7 konsultacji spotecznych, w tym kierowanych do organizacji
pozarzadowych, projektéw aktow prawnych oraz dokumentow strategicznych w sprawach:
e Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2019 — 2021,
o obywatelskiej inicjatywy uchwatodawczej,
o Programu Polityki Senioralnej Powiatu Wolominskiego na lata 2019 — 2025
e Programu wspdtpracy Powiatu Wolomiriskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2020;
o Wieloletniego Programu wspétpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na lata 2020 — 2024;
o trybu powolywania czlonkéw oraz organizacja i tryb dzialania Powiatowej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w powiecie wotominskim;
e zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacje zadaf
publicznych zlecanych w ramach programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Najczeéciej wykorzystywane formy konsultacji: publikacja na stronach internetowych www.powiat-
wolominski.pl baner NGO, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa www.bip.powiat-
wolominski.pl zaktadka KONSULTACJE SPOLECZNE informacji o przystgpieniu do konsultacji
zawierajacej zaproszenie do udzialu w konsultacjach, informacje zawarte w uchwale Zarzagdu Powiatu,
udostepnienie dokumentu poddanego konsultacjom; przekazanie informacji o planowanych
konsultacjach radnym Powiatu Wolominskiego; listy mailingowe do zainteresowanych podmiotéw
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W wyniku rozstrzygnigcia otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych realizowano
nastepujace umowy wieloletnie z zakresu pomocy spofecznej:

ez CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej z Warszawy na prowadzenie, w okresie od 1 stycznia
2016 1. do 31 grudnia 2019 r., Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radzyminie;

oz Kotem Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepelnosprawnej Towarzystwa Przyjaciél Dzieci
z siedziba w Zgbkach na prowadzenie, w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 r.,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zabkach;

ez CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie na prowadzenie, w okresie od 1 stycznia
2016 r. do 31 grudnia 2019 r., Domu Samotnej Matki w Zielonce.

Pozostate dziatania, z zakresu polityki i pomocy spolecznej, podejmowane w 2019r. we wspdipracy
badZ na rzecz organizacji pozarzadowych, prezentujg sie nastepujgco:

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej

o wspoOlpracowat z Lokalng Grupg Dzialania ,Roéwniny Wolominskiej” z Thszcza
oraz Stowarzyszeniem PRO — Pracownia Rozwoju Osobowosci z Zgbek w zakresie
funkcjonowania punktéw powiatowej sieci specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
z wykorzystaniem niezaleznej bazy lokalowej,

e pracownicy Wydzialu uczestniczyli w licznych spotkaniach roboczych (LGD RW, Fundacja
Spektrum, Stowarzyszenie Empatia, Stowarzyszenie PRO) okolicznosciowych (Fundacja Arka,
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualna Koto w Wolominie, Polski
Zwiazek Niewidomych, Polski Zwigzek Emerytow Rencistéw 1 Inwalidow) organizowanych przez
lub z udzialem organizacji pozarzgdowych,

e zorganizowatl spotkanie konsultacyjno-informacyjne z udziatem m. in. przedstawicieli Polskiego
Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw, Zwiazku Sybirakow, Polskiego Zwigzku
Niewidomych oraz czlonkéw innych organizacji senioralnych skupionych w gminnych radach
senioréw, uniwersytetach trzeciego wieku —tematem spotkania byfa powiatowa polityka senioralna,

e wspblpracowal ze Stowarzyszeniem na rzecz Organizowania Spolecznoéci Lokalnych ,,AB OVO”
z Thuszecza w zakresie wsparcia dziatalnosci swietlicy srodowiskowej dla dzieci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

o Przedstawiciele PCPR uczestniczyli w spotkaniach organizowanych przez podmioty dziatajace
w sferze pozytku publicznego (Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Wolominie, Drewnickie
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia” z Zabek,
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepetosprawnych Intelektualnie Koto w Wotominie),
o ktorych omawiane byly potrzeby srodowiska oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, formy
prowadzonej dziatalnosci oraz perspektywy integrowania sie §rodowiska.

o Centrum wspolpracowato z Drewnickim Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia” z Zabek prowadzacym Warsztaty Terapii Zajeciowej
(dziatalno$¢ WTZ dofinansowana jest w 90 % ze §rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelosprawnych — 434.086,70 zt, w 10 % ze $rodkéw Powiatu Wotominskiego —
47.167,74 zt.)

o Centrum realizowalo Program ,Zajecia Klubowe WTZ” adresowane do pomiotow
prowadzacych Warsztaty Terapii Zajgciowej. Celem programu bylo wsparcie 0s6b
niepefnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznodci w zyciu spolecznym
i zawodowym poprzez prowadzenie przez Warsztaty zaje¢ klubowych jako zorganizowanej
formy rehabilitacji. Na realizacje zadania otrzymano kwot¢ 59.040,00 zt (wykorzystano
55.429.89 zI) z tego 57.600,00 zl przeznaczono na prowadzenie zaje¢ klubowych WTZ
(wykorzystano 53.990,33 z1), a 1.440,00 zt na obstuge programu (wykorzystano 1.439,56
zt).Podmiotem realizujgcym bezposrednio zadanie byto Stowarzyszenie ,,EMPATIA” z Zgbek.
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e Dofinansowanie ze §rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
przyznano 7 projektom (2 fundacjom, 1 koscielnej osobie prawnej oraz 2 terenowym
jednostkom organizacyjnym stowarzyszen) w zakresie kultury, sportu, turystki i rekreacji:

— Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,ARKA” z Wotomina — XIX Spartakiada Osdb
Niepetnosprawnych oraz Poznajemy $wiat — wyjazd do Okuninki;

— Itawski Klub Sportowy Kultury Fizycznej i Turystyki Niewidomych i Stabowidzacych
~Morena” z [tawy— zgrupowanie sportowo-integracyjne;

— Polski Zwigzek Niewidomych Okrgg Mazowiecki Koto Powiatowe w Wolominie — wyjazd
turystyczno-krajoznawczy do Krynicy Morskiej oraz wyjazd turystyczno-krajoznawczo-
integracyjny do miejscowosci Jantar;

— Caritas Diecezji Warszawsko Praskiej z Warszawy — wycieczka turystyczno-krajoznawcza
do Poznania i Biskupina podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas DWP w
Radzyminie;

— Fundacja Pomocna Regka z Marek — Impreza turystyczna dla oséb niepelnosprawnych ,,Tym
razem Gdansk”.

Wartos$¢ projektow wynosita 76.129,00 zt, z tego dofinansowano ze srodkéw PFRON 49,75 %

wydatkéw kwotg 37.871,88 zL. W zrealizowanych imprezach, spartakiadach, turnusach

i wycieczkach uczestniczyto 321 osdb.

Z informacji uzyskanych z osrodkéw pomocy spotecznej wynika, iz w 2019 r. podejmowaly one szereg
réznorodnych dziatan wykorzystujacych potencjat aktywnoéci spoteczne;j.

Gmina Klembow:

W ramach podejmowania dzialan na rzecz spoleczefistwa obywatelskiego opracowano
i realizowano program wspolpracy Gminy Klembow z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2019. Gmina podejmuje od kilku lat dziatania wspierajace rozwdj organizaciji
spotecznych, oglasza konkursy dla organizacji pozarzadowych w celu wspierania ich dziatan
integracyjnych i aktywizacyjnych. Projekty realizowane przez lokalne organizacje maja m.in. za zadanie
rozwdj idei samopomocy i wzajemnego wsparcia mieszkancdw, w 2019r. organizacje zlozyly 20 ofert,
z ktoérych 17 otrzymato dofinansowanie.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie, we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury,
zrealizowal projekt socjalny ,,Aktywny Senior”. Dziatania podejmowane w ramach projektu miaty na
celu ograniczenie izolacji spotecznej oséb starszych, rozbudzenie potrzeby samoksztatcenia i realizacji
swoich pasji, zwigkszenie wiedzy o wiasnych zasobach i mozliwosciach oraz wiedzy na temat
bezpieczenstwa 1 przeciwdzialania zagrozeniom. Na terenie gminy funkcjonuje Klub Integracji
Spolecznej, w ramach dziatalnosci KIS organizowane byty m.in. warsztaty i konsultacje wychowawcze,
warsztaty przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym, konsultacje z doradcg zawodowym.

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Dabrowce:

W ramach podejmowania dzialah na rzecz spoleczenstwa obywatelskiego opracowano i realizowano
program wspOipracy Gminy Dabréwka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2019. Gmina wspolpracowala z organizacjami pozarzagdowymi oraz wspierata
dziatania nakierowane na rozwoj w tym obszarze. W 2019r. ogloszono 4 konkursy dla organizacji
pozarzgdowych w celu wspierania ich dziatan integracyjnych i aktywizacyjnych; projekty realizowane
przez lokalne organizacje mialy za zadanie m.in. rozwdj idei samopomocy i wzajemnego wsparcia
mieszkancow. W 2019r. dofinansowano 6 zadan publicznych m.in. w obszarze pomocy spoteczne;j,
kontynuowano wspOiprace ze Stowarzyszeniem ,,Pomoc w Dolinie Dolnego Bugu” przy realizacji
pomocy zywnoéciowej w ramach POPZ. Ponadto GOPS wspdlpracowal z Powislafiskim Towarzystwem
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Spotecznym na rzecz senioréw z terenu gminy Dabréwka, organizacja ta obejmuje wsparciem
pomocowym 0soby tego wymagajace zamieszkujace na terenie gminy. Gmina Dgbréwka w partnerstwie
z Gming Klembdw realizuje projekt pt. ,.Badzmy aktywni”, ktérego gldéwnym celem jest zwigkszenie
aktywnosci spoteczno- zawodowej 48 0sdb (z terenu obu gmin) zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym.

W 2019 r. Gmina Dabréwka przystapita do realizacji Programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-
2020. W ramach programu powotano do Zzycia klub seniora, ktérego celem jest zwigkszenie
uczestnictwa seniorow w zyciu spolecznym oraz zapewnienie im wsparcia przez umozliwienie
korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty edukacyjnej, kulturalnej,
prozdrowotnej i sportowo- rekreacyjnej. Zajgcia Klubu umozliwig uczestnikom integracje, aktywne
spedzanie czasu wolnego, w tym zaktywizowanie 1 zaangazowanie senioréw w dziatania
samopomocowe 1 na rzecz Srodowiska lokalnego.

Udostgpniano informacje o idei wolontariatu, pomocy sgsiedzkiej, wspélpracowano ze szkolnymi
kotami wolontariatu, wolontariusze shuzyli pomocg przy dostarczaniu zywno$ci osobom starszym
i niepetnosprawnym.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu:

W gminie Thuszcz ogloszono 7 otwartych konkursow ofert w zakresie: dziatania na rzecz osdb
niepelnosprawnych; wypoczynek dzieci i mtodziezy; kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego; wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; pomoc spoleczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz wyrdwnywanie szans tych rodzi; dziatalno$é na
rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka; ekologia
i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego. W 2019r. Gmina zlecila realizacje zadan
17 organizacjom pozarzadowym, na kwote ponad 174.000 zi. Ustugi opiekuncze zostaly zlecone
Spotdzielni Socjalnej ,,Pozytek” w Ttuszczu, na kwotg 472.440 zi.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ttuszczu powstal w 2010 roku, funkcjonuje w strukturze Osrodka
Pomocy Spotecznej w Klubie Integracji Spolecznej. Zapewnia wsparcie i pomoc osobom w wieku 50+,
ktére wymagajg rozwijania swoich pasji i zainteresowan, petni role profilaktyczng, prozdrowotna oraz
edukacyjng. Laczy pokolenia, pozwala na wymiane wiedzy, porad, pomocy w tym samopomocy
i podstaw wolontariatu na terenie gminy. Na terenie gminy dziala Klub Senior+ ktéry oferuje szereg
zajec¢ dla osob 60+, grupa samopomocowa mam i grupa wsparcia (placowki wsparcia dziennego), grupa
samopomocowa Amazonek (UTW). Spolecznos¢ lokalna organizowana jest w sotectwach.

W 2013 r. powstato Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania Spolecznosci Lokalnych ,,AB OVO”
w Tluszezu. Jest to organizacja pozarzagdowa, ktéra funkcjonuje przy Osrodku Pomocy Spotecznej
w Thuszczu. Stowarzyszenie powstalo z potrzeby wykorzystania 3 metody pracy socjalnej-
organizowania spotecznosci lokalnej czyli wspierania spotecznosci w edukacji i dgzeniach do poprawy
swoich warunkéw zycia. Stowarzyszenie wspiera oddolne inicjatywy lokalne tj. rekonstrukcje
historyczne, organizacje wypoczynku letniego, wsparcie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Stowarzyszenie jest gtdéwnym partnerem w inicjatywie lokalnej pn. MIODZIO WIOSKA- edukacyijny
plac zabaw. Organizuje wizyty studyjne dla dzieci i dorostych, bierze udziat w festynach i piknikach.
Wspolpracuje z lokalnymi przedsigbiorcami i organizacjami. Promuje gming Thuszcz. Od 6 lat zajmuje
sie organizacjg wystaw na corocznym plebiscycie ,,Réza Burmistrza”.

Osrodek Pomocy Spoteczne]j prowadzit szkolenia na temat ekonomii spotecznej i podmiotéw ekonomii
spolecznej

Gmina Poswietne:

Na terenie gminy utworzono nieformalng grupe senioréw dziatajaca na rzecz osob starszych, samotnych,
wykluczonych. Koordynowanie dziatan grupy powierzono GOPS. Zorganizowano Wigilie dla seniorow
oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia, wydarzenie zostato sfinansowane ze Srodkéw MCPS oraz sponsoréw
i wolontariuszy. Gmina kontynuowata wspéltprace ze stowarzyszeniem ,,Pomoc w Dolinie Dolnego

42



Bugu” w ramach realizacji zadania publicznego pod nazwg: “Pomoc Zywnosciowa dla najbardziej
potrzebujgcych mieszkancéw Gminy Poswietne™

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jadowie

Osérodek wspdlpracowal z organizacjami pozarzagdowymi: Caritas Parafii w Urlach, Caritas Parafii
w Kamieficzyku, Stowarzyszeniem Rozwoju Wsi Julin w Kaliskach, Polskim Zwigzkiem Emerytow
Rencistow i Inwalidow w Lochowie, w ramach kierowania mieszkancow Gminy Jadow do pomocy
zywnosciowej. GOPS wspotpracowat rowniez z Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Gminy Jaddw
realizujgc projekt skierowany do rodzin..

Osrodek zorganizowat spotkanie Wigilijne dla osob samotnych z terenu gminy. W uroczystosci braty
udziatl dzieci z Szkoly Podstawowej w Jadowie, ktére zadbaly o oprawe artystyczng spotkania
i przygotowaly drobne upominki dla przybylych gosci.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachéwcee

Oérodek wspdlpracowala z Caritas Diecezji Warszawsko—Praskiej. Wspodlpraca polegata na
zapewnieniu najbardziej potrzebujacym mieszkafcom gminy artykutéw zywnosciowych z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie

Odrodek kontynuowata realizacje Projektu ,,Q Nowym Perspektywom” wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest w gléwne] mierze skierowany do osob
niepotrafigcych samodzielnie poradzi¢ sobie z powrotem do funkcjonowania w spoleczenstwie (takze
na rynku pracy) z powodu uzaleznien, niepetnosprawnosci czy dlugotrwatego bezrobocia prowadzacego
do uzaleznienia si¢ od pomocy spolecznej. W ramach projektu utworzony zostat klub integracji
spotecznej (KIS).

W ramach wolontariatu organizowano nastgpujace akcje: pogotowie lekcyjne; pomoc sasiedzkg
(polegajaca na przygotowaniu drewna na opat, dostarczeniu wody, pitnej, rozmowie); wspolprace z
grupg militarng AIR GROM,; kiermasz rzeczy zbednych; zbiorke zywnoscei ,, Podziel sig¢ jajeczkiem™;
domowe korepetycje; zbiorke zywnosei dla Domu dziecka; zbidrke zywnoscei ,,Zréb prezent na $wieta™;
pomoc w postaci zywnosei ze Wspolnoty Dobrego Pasterza Anonimowych Alkoholikdw. Lacznie z ww.
wsparcia skorzystato 43 dzieci oraz 70 rodzi.; ponadto w akcje zaangazowanych byto 70 wolontariuszy.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylce

W 2019 roku os$rodek pomocy spotecznej kontynuowal prowadzenie trzech grup samopomocowych, tj.:
grupa 0sob niepetnosprawnych intelektualnie, grupa opiekunéw osob niepetnosprawnych, grupa oséb
niepelnosprawnych fizycznie i somatycznie.

W ramach spotkan pracownicy socjalni realizowali prace socjalna poprzez: pomoc w zatatwianiu
formalnosci zwigzanych z mieszkaniem, barierami administracyjnymi, pomoc w rozwigzywaniu
napotkanych trudnosci, pomoc w wypehianiu wnioskéw do PCPR, NFZ, PZON i innych, organizowanie
zaje¢ manualnych, okolicznosciowych, motywowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz do
podjecia dzialan w celu poprawy wlasnego funkcjonowania Srodowisku, organizacja spotkan
$wigtecznych dla os6b niepelnosprawnych i ich opiekunow.

Spotkania grup samopomocowych zmniejszajg izolacjg¢ spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z powodu swojej niepelnosprawnosci.

W 2019 r. wzorem lat ubiegtych OPS w Kobylce organizowatl spotkania: wielkanocne i wigilijne,
kierowane do osob samotnych, chorych, ktére nie majg mozliwosci spedzenie $wigt w gronie
rodzinnym. Przygotowano poczestunek i paczki dla 70 oséb uczestniczacych w spotkaniu wigilijnym.
W gminie Kobytka w 2019 r. zlecono 13 organizacjom pozarzadowym realizacje 23 uméw na kwote
ponad 600.000 zt, w tym ushugi specjalistyczne na kwotg 33.075 zt
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach

Na podstawie programu wspoipracy Gmina Miasto Marki wspoétpracowato finansowo i pozafinansowo
z organizacjami pozarzadowymi. Wspdtpraca finansowa polegata m.in. na oglaszaniu konkurséw na
realizacjg zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe i udzielaniu dotacji na ich realizacje.

W 2019r. ogloszono 7 otwartych konkurséw ofert, 22 oferty zostaly wybrane do realizacji, przeznaczono
na ich realizacje kwote 632.660 zt. Miasto przeznaczylo $rodki na rozwdj ekonomii spolecznej -
dziatalnos¢ Centrum Integracji Spolecznej, prowadzonego przez Fundacje Otwarte Serce.

W placowce wsparcia dziennego, Mtlodziezowym Klubie Socjoterapeutycznym ,,Otwarte Serce”
w Markach, realizowano zajecia pn. ,,Akademia Wolontariatu”, w ramach, ktérych mlodziez w wieku
13-19 lat nabywata zdolnos¢ do samoorganizacji, rozwijata umiej¢tnosci bycia lokalnym liderem.
Mlodziez organizowala szereg wydarzen kulturalnych (koncerty, wystawy fotograficzne, akcje
informacyjne, przedstawienia). Zajgcia prowadzone w ramach projektu partnerskiego Fundacji Otwarte
Serce i Gminy Miasto Marki pn. ,JInwestycja w miodych — inwestycja w przysziosc”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej.

W ramach Mareckiego Budzetu Obywatelskiego w 2019 r. zrealizowano: plac zabaw, strefe relaksu,
gorke saneczkowa, strefa edukacji i odpoczynku, dwa aktywne przejscia dla pieszych.

Miasto podejmowalo inicjatywy spoteczne realizowane we wspodtpracy z lokalnymi organizacjami
pozarzagdowymi:

e Fundacja Otwarte Serce dwukrotnie zrealizowala cykl trzech wydarzen kulturalnych prezentujacy
tworczo$é miodych artystow. Zorganizowano edycje wiosenng i jesienng inicjatywy pn. ,,Qulturka
wieczorowg porg”. Koncept spotkan stworzyta mlodziez wspolpracujaca z Fundacjg. Odbiorcami
ich dziatan byta spoleczno$é lokalna. Zrodta finansowania: to $rodki Powiatu Wolominskiego,
zrodta niezalezne (Srodki wiasne Fundacji). Wydarzenia odbywaty si¢ w pomieszczeniach
udostepnionych przez Gming Miasto Marki.

e Bieg,Nocny Marek” i XV Spartakiada Rodzinna inicjatywy Mareckiego Stowarzyszenia
Gospodarczego.

o IV Konwent Kobiet Szminka 2019 inicjatywa wspotorganizowana przez Marecki Klub Kobiet
z Pasja.

e Zajecia sportowe: ,,Sportowo i zdrowo 3™ inicjatywa Klubu Sportowego ,,Markowi Biegacze”;
bieg ,,Tropem Wilczym”, organizatorem gtéwnym imprezy byta Gmina Miasto Marki a
wspotorganizatorem Stowarzyszenie ,,Markowi Biegacze”.

e  Dom Wsparcia Dziennego, utworzony przez Fundacje Nasza Bajka, przeznaczony dla oséb
niepelnosprawnych i oséb niesamodzielnych. Projekt ,,Dom Wsparcia Dziennego”
wspotfinansowany we srodkéw Unii Europejskie;j.

OPS angazowal osoby do pomocy sgsiedzkiej, wspierania si¢ nawzajem wymiany ustug migdzy
czlonkami najblizszej spolecznosci lokalnej, angazowanie rodziny. Osrodek pomagat przy realizacji
dziatan podejmowanych w ramach pomocy sasiedzkiej, posredniczyt w przekazywaniu ofert instytucji
zajmujgcej sie wolontariatem.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach

Od stycznia 2019 r. w strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgbkach funkcjonuje
Klub Senior+. Dziatalnos¢ klubu realizowana jest w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015-2020. W 2019 r. w ramach zajec¢ klubu zorganizowano: ustugi rekreacyjne, wyktady i pogadanek
na tematy dotyczace zdrowia, ustugi kulturalne, ustugi edukacyjne, organizowanie zaj¢é klubowych
majacych na celu rozwdj zainteresowan i umiejetnosci uczestnikow.

Aktywnos¢ projektowo-konkursowa osrodka polegala na realizacji projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Os$rodek Pomocy Spotecznej nie wspotpracowata
z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie zadan zleconych w obszarze pomocy spoleczne;.
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Gmina Wotomin

Osrodek realizowal program wspolpracy z organizacjami emerycko — kombatanckimi na terenie Miasta
i Gminy Wotomin. Celem gléwnym programu bylo utrzymanie integracji srodowisk kombatancko —
emeryckich, ich aktywnosci w Srodowisku lokalnym, poczucia bezpieczenstwa oraz poczucia, Ze s3
potrzebni i wazni dla $rodowiska lokalnego- organizacje te byly wspierane finansowo. Organizowano
z udzialem organizacji emerycko-kombatanckich uroczystosci patriotyczne.

Oérodek Pomocy Spotecznej w Wotominie realizuje zadanie wlasne gminy, ktére jest wspotfinansowane
ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego
Senior + na lata 2015-2020. Celem gltownym Dziennego Domu Senior + jest prowadzenie placowki
polegajace na wsparciu dziennym, ktéry posiada infrastrukturg pozwalajaca na aktywnym spedzaniu
wolnego czasu, a takze zaktywizowaniu i zaangazowaniu seniorow w dziatania samopomocowe na rzecz
srodowiska lokalnego. W 2019r. Osrodek rozpoczal realizacj¢ programu, wspdifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego, Wigor++. Glownym zatozeniem Programu jest zwigkszenie samodzielnosci zyciowej
i jakosci zycia oséb niesamodzielnych, starszych powyzej 60 roku zycia oraz ich faktycznych
opiekundéw. Osoby starsze i niesamodzielne korzystaly z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej
i opiekunek oséb starszych. Kolejnym projektem realizowanym przez Osrodek jest dofinansowany
z Funduszy Unii Europejskiej ,,Rodzina ostojg”. Celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-
zawodowe] 1 szans na zatrudnienie 36 0séb z Gminy Wolomin W 2019 r. uczestnicy projektu wraz
z rodzinami mieli okazje bra¢ udziat w licznych dziataniach majacych na celu poprawe ich umiejetnosci
wychowawczych, wspomagaé aktywizacje spoteczno-zawodowg Uczestnikom zaoferowano wsparcie
psychologa, prawnika, warsztaty umiejetnosci wychowawczych, zajecia integracyjne dla rodzin,
wycieczki, szkolenia i staze zawodowe.

Wspolpraca Osrodka z Wolontariuszami w roku 2019 oparta byta na porozumieniu o wspéipracy ze
Szkolnym Wolontariatem, dzialajacym przy Zespole Szkét nr 3 w Wolominie. W ramach zawartego
Porozumienia, Wolontariusze zobowigzali si¢ do wykonywania nastgpujacych czynnosci: pomocy
i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 0s6b starszych w miejscu ich zamieszkania, wspomaganiu
dzieci w odrabianiu lekcji oraz pomocy przy organizacji i przygotowaniu oraz udziat w imprezach
okolicznosciowych, spotkaniach, ktorego organizatorem lub wspodlorganizatorem jest Osrodek Pomocy
Spotecznej. Wszystkie dziatania Wolontariuszy ukierunkowane byly na rzecz oséb korzystajacych ze
wsparcia i pomocy tut. OPS.

Dzialania

1) Podejmowanie i promowanie dziatan zmierzajgcych do tworzenia podmiotéw ekonomii spolecznej.
Koordynator: OPS-y

Wspélrealizator: PCPR, WOZ, organizacje pozarzadowe, WSO

Realizacja: 2017-2025

Ekonomia spoleczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra poprzez dziatalnosé
ekonomiczng i dziatalnos¢ pozytku publicznego shuzy: integracji zawodowej 1 spolecznej oséb
zagrozonych marginalizacjg spoteczna, tworzeniu miejsc pracy, swiadczeniu ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogodlnego) oraz rozwojowi lokalnemu. To dziatalnosé
o celach gléwnie spotecznych, w ramach ktorej zyski nie podlegajg podziatowi, a sa przeznaczane na te
cele lub na rzecz wspélnoty — w przeciwienstwie do zwyklych przedsigbiorstw, gdzie celem jest
maksymalizacja zysku i zwigkszenie dochodu wiascicieli. Oznacza to, ze ekonomia spoteczna
i solidarna pozostaje na pograniczu sektora przedsi¢gbiorczosci oraz sektora organizacji pozarzadowych
niedziatajacych w celu maksymalizacji zysku. Ekonomia spofeczna to sfera aktywnosci obywatelskiej,
ktora poprzez dziatalnos¢ gospodarczg i dziatalnos$¢ pozytku publicznego shuzy: integracji zawodowej
i spotecznej osob zagrozonych marginalizacja spoteczna, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug
spolecznych uzytecznoéci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu.
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Ekonomia solidarna, to czgs¢ ekonomii spolecznej, ktérej podstawowym celem jest aktywizacja
zawodowa 1 integracja spoleczna, w tym reintegracja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz rehabilitacja spofeczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Potrzebe tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie powiatu wolominskiego wskazuja
réwniez cele dzialan okreslone w Strategii 2025. Podmiotami ekonomii spotecznej m. in. sg: centra
integracji spotecznej; kluby integracji spotecznej; warsztaty terapii zajgciowej; zaktady aktywizacji
zawodowej; spotdzielnie socjalne.

W 2019 r. na terenie powiatu wotominskiego dziataly nastepujace podmioty ekonomii spoteczne;j:
— Centrum Integracji Spotecznej w Markach
Centrum Integracji Spotecznej w Markach prowadzone jest przez Fundacje Otwarte Serce, ktora
w 2019 r. realizowala zadanie publiczne pn. ,,Prowadzenie w latach 2019-2021 programu integracji
spotecznej zawodowe]j dla mieszkancdw Gminy Miasto Marki w Centrum Integracji Spolecznej
w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz.1828 ze zm.). W roku 2019 w ramach konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Fundacja
otrzymata od Miasta Marki dotacje w wysokosei 157 860,00 zl. Centrum Integracji Spotecznej zapewnia
miejsca dla 12 osob. Przedmiotem dziatania CIS w Markach jest organizowanie reintegracji zawodowej
i spolecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem oraz realizacja zatrudnienia socjalnego
poprzez ksztalcenie umiejetnosci pozwalajagcych na petnienie rél spolecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu spolecznemu.
Gléwnymi celami dziatalnosci CIS jest
e nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
e nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggniecia wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$é gospodarcza,
e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi,
e wyksztalcenie w uczestnikach umiejgtnosci zawodowych,
e przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,
e nabycie umiejetnodci w petnieniu rél spotecznych w sferze rodzinnej, spotecznej oraz zawodowej
w wyniku uczestnictwa w zajeciach reintegracyjnych,
Formy wsparcia
e zajecia praktyczne (warsztaty, prace wykonywane wspolnie z instruktorem zawodu),
e nauka w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e zapewnienie nieodplatnie jednego positku dziennie w trakcie pobytu,
e S$wiadczenie reintegracyjne.
CIS zapewnia wszystkim uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa, w tym Srodki
ochrony indywidualnej, szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzenie
odpowiednich badan lekarskich, wsparcie doradcy zawodowego w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy, wsparcie psychologa, socjoterapeuty, pracownika socjalnego.

—Kluby Integracji Spolecznej w Tluszczu, Radzyminie, Klembowie, dla ktérych podmiotem
prowadzacym s3 os$rodki pomocy spolecznej z tych gmin.
Klub Integracji Spotecznej w Thiszczu zostal utworzony na podstawie zarzadzenia Kierownika OPS
z dnia 01.06.2011 r. oraz uchwaly Rady Gminy (Uchwala nr VI/67/2011 z dn. 28 czerwca 2011 r.
i zostat wpisany do Rejestru klubéw integracji spotecznej wojewddztwa mazowieckiego pod numerem
6 w lutym 2013 r. Klub funkcjonuje w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej w Ttuszezu. 15 czerwca
2018 roku Klub Integracji Spotecznej zostat wyrdzniony Mazowiecka Marka Ekonomii Spoleczne;.
Glownym zadaniem KIS jest reintegracja spoleczna i zawodowa o0sob dlugotrwale bezrobotnych na
terenie gminy Thuszez i korzystajacych z pomocy spofecznej, poprzez dziatania majace na celu
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podniesienie kwalifikacji zawodowych, poprawe sytuacji zyciowej uczestnikdw oraz ich rodzin.
Formuta Klubu ma umozliwi¢ wzrost aktywnosci zyciowej, wyzwolenie si¢ z biernosci i uzyskanie
narzedzi do samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami, na jakie napotykaja osoby dhugotrwale
bezrobotne. Reintegracja spoteczna jest rozumiana jako dzialania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie u osoby umiejgtnosci uczestnictwa w zyciu spofecznosci lokalnej, petnienia rél
spotecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu. Reintegracja zawodowa to dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

Klub Integracji Spoteczne] we wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wolominie Filia
w Thuszczu w 2019 roku realizowat Program Aktywizacja i Integracja -dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 integracji spoleczne] zgodnie z art.62a Ustawy z dn.20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Prace Spolecznie Uzyteczne (PSU) dla 10 os6b bezrobotnych
korzystajacych z pomocy spolecznej. Poza dziatalnodcig zwigzang z aktywizacja spoleczng i zawodowa
KIS jest miejscem spotkan Uniwersytetu Trzeciego Wieku, organizacji pozarzadowych, posiedzen
Zespotu Interdyseyplinarnego, pelni role punktu informacyjnego dla mieszkancéw. Ponadto, od 2017 r.
jest siedziba Spoldzielni Socjalnej ,,Pozytek™.

Zadania Klubu w 2019 roku to przede wszystkim: reintegracja zawodowa i spoleczna oséb
bezrobotnych; prowadzenie poradnictwa psychologicznego i zawodowego, organizowanie dziatan
o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, prowadzenie dzialalnosci samopomocowej w zakresie
zwigkszenia aktywno$ci spolecznej; integracja dzialan lokalnej spolecznosci; opracowywanie
i realizacja programéw pomocowych; wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z procesu reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikow Klubu.

Klub Integracji Spotecznej w Radzyminie zostat utworzony na podstawie zarzadzenia Kierownika OPS
Nr OPS.015.09.2017 z dnia 21.11.2017 r. i zostal wpisany do rejestru klubow integracji spotecznej
wojewodztwa mazowieckiego. Od 1 stycznia 2018 r. miesci si¢ przy ul. Falandysza 11/192
w Radzyminie. KIS to jednostka, ktorej celem jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich
rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej, w powrocie do pelnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako
wartosci na rynku pracy. Klub dziala na rzecz integrowania si¢ osdb o podobnych trudnosciach
i problemach zyciowych. To jednostka pomagajgca samoorganizowa si¢ ludziom w grupy,
podejmowaé wspoélne inicjatywy i przedsigwzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym
zmierzajagce do tworzenia wiasnych miejsc pracy. Klub obejmuje swoim wsparciem osoby
korzystajacych z pomocy spolecznej zagrozonych ubdstwem, w tym rowniez osoby niepelnosprawne.
Poprzez KIS prowadzona byla praca socjalna, aktywizacja zawodowa, realizacja kurséw zawodowych
oraz trzymiesigcznych stazy zawodowych. W 2019 r. 4 osoby odbyly staz w Osrodku Pomocy
Spotecznej jako opiekun osoby starszej. Zatrudnienie otrzymato 14 oséb, w tym 4 niepelnosprawne.
Dwie osoby zostaty zatrudnione w OPS jako opiekun osoby starsze;j.

Klub Integracji Spotecznej w Klembowie miesci si¢ w budynku przy ul. Gen. Franciszka Zymirskiego
1A (przy stacji PKP Klembdw). W KIS prowadzone bylo poradnictwo psychologiczne (120 rodzin),
udzielana byta nieodptatna pomoc prawna (156 porad prawnych) oraz realizowane zadania z zakresu
profilaktyki uzaleznien (288 godzin dyzuréw przewodniczace] GKRPA oraz 8 posiedzen czlonkdw
GKRPA). W lokalu odbywaly si¢ rowniez posiedzenia grup roboczych i Zespotu do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (62 posiedzenia grup roboczych i 4 posiedzenia Zespotu).

W KIS przeprowadzone zostaly réwniez kompleksowe zajgcia dla rodzicow (10 osdb), majgce na celu
podniesienie  $§wiadomo$ci z zakresu wypelniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych.
Przeprowadzone zostaly warsztaty przeciwdziatania zagrozeniom spolecznym, indywidualne oraz
grupowe warsztaty wychowawcze, indywidualne doradztwo zawodowe oraz zajecia integracyjne.
Zaplanowane dziafania polegaly na intensywnym, specjalistycznym przekazaniu wiedzy i udzieleniu
praktycznych wskazdwek.
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— Warsztat Terapii Zajeciowej w Zgbkach.

Warsztat Terapii Zajgciowe] w Zgbkach powstat w 1992 roku przy Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych ,,Drewnica” w Zabkach WTZ jest placéwka rehabilitacyjna dla oséb dorostych
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci z powodu choroby psychicznej. Warsztat czynny jest w
godzinach 8.00-16.00, przez 5 dni w tygodniu od poniedzialtku do piatku. WTZ posiada szes¢ pracowni
terapeutycznych: krawiecks, artystyczng, stolarskg, kulinarna, ogrodniczg, komputerowg, w miare
potrzeb uczestnikow organizowane sa dodatkowe zajecia sportowe w okresie wiosenno — letnim.
Rehabilitacja w WTZ zmierza do poprawy funkcjonowania psychospotecznego i zawodowego jego
Uczestnikow, poprzez udziat zajeciach w poszczegdlnych pracowniach, udzial w wycieczkach,
turnusach rehabilitacyjnych, wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych oraz poprzez oddziatywania
psychoterapeutyczne. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Zabkach lipca 2011 r. prowadzony jest przez
Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciél Osoéb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia™
z Zabek. Dzialalnos¢ WTZ dofinansowana jest w 90 % ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych —434.086,70 zt, w 10 % ze srodkow Powiatu Wolominskiego —
47.167,74 zt. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. w zajeciach Warsztatow uczestniczyly 24 osoby.

— Spéldzielnia socjalna ,,Pozytek” w Thiszczu

Inicjatywa utworzenia przez Gming Ttuszcz, wspdlnie z powiatem wolomifdskim podmiotu ekonomii
spotecznej w postaci sp6tdzielni socjalnej os6b prawnych, data poczatek zatozenia Spotdzielni Socjalnej
»Pozytek”. Spotdzielnia Socjalna ,,Pozytek™ zostata powotana 11.04.2017 r. i byta pierwsza spotdzielnia
socjalna zatoZzona przez osoby prawne w powiecie wotominskim. Misja spotdzielni jest tworzenie miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych; niepelmosprawnych; zagrozonych wykluczeniem spotecznym Iub
wykluczonych spolecznie; majacym, z réznych przyczyn, trudnosci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Spoétdzielnia realizuje wazne ze spolecznego punktu widzenia zadania tj. $wiadczenie ushug
opiekunczych 1 porzadkowe dla osdb starszych i chorych, samotnych, zapewnia opieke dzieciom
przebywajacym w Zlobku. Spotdzielnia prowadzi akcje promocyjna w celu uzyskania dalszych zlecen
i zatrudniania kolejnych osob.

C. ZDROWOTNE

1. Cel 1. Rozszerzenie dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i programow zdrowotnych
oraz dostepnego i skuteczniejszego leczenia i rehabilitacji.

Dzialania

1) Poprawa istniejgcej bazy placéwek stuzby zdrowia, zwigkszenie dostepnosci do Swiadczen
zdrowotnych.

Koordynator: WOZ;

Wspolrealizatorzy: SZPZOZ; gminy

Realizacja: 2017 — 2023

W 2019 r. powiat wotominski przeznaczyt 1 837 873,00 zt na inwestycje, remonty i zakup sprzgtu dla
Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie.

Dzialania

2) Zwigkszenie liczby profilakiycznych programow  zdrowotnych (specjalistyczne  badania
przesiewowe)

Koordynator: WOZ,;

Wspélrealizator: SZPZOZ

Realizacja: 2017 — 2023

3) Dzialania z zakresu promocji zdrowia.
Koordynator: WOZ;
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Wspélrealizatorzy: SZPZ0OZ; Gminne placowki POZ
Realizacja: 2017 — 2023

Powiat Wolominski zorganizowal w 2019 roku nastepujace dziatania z zakresu promocji zdrowia:

1. Profilaktyka nadwagi i otylosci dla dzieci, miodziezy oraz osob do 40 roku zycia, w ktérej udziat
wzigto 194 osoby;

2. Profilaktyczne badania gestosci kosci w kierunku osteoporozy dla kobiet po 40 r.z. i mg¢zczyzn
po 60 roku zycia — badaniami zostato objetych 400 oséb;

3. Szkolenie mtodziezy i nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej, w ktorym wzigto udziat 339 oséb;

4. Profilaktyczne badania okulistyczne w kierunku diagnostyki jaskry dla osob po 40 roku zycia,
z ktorych skorzystato 264 o0sdb;

5. Profilaktyczne akcje zdrowotne o réznej tematyce, w ktorych udziat wzigto 2000 oséb.

Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie koordynowat realizacje zdrowotnych
akcji profilaktycznych pod hastem ,Biala Sobota”. Od marca do listopada zorganizowano dla
mieszkancoéw powiatu wotominskiego 3 akcje pod hastem ,,Profilaktyka udaréw, zawatéw i chordb
nowotworowych”, 1 akcja wynikajaca z rozeznanych potrzeb pod hastem ,Profilaktyka krzywicy,
astmy, nadwagi oraz wad postawy u dzieci”. Akcje zdrowotne ,,Biata Sobota” odbyly si¢ w miesigcu
maju, we wrzesniu i w listopadzie. Idea wszystkich akcji byta profilaktyka chordb cywilizacyjnych.
Organizujac akcje brano pod uwage dostgpnosé pacjentéw do poradni specjalistycznych w ramach
umowy z NFZ, dtugos¢ kolejki oczekujgcych oraz potrzeby spoleczne.

W czasie wszystkich akcji udzielono tgcznie 1900 porad specjalistycznych, w tym
584 lekarskie. W ramach wizyt u specjalistow udzielono: 335 interpretacji wynikow wykonanych badan
— echo, doppler, tetnic szyjnych, spirometrii, ekg, badanie skfadu ciata oraz 56 porad dietetyka.
Wykonano 324 badan diagnostycznych poziom cukru we krwi, cisnienie krwi, pomiar tkanki
thuszczowej 1 migsniowej, , wazenie i obliczanie wskaznika BMI). Porady i badania specjalistyczne
swiadczyli lekarze specjalisci zatrudnieni w Szpitalu. Badania diagnostyczne wykonywaty
dyplomowane pielegniarki, technicy i laboranci. Do wspdipracy zapraszano takze firmy zewnetrzne.
Kazdorazowo duzy nacisk kladziono na dziatania edukacyjne i informacyjne w zakresie profilaktyki
pierwotnej chordb nowotworowych réznych narzadow.

Dzialania

4) Rozszerzenie i poprawa istniejgcej infrastrukiury rehabilitacyjnej.
Koordynator: SZPZ0Z;

Wspolrealizatorzy: WOZ; Gminne placéwki POZ

Realizacja: 2017 — 2023

Na terenie powiatu wotominskiego dziataja Poradnie Rehabilitacyjne w nastepujacych
placowkach:
- Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r w Radzyminie — SPZOZ,
- ,ESCULAP” sp. z o. 0. w Markach — oferuje dodatkowo rehabilitacj¢ dzienng oraz,
rehabilitacje dla dzieci;
- Mazowieckie Centrum Psychiatrii ,,Drewnica” sp. z 0. 0. oferuje rehabilitacje
psychiatrycznag;
- NZOZ ,Arnica” w Zielonce;
- NZOZ ,Kardio-Med.” w Markach — oferuje dodatkowo rehabilitacje dzienng;
- NZOZ Kompleksowa Rehabilitacja Lecznicza w Wolominie oferuje fizjoterapi¢
i rehabilitacje dzienna;
- NZOZ Reha-Medica — osrodek dzienny rehabilitacji narzadéw ruchu dla dzieci; o$rodek
rehabilitacji dziennej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w Wotominie;
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- SPZOZ — Miejski Osrodek Zdrowia w Zielonce;
- NZOZ ,,Pulmo” Sp z 0. 0. w Wolominie.

Placowki te dziatajg zarowno w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia jak i odptatnie.
Wigkszo$é z nich usytuowana jest w zachodniej czesci powiatu. Zwigkszajaca si¢ liczba o0sob
niepetnosprawnych jest jednym z powodoéw, ktdre stanowia fundament do koniecznosei dalszej budowy
infrastruktury rehabilitacyjne;j.

2. Cel 2. Zwiekszenie zatrudnienia terapeutéw rodzinnych i dziecigcych oraz zatrudnienie
psychiatry dziecigcego

Dzialania

1) Zwiekszenie Srodkow na funkcjonowanie Powiatowych Poradni Psychologiczrno-Pedagogicznych.
Realizator: WED

Realizacja: 2017 — 2019

Ze wzgledu na duze zainteresowanie zajgciami warsztatowymi i grupowymi wskazane jest utworzenie
dodatkowych grup dla chetnych (psychomotoryka, warsztaty ortograficzne, zajecia socjoterapeutyczne,
warsztaty dla dzieci z ADHD etc.). Zwigkszenie liczby grup moze skutkowa¢ skréceniem oczekiwania
na termin diagnozy.

Utworzenie dodatkowych grup z psychomotoryki, zaje¢ stymulujacych zwigkszy obcigzenie sali do
terapii ruchowej, bedzie ona niedostepna na pozostale zajecia.

W zwigzku z powyzszym dyrektor poradni powinien podjaé dziatania zmierzajgce do powigkszenia
liczby pomieszczen w poradni oraz zwiekszenia liczby zatrudnionych specjalistow.

Dzialania

2) Zwigkszenie zatrudnienia w ramach programow i projekiow realizowanych we wspolpracy gmin,
powiatu z organizacjami pozarzgdowymi.

Koordynator: PCPR

Wspélrealizatorzy: WOZ

Realizacja: 2017 — 2019

Projekt ,,O! Tworzymy Twojg Przyszlo$¢” jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie w okresie od 01.07.2019 r. do 31.07.2021 r., a jego ogblna wartos¢ wynosi
839 986,37 zt (w tym wkiad wlasny w wysokosci 20% wartosci catego projektu, tj. kwote 168 000,00
z). Glownym celem projektu jest aktywizacja spoteczna, zyciowa i zawodowa 60 oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zamieszkatych na terenie powiatu wotominskiego.
Wérdd uczestnikdw projektu 20 osdb to osoby z niepelnosprawnoseig(10K, 10M) w wieku aktywnosei.
Projekt jest realizowany w partnerstwie z Gming Wolomin oraz Gming Marki.
Cel glowny zostanie osiagniety za pomoca celow szczegélowych:
e wzrost $wiadomosci najblizszego otoczenia uczestniczek 1 uczestnikéw projektu oraz
spotecznos$ci lokalnej o mozliwosci zmiany trudnej sytuacji zyciowej osob biorgcych udziat
w projekcie;
e wypracowanie u 60 0s6b objetych projektem postawy aktywnej w odniesieniu do zycia
spotecznego i zawodowego uczestniczek i uczestnikéw projektu;
e poprawa u 42 osob objetych projektem kompetencji spotecznych oraz ukazanie alternatywnego
sposobu funkcjonowania w spoleczenstwie;

Wsparcie bedzie odbywaé si¢ na podstawie $ciezki reintegracji stworzonej indywidualnie dla kazdej
osoby (indywidualna diagnoza potrzeb i potencjatu uczestnikéw) z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej lub zagrozenia sytuacja problemowa, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Uczestnikom projektu zaoferowano: trening kompetencji zyciowych, trening kompetencji spotecznych,
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trening kompetencji osobistych, trening motywacji, poradnictwo psychologiczne, trening pracy, kursy
zawodowe, warsztaty ekonomii spotecznej, indywidualne doradztwo zawodowe, kursy i szkolenia,
warsztaty terapeutyczne, zajecia psychoruchowe.

3. Cel 3. Poprawa warunkow zycia dla os6b z dlugotrwala lub ci¢zkg chorobg i ich rodzin.

Dzialania

1) Rozeznawanie, diagnozowanie i planowanie dzialarn na rzecz poprawy sytuacji oséb z diugotrwalg
lub ciezkq chorobq na terenie gmin,

Koordynatorzy gminni: OPS-y;

Wspélrealizatorzy: PCPR; WOZ; organizacje pozarzadowe

Realizacja: 2017 — 2025

Powiat woltominski ztozyt w 2019 roku wniosek o utworzenie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego,
ktére zostanie utworzone na terenie zakupionej przez Powiat Wolominski nieruchomosci zabudowanej
w Kobyilce, bedzie stanowito wydzielong czgs¢ w catym kompleksie zardwno w czgsci zabudowanej jak
tez w czesci zakupionych dzialek. Centrum bedzie dostosowane do potrzeb o0séb z roing
niepetnosprawnoscig, z zapewnieniem dostepnosSci do urzadzen higienicznosanitarnych i socjalno-
bytowych wraz z przestrzenig komunikacyjng i otoczeniem. Organizacja Centrum oraz zakres i poziom
$wiadczonych w nim ustug uwzgledniag w szczegdlnosci wolnos¢, intymnosé, godnosé i poczucie
bezpieczenstwa uczestnikow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Centrum bedzie
funkcjonowato w sposob zapewniajacy wilasciwy zakres ushug, zgodny z okreslonymi wskazaniami
w oparciu o indywidualne potrzeby jego uczestnikow.

W ramach tego samego programu w 2019 roku wniosek zlozyla Gmina Thuszcz o dofinansowanie
utworzenia Centrum Opiekuniczo — Mieszkalnego.

Dzialania

2) Rozwdj systemu ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych.

Koordynatorzy gminni: OPS-y;

Wspélrealizatorzy: PCPR; Caritas; PKPS; PCK; agencje opiekuncze i inne organizacje
pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2025

Osrodki pomocy spotecznej udzielaly pomocy swoim mieszkancom w formie ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych oraz réznego rodzaju form wsparcia w formie zasitkow pienigznych
i $wiadczen niepienigznych. Prowadzona byla takze praca socjalna.

Ponizsze zestawienie przedstawia dominujgce przyczyny trudnej sytuacji zyciowej osob i rodzin,
a jednoczesnie gtdwne przyczyny ubiegania si¢ o pomoc.

51



Tabela 21 - Gléwne powody ubiegania si¢ 0 pomoc w poszezegélnych gminach
Lp. Gmina Przyczyny ubiegania si¢ o pomoc
1 Wolomin Dlugotrwata lub cigzka choroba (813), ubdstwo (762), niepetnosprawnosé (472), bezrobocie (324), bezradnose w
sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego (295), potrzeba ochrony
macierzynstwa (182)
2 Zielonka dtuga lub cigzka choroba (139, (ubéstwo (95), niepetnosprawnos¢(88), diuga lub ciezka choroba (139), alkoholizm
(41), bezrobocie (72), bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa (46)
3 Zabki ubdstwo (217), dlugotrwata lub ciezka choroba (190), niepetnosprawnosé (108), bezrobocie (56),
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa (42)
4 Radzymin dlugotrwata lub cigzka choroba (236), ubdstwo (234), niepelnosprawnos$¢ (150), bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (123), Bezrobocie (107), przemoc
w rodzinie (98).
5 Dabréwka ubdstwo (63), niepelnosprawnosc (43), przemoc w rodzinie (39), dluga lub ciezka choroba(34), bezradno$é
w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa (17), bezrobocie (16)
6 Kobyika dlugotrwata lub cigzka choroba (265), ubdstwo (170), niepelnosprawnosé (147), bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa (121), bezrobocie (117).
7 Poswietne ubostwo (66), potrzeba ochrony macierzynstwa (62), niepelnosprawnosé (41), diuga lub cigzka choroba (33),
bezrobocie (25). bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa (17),
8 Tluszez diuga lub cigzka choroba (211), ubdstwo (177), niepelnosprawnos¢ (139), bezrobocie (110), potrzeba ochrony
macierzynstwa (38), alkoholizm (23)
9 Klembéw ubostwo (97), niepetnosprawnos¢ (74), diugotrwata lub cigzka choroba (73), bezrobocie (62), potrzeba ochrony
macierzynstwa (39),
10 Jadow ubostwo (94), diuga lub cigzka choroba (85), niepetnosprawnosé (76), bezrobocie (40), bezradnoé¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa (27).
11  Strachéwka dlugotrwala lub cigzka choroba (35), niepelnosprawnos¢ (34), bezrobocie (25), ubdstwo (12), potrzeba ochrony
macierzynstwa (10), bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa (7)
12 Marki ubostwo (336), dlugotrwata lub cigzka choroba (284), niepetnosprawnos¢ (202), bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa (127), bezrobocie (117), alkoholizm (64),

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobow pomocy spolecznej za 2019 r.

Zasilek staly przyshuguje:

1) pemoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowitej niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej;

2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jesli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

W 2019 r. gminy wyptacity zasitki state na tgczng kwotg 7 214 482 zt dla 1 261 osob.

Zasitek okresowy przyshuguje w szczegolnosei ze wzgledu na dtugotrwalg chorobe, niepelnosprawnosé,
bezrobocie, mozliwo§¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samodzielnie gospodarujacej, ktoérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej;

2) rodziny, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.
Przyznanie zasitku okresowego, podobnie jak zasitku statego, uzaleznione jest od spelnienia kryterium
dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujaca i rodzina. Zasitek nie moze
by¢ jednak nizszy niz 50 proc. réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujace;
a dochodem tej osoby oraz migdzy kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem.
W 2019 r. gminy wyplacily zasitki okresowe na tgczng kwote 822 327 zi, dla 528 osob.

Zasilki celowe

Jest to swiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowe;j,
a w szczegolnosci na pokrycie czedei lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opaty,
odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
a takze kosztow pogrzebu.
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Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania swiadczefi
zdrowotnych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czg$ci lub calosci wydatkow na
swiadczenia zdrowotne.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego.
Wdwezas moze byé wyptacony niezaleznie od dochodu, przez okres 2 miesigcy od dnia, w ktérym osoba
objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stala si¢ osoba zatrudniona.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego, §wiadczenie to moze
by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego. W takim
przypadku moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlegaé zwrotowi.

Zasilek celowy na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z kleskg zywiotows lub ekologiczna, swiadczenie to
moze byé przyznane osobie albo rodzinie, ktére poniosly straty w wyniku klgski zywiolowej lub
ekologicznej. W takim przypadku moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac
ZWrotowi.

Specjalne zasitki celowe, swiadczenie moze by¢ przyznane w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe w wysokosei
nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny.
W 2019 r. gminy wyptacily zasitki celowe na tacznag kwote 3 276 154 z1 dla 3 407 osob.

W nizszej tabeli przestawiamy zestawienie dotyczace liczby oraz kwot zasitkow stalych, okresowych
oraz specjalnych z podziatem na poszczegélne gminy.
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Tabela 23 - Liczba i kwota §wiadczen - zasilek pielegnacyjny -ogélem

2016 2017 2018 2019
Gmina Liczba Liczba Liczba Liczba
$wiadezen LT $wiadczen Rwota swiadczen Kwota $wiadczen Kwota
Jadéw 1955 299 115zt 1983 303 399 zt 1930 305313z 1930 365671 zt
Dabréwka 1979 302787 2029 310284 # 1983 3134574 1994 378 133 zt
Klembéw 2125 325125 # 2230 341 190 zt 2292 362580z 2483 470733 4
Strachéwka 842 128 826 zt 855 130 815 zt 825 130 467 zt 809 153 375 z
Poswigtne 1506 230418 zt 1568 239904 zt 1593 251615z 1592 302 049 zt
Tiuszez 3833 586 449 z 3973 607 860 zt 4215 666 983 7t 4288 812410 2t
Radzymin 5202 283 662 zt 5610 316251 zt 6038 3716112 6466 1221527 #
Zielonka 3292 503 676 zt 3329 509337 3300 521300zt 3381 640 868 zt
Marki 5115 782 595 zt 5709 873477 # 5977 945273 7 6295 1193 002 zt
Kobylka 4005 612 765 7t 4304 658 512 # 4 569 722 622 7 4966 940 212 zt
Zabki 5741 878373 zt 6152 941256 zt 6500 1027585z 6984 1319256 zt
Wolomin 10 568 1616904 zt 10901 1667 853 zt 11174 1767466z 11558 2190 192 2t
| Razem | 46163 | 65506952 | 48643 | 6583887z | 50396 | 7386272z | 52746 | 9987428z |

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobdw pomocy spolecznej za 2019 r.

Tabela 24- Liczba i kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka

2016 2017 2018 2019
Gmint wingomen | Kvota s;‘iiacdzféﬁ Kot b Kwta Sir A
Jadéw 6-;9 106 947 z# 696 106 488 zt 732 115 860 zt 753_ 142 607 zt
Dabréwka 744 113 832 zk 804 123012 7 743 117 499 zt 736 139472 z
Klembéw 836 130 968 zi 831 127 143 7t 834 132028 903 170 930 2t
Strachéwka 257 393212 275 42075 zk 270 42661 7t 258 48 900 zt
Poswigtne 597 91341zt 620 94 860 zt 618 97 570 zt 595 112 935 21
Thuszez 1249 191 097 zt 1412 216 036 21 1416 224032 1436 271 865 2t
Radzymin 1854 283 662 zt 2067 316251 7 2350 371611z 2512 475 200 zt
Zielonka 1233 188 649 zt 1300 198 900 zt 1256 198 012 71 1181 223 644 71
Marki 2482 379 746 zt 3152 482 256 7 3610 571025 2 3847 728 692 74
Kobytka 1692 258 876 71 2024 309 672 71 2305 364 165 7t 2460 466 178 71
Zybki 2623 401319 zt 2881 440793 z1 3214 508301zt 3 493 661 774 zt
Wolomin 4107 628371 zt 4289 656 217 z1 4380 692 951 71 4456 844 115 z1
Razem | 18373 | 28141292t | 20351 | 3137032 | 21728 | 34357152 | 22630 | 4286312 |

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spotecznej za 2019 .

Tabela 25 - Liczba i kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej
16.roku zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

2016 2017 2018 2019
Omint [ Lete ] s [ i | oo [ vt | woon [ e | oo
Jadéw 497 76 041 71 561 85833 21 480 75954 71 445 84 141 zt
Dabréwka 515 78 795 21 493 75 276 7k 477 75279 zk 506 96144 7t
Klemb6w 578 88 434 z1 668 102 204 zk 724 114511 2 798 151472 24
Strachéwka 203 31059 7t 219 33 507 zt 197 31147 192 36414 7t
Po$wigtne 377 57 681 71 386 59 058 zk 435 68 566 zt 420 79 656 zt
Thuszez 1250 191250z 1180 180 540 zk 1331 210335 zt 1203 245 085 7t
Radzymin 1511 231183z 1654 253 062 zk 1678 265 065 zt 1844 349379 7
Ziclonka 893 136 629 zt 843 128 979 zk 769 121490 21 893 169 369 zt
Marki 1299 198747z 1284 196 452 zt 1141 180 605 zt 1284 243 393 2t
Kobytka 1178 180234zt 1144 175 032 zt 1117 176 808 7t 1223 230919 zt
Zabki 1361 208233z 1374 2102227 1347 212 814zt 1498 279 690 zt
Wolomin 2635 403 155zt 2680 410 040 zt 2801 443 100 1 3054 578 525 zt
| Razem | 12297 | 18814412 | 12486 | 19102052t | 12497 | 19756742 | 13450 | 25441872 |

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2019 r.
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Tabela 26 Liczba i kwota §wiadczeii- zasilek pielegnacyjny dla osoby, ktéra ukonczyla 75 lat

i 2016 2017 2018 2019
e SVIEEBIL Kwotn ssz;;f;n Kot .é\\]:i;;_:;ﬁ kot e v

Jadéw 24 3672zt 24 3672z 24 3798 zt 16 3014 zt
Dabréwka 27 4131zt 36 5508 zt 36 5697 zi 36 6 828 7t
Klembéw 0 0zt 0 0zt 0 0zt 1537 zt
Strachowka 12 1836zt 306 zt 0 0zt 0

Po§wigtne 12 1836 21 13 1 898 z1 12 1899 21 12 2976 21
Thuszcz 36 5508 zt 35 5355z 24 3798 zt 24 4552 71
Radzymin 115 17 595 zi 139 21267z 150 23 544 7 119 21958 7}
Ziclonka 251 38 403 24 232 35496 71 211 33288 7 180 34201 7t
Marki 110 16 830 zt 109 16 677 101 15 956 zt 86 16 300 7t
Kobylka 48 7344 71 53 8109 zi 68 10781 zt 63 11996 2t
Zabki 180 27 540 2k 172 26316 2t 156 24 685 2t 147 27 863 71
‘Wolomin 147 22 491 zt 137 20961 zt 112 17 639 zt 92 17 407 zt

| Razem | 962 | 147186z | 952 | 145565z | 894 | 1410852 | 783 | 1479322 |

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie Oceny zasobow pomocy spolecznej za 2019 r.

Tabela 27 — Liczba i kwota Swiadczeii- zasilek pielggnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej
16. roku zycia legitymujacej si¢ umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, jesli niepelnosprawnosé
powstalg przed 21 rokiem Zycia

2016 2017 2018 2019
Gmina 1:ic7.ba - Eowoia Liczba : Korota ' Liczba , Koo : Liczba ’ Koot
swiadczed $wiadozen swiadozen $wiadczer
Jadow 735 112 455 74 702 107 406 zt 694 109 701 zt 716 135 909 zt
Dabréwka 693 106 029 zt 696 106 488 2t 727 115 032 zt 716 135 689 zt
Klembéw 691 105 723 zt 731 111843 z 734 116 041 zt 774 146 794 zk
Strachéwka 370 56 610 zt 359 54927 7t 358 56 659 71 359 68 061 zt
Poswigtne 520 79 560 zt 549 83997 zt 528 83 580 zt 565 107 182 7t
Thuszez 1298 198 594 zt 1346 205 938 zt 1 444 228 818 2t 1535 290 908 zt
Radzymin 1722 263 466 zt 1750 267 750 zt 1 860 294 477 zt 1991 374 990 zt
Zielonka 913 139995 zt 954 145 962 zt 1064 168 510 7zt 1127 213 654 zt
Marki 1224 187272 zt 1164 178 092 zt 1125 177 687 zt 1078 204 617 zt
Kobylka 1087 166 311 zt 1083 165 699 zt 1079 170 868 zt 1220 231119z
Zabki 1577 241281 zt 1725 263 025 zt 1783 281785 1 846 349 929 71
Wolomin 3679 562 887 zt 3795 580 635 zt 3 881 613 776 zt 3956 750 145 21
| Razem | 14 511 | 2220183z | 14854 | 2272662z | 15277 | 2416934z | 15833 | 3008997 1 ]

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spotecznej za 2019 .

Tabela 28 - Liczba i kwota $§wiadczen pielegnacyjnych

2016 2017 2018 2019
Gmina L.lczba ’ Koot _L{czba e Lfczha o L}czba et
$wiadczend Swiadcze $wiadcze swiadcze
Jadéw 343 445 900 zt 354 496 974 74 373 548 853 71 456 719 021 zt
Dabréwka 451 580 721 7t 438 614 299 71 480 704 628 z1 494 780 356 z1
Klembéw 642 832 406 z1 699 979 342 71 715 1052 463 i 800 1260 628 zt
Strachéwka 167 217 100 zt 169 237 508 zt 177 259 952 2t 189 298 765 7k
Po$wietne 347 450 103 zt 396 555 370 zt 419 614 677 zt 427 672272 7
Tluszez 840 1090 072 2t 954 1337 659 z1 1081 1590 718 1122 1774272 2
Radzymin 1031 1334097z 1164 1610 758 zt 1288 1900 522 z1 1413 2223 798 zt
Zielonka 576 745 514 7 669 933 724 7t 620 913 576 z 587 927319 zt
Marki 1278 1656696 zt 1432 2 006 906 zi 1569 23051722 1593 2511642 zt
Kobylka 955 1226325 1068 1491 853 71 1261 1843771 1274 2004 816 zt
Zabki 1095 1413945z 1257 1754 035 zk 1 465 2145382 24 1 560 2 447 289 zt
Wolomin 2058 2665118278 2273 317955620 2517 36997182z 2498 3942 527 7t
[ Razem | 9783 [ 12657991 ] 10873 [ 1519798421 [ 11965 | 156789102t | 12413 | 195627054 |

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasoboéw pomocy spofecznej za 2019 r.
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Tabela 29 — Liczba i kwota specjalnych zasitkéw opiekunczych

2016 2017 2018 2019
T e ] o [ [ o | e | von [ g | Koo
Jadow 50 26 000 zt 73 36729 7 138 725817 166 101 462 zt
Dabréwka 4 2 080 zt 24 12 480 zt 34 18280 zt 2 13 640 2t
Klembéw 75 38 861 z 106 54397 75 40200 7} 85 51952 21
Strachéwka 61 30784 zt 74 36230 1 44 21710z 49 30380 zt
Poswictne | 77 393122 90 46 037 7 115 61396 7 84 51180 7t
Thuszez 112 57198 zt 128 66 560 zt 151 79996 zt 160 ; 97 085 zt
Radzymin 90 46 §00 z1 123 63 960 zt 158 83891 # 159 98 520 71
Zielonka 59 29 380 56 28718 7 74 39480 zi 60 36 660 21
Marki 233 117539 zt 273 138 282 zt 184 97947 24 165 100952 z1
Kobyika 72 372324 64 32 665 7t 65 34900 zt 95 58 900 7
Zabki 81 40 116 z 95 48 819 z1 102 54305 zt 106 64 746 74
Wolomin 185 94 688 zt 211 107 541 zt 170 88 796 7 194 120 280 2
| Razem | 1099 | 559990z | 1317 | 672418z | 1310 | 693482z | 1345 | 825757 |

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spofecznej za 2019 r.

Tabela 30 — Liczba i kwota Swiadczen opiekuficzych — ogélem

2016 2017 2018 2019
Gmina ]‘_jiczba Kwota , Ificzba ; Kwota I.:iczba - Kwota ; Ijiczba Koota
Swiadczen swiadczen swiadczein Swiadczen

Jadow 2348 771015z 2410 837102 zt 2441 926 747 z1 2 552 1186 154 zt
Dabroéowka 2434 885 588 #t 2491 937 063 zt 2497 1036 365 =zt 2510 1172129 zt
Klembdéw 2842 1196 392 zt 3035 1374929 z1 3082 1455 243 zt 3368 1783313z
Strachéwka 1070 376 710 zt 1098 404 553 z 1046 412 129 zt 1047 482 520 zt

Pos$wietne 1930 719833 zt 2054 841311z 2127 927 688 zi 2103 1025501
Thuszez 4785 1733719z 5055 2012 088 zt 5447 2337 697 z1 5570 2 683 767 7
Radzymin 6323 2176 803 zt 6 897 2533048 zt 7484 2939 110z 8§ 038 3543 845 zt
Zielonka 3927 1278 570 zt 4 054 1471779 21 3994 1474 356 zt 4028 1604 847 zt
Marki 6626 2556 824 zt 7414 3018 665 zt 7730 33483927 8053 3 805 596 zt
Kobyltka 5032 18763227t 5436 2183 030 zt 5 895 2 601 293 z 6335 3003 928 zt
Zabki 6917 + 2332434z 7 504 2744 110 21 8067 3227272 # 8650 38312914
Wolomin 12811 4376 710 zt 13 385 4 954 950 z} 13 861 5555 980 zt 14 250 6252 999 zi

| Razem | 57045 | 202809207 | 60833 | 233126282 | 63671 | 23303162z | 66504 | 30375890zt |

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2019 r.

Dzialania

3) Analiza orzecznictwa o niepelnosprawnosci w powiecie wolominskim.
Koordynator: WOZ,

Wspélrealizator: PCPR;

Realizacja: 2017 — 2025

Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci w powiecie wotominskim jest prowadzona przez
Wydzial Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego 1 Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie.

Aktualnie prowadzona jest analiza dotyczgca grupy osob w wieku 60+, ktérym orzeczono
stopien niepelnosprawnosci. Bazujae na danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepemosprawnosci (PZON) w Wolominie za lata 2015-2019, nalezy stwierdzic, ze liczba seniordéw
60+, ktorzy zglaszajg wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci, we wskazanych latach, wykazuje
tendencje malejaca. W roku 2015 wynosita — 1380 osob, w roku 2016 — 1118 oséb, w roku 2017 — 934
osoby, a w 2019 roku 727 osdb. W stosunku do wszystkich oséb dorostych skladajgcych wnioski
stanowili oni odpowiednio: w 2015 r. — 57,2%; 2016 r. 53,2%; 2017 — 50,0%; 2019 r. 42,2% Komisje
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Zespolu orzekajg o stopniu niepelnosprawnosci do celéw poza rentowych, ustalajac stopnie
niepelnosprawnosci ze wzgledow zdrowotnych i psychospotecznych. Okresla si¢ 3 stopnie
niepelnosprawnosci: lekki, umiarkowani i znaczny oraz wskazania dotyczace: zatrudnienia, szkolenia,
terapii, zaopatrzenia a sprzet rehabilitacyjny, korzystania z systemu wsparcia $rodowiskowego lub
opieki innych oséb. W zaleznosci od przyznanego stopnia niepelnosprawnosci osoba posiadajaca
orzeczenie nabywa okreslone uprawnienia (np. karta parkingowa, mozliwosé korzystania z turnusu
rehabilitacyjnego, mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie na likwidacje barier funkcjonalnych dla
indywidualnych os6b niepelosprawnych, ulgi w optacie za podréz srodkami transportu publicznego,
ulgi podatkowe (za zakup lekow, rehabilitacje, transport).

Najwieksze grupy senioréw z orzeczeniami PZON (wydanymi w latach 2015-2019)
zamieszkujg w gminach: Wotomin, Zabki, Radzymin, Marki, Kobylka, Zielonka. Pomimo, Ze kolejno$é
gmin pod wzgledem ilosci wydanych orzeczen w kazdym roku byla inna, to jednak dotyczyla zawsze
tych samych gmin. Z wymienionych gmin tylko gmina Zielonka posiada najmniejsza, bo ponizej 20 tys.
mieszkancow spotecznos$é. Pozostale gminy sg najwigkszymi pod wzgledem liczby mieszkancédw
ogotem, dlatego posiadajg najliczniejsze grupy senioréw, a wsrod nich najliczniejsze grupy senioréw
niepelnosprawnych.

Srednio u 80,1% senioréw, niepetnosprawnych (tych, ktérzy otrzymali orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci PZON, niezaleznie od jego stopnia, w okresie wskazanych lat), najczesciej
orzekano niepelmosprawnos¢ z powodu schorzen w zakresie: upos$ledzenia narzadu ruchu, chordb
uktadéw oddechowego i krazenia, chordb neurologicznych, choréb innych, wtym schorzen m. in.:
endokrynologicznych, metabolicznych, zaburzen enzymatycznych, choréb zakaznych i odzwierzecych,
zeszpecen, chordb uktadu krwiotwtrczego. Rodzaje wsparcia w tych gminach dla tych seniorow
powinny by¢ uzaleznione od rodzaju najcze$ciej wystepujgcego schorzenia lub kilku schorzen
Jjednoczesnie. Najczgsdciej bedzie to zapotrzebowanie na ustugi specjalistyczne, realizowane przez
personel ze specjalistycznym przygotowaniem.

Ponizej przedstawiona zostala liczba o0séb zaliczona w 2019 r. do stopnia niepelnosprawnosci
prawomocnym orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyn niepetnosprawnosci w podziale na gminy.

Tabela 31 - Liczba os6b przed 16 roku Zycia, zaliczonych do stopnia niepelnosprawnosci prawomocnym
orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyny niepelnosprawnosci w podziale na gminy. Dane za 2019 rok.

Gmina 01-U 02P 03L 040 O05R 06E 07S 08T 09-M 10-N 11-I 12-C Razem
Dabréwka 0 0 0 0 1 2 1 0 0 1 3 6 14
Jadéw 0 0 1 0 0 2 1 2 1 3 2 3 15
Klembéw 2 1 3 1 1 2 1 1 1 7 4 6 30
Kobylka 7 0 4 3 1 1 5 3 2 14 17 21 80
Marki 1 1 1 3 6 2 5 2 1 12 10 29 73
Poswietne 0 0 1 0 2 1 1 0 1 2 2 4 14
RACZyLIn 1 2 0 1 2 0 2 0 0 6 10 14 38
miasto

Radzymin

obszar 0 1 : ] 3 0 2 0 0 7 3 8 28
wiejski

Strachéwka 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
ey 2 0 0 0 3 0 1 2 2 3 2 3 18
miasto

Thuszez

obszar 1 0 3 2 3 0 3 0 1 7 3 6 29
wiejski

Yolomnia 3 1 5 0 3 3 4 1 1 4 10 20 55
miasto

Wolomin

obszar T 1 0 2 3 5 0 2 6 5 7 32
wiejski

Zabki 3 1 5 4 9 4 6 5 3 7 13 38 94
Zielonka 1 1 2 1 6 3 4) 1 2 12 5 12 48
Razem 21 8 29 16 42 23 41 13 17 91 89 180 570

Zré6dto: Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wolominie
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Tabela 32 - Liczba os6b w wieku 16 i powyzej 16 lat, zaliczonych do stopnia niepelnosprawnoéci
prawomocnym orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyny niepelnosprawnos$ci w podziale na gminy.
Dane za 2019 rok.

Cmina 01-U  02P 03L 040 05R 06E 07S 08T 09-M 10-N 111 12-C  Razem
Dabrowka 1 5 2 5 31 4 14 3 1 23 6 0 95
Jadow 3 4 3 0 23 1 15 3 3 15 8 2 80
Klembéw 3 8 5 4 32 2 16 2 7 34 7 1 121
Kobylka 4 12 5 6 69 2 30 13 17 62 19 4 243
Marki 6 32 13 2 86 5 Iy 13 TG BT O 9 351
PoSwictne 2 1 1 0 25 2 11 2 2 16 4 0 66
Sada 1 7 5 1 51 5 2% 5 6 4004 15 2 162
miasto

Radzymin

obszar 2 9 4 2 60 6 20 4 6 35 9 3 160
wiejski

Strachowka 0 0 0 1 8 0 6 0 0 6 1 0 2
Hiiszen 3 6 2 2 27 1 12 4 4 16 5 1 83
miasto

Tluszez

obszar 4 5 5 4 34 4 13 1 3 24 12 2 111
wiejski

Wolgmin 8 37 14 17 206 7 83 21 27 105 41 6 572
miasto

Wolomin

obszar 4 20 3 4 61 5 19 8 16 31 18 1 192
wiejski

Zabki 3 38 10 1 92 6 36 4 23 61 2 4 322
Zielonka 4 20 7 4 65 2 30 10 6 49 15 1 213
Razem 48 204 126 63 80 52 371 103 138 615 212 36 2793

Zrédto: Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wotominie

4. Cel 4. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu rosnacej liczbie 0s6b niepelnosprawnych oraz
podjecie dzialan wyréwnujacych szanse tych oséb na peliejsze funkcjonowanie w spolecznosci
lokalnej.

Dzialania

1) Analiza sytuacji w zakresie orzeczmictwa o niepelnosprawnosci dla mieszkanicéw powiatu
wolominskiego (orzecznictwo: ZUS; PZON; KRUS; MSW; MON; PKP,SW).

Koordynator: WOZ;

Wspélrealizator: PCPR;

Realizacja: 2017 — 2025

Dzialania

2) Diagnoza sytuacji w zakresie niepelnosprawnosci w powiecie wolominskim.
Koordynator: PCPR

Wspoélrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolominie funkcjonuje w strukturze
Wydzialu Ochrony Zdrowia i1 Polityki Spotecznej. Obejmuje swoim zasiggiem gminy: Zabki, Zielonka,
Marki, Wotomin, Kobylka, Thuszez, Radzymin, Klembow, Poswigtne, Jadow, Strachowka, Dabrowka.
Orzeczenie o niepelmosprawnosci wydaje si¢ na wniosek zlozony do powiatowego zespotu do spraw
orzekania o niepelnosprawnoéci. Zgodnie z wlasciwosdcia miejscowg Zespol przyjmuje mieszkanicow
powiatu wolominskiego, osoby bezdomne, a takze osoby przebywajace poza miejscem statego pobytu
ponad dwa miesigce ze wzgledow zdrowotnych lub rodzinnych, przebywajgce w zaktadach karnych
i poprawczych, przebywajace w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia.

Uzyskanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci wydanego przez
Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci daje prawo do ubiegania si¢ o przyznanie
$wiadczen, ulg lub uprawnieri dla 0séb niepetosprawnych. Swiadczenia takie sa przyznawane osobom
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posiadajagcym orzeczenie przez rézne instytucje np. osrodki pomocy spotecznej, Wydziat Komunikacji
czy tez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Z analizy danych odnoszacych sig¢ do liczby wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom
powyzej 16-go roku zycia w latach 2013-2019 przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci w Wotominie w podziale na przyczyng niepelnosprawnosci wynika, ze istnieje
tendencja wzrostu osob z niepetnosprawnosciami, gtéwnie z powodu schorzen narzadu ruchu, choréb
neurologicznych, ukiadu oddechowego i krazenia. Z analizy liczby wydanych orzeczen
o niepelnosprawno$ci osobom ponizej 16-go roku zycia réwniez zauwazalny jest wzrost wydanych
orzeczen, glownie dotyczy calosciowych zaburzen rozwojowych, choréb neurologicznych, a takze
innych schorzen w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, choroby uktadu krwiotworczego.

Dzialania

3) Opracowanie Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Qséb Niepelnosprawnych oraz
Przestrzegania Praw Oséb Niepelnosprawnych na lata nastepne po 201 5r.

Realizator: PCPR

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb
niepetnosprawnych. Niepetnosprawnos¢, bedaca udziatem coraz wigkszej czesci spoleczenstwa
1 obejmujgca wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nig czlowieka, wymusza podejmowanie
réznorodnych dziatan w celu zapewnienia stabszej czgsci naszego spoleczenstwa godnych warunkow
do zycia i rozwoju. Jednym z takich dziatan jest umozliwienie osobom niepetnosprawnych dostepu do
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, a tym samym pomoc w integracji ze $rodowiskiem lokalnym.
Srodki finansowe otrzymywane z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych
w duzym stopniu pomagajg w realizacji w/w celu.

Rada Powiatu Wolominskiego przyjeta Uchwata Nr XXV-256/2016 z dnia 17.10.2016 r.
,Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie Wotomifiskim na lata
2016-2021”. Program zostal opracowany na bazie doswiadczen wynikajgcych z realizacji Programu
w latach 2013-2015 oraz biezacej analizy problematyki osob niepelosprawnych. Dazenie do poprawy
sytuacji oséb niepelnosprawnych oraz zmiana spofecznego sposobu myslenia i postaw wobec 0s6éb
niepetnosprawnych stanowito punkt wyjscia do opracowania niniejszego Programu. Program wyznacza
kierunki dzialania powiatowe] polityki w obszarze osdb niepelnosprawnych. Realizacja zadan
okreslonych w Programie uzalezniona bgdzie w duzym stopniu od mozliwosci finansowych jednostek
samorzadowych i innych podmiotéw dzialajgcych w obszarze oséb niepelnosprawnych. Wazna role
odgrywaja rowniez sami adresaci programu, tj. osoby niepetnosprawne i ich rodziny, gdyz od ich
aktywnej postawy zaleze¢ bedzie powodzenie realizacji zamierzonych dziatan.

Gléwnym celem programu jest poprawa jakosci zycia o0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin
zamieszkalych na terenie Powiatu Wotominskiego oraz przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu
spolecznemu 0séb niepelnosprawnych.

W zwigzku z powyzszym, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie sporzadzito
stosowng informacje roczng z realizacji w 2019 ,,Powiatowego Programu Dzialafi na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych w Powiecie Wolomifiskim na lata 2016-2021”. Informacja ta, zgodnie z Uchwatlg
Nr XVIII — 204/2020 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 29 kwietnia 2020 r. zostata przekazana
Wojewodzie Mazowieckiemu. Informacj¢ zamieszczono na stronie internetowej Powiatu
Wotlominskiego, co umozliwia zapoznanie si¢ z nig szerokiemu krggowi osob zainteresowanych.

60



Dzialania

4) Realizacja zadar okreslonych w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia Osob
Niepelnosprawnych.

Realizator: PUP

Realizacja: 2017 — 2025

W 2019 r. otrzymano z PFRON (zgodnie z algorytmem) Srodki finansowe na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w wysokosci 1 569 978,00 zt (wykorzystano 1 569 935,89 zi).
Uchwats Rady Powiatu Nr V-49/2019 z dnia 28 marca 2019 r., Uchwala Rady Powiatu Nr XIV-
157/2019 z dnia 27 listopada 2019 r.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w kwocie 151 047,72 z} (wykorzystano 151 006,00 zI) w tym na:

e zwrot wydatkdw na instrumenty i ushugi rynku pracy na rzecz o0sob niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu ( art. 11 ust.3 pkt 2 ustawy)
— 17392 zt;

e zwrot kosztéw zatrudnienia, szkolen pracownikéw pomagajacych ( art. 26d ustawy) — 3 614 zt

e dofinansowanie $§rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do
spoidzielni socjalnej ( art. 12a ustawy) — 130 000 zt

Dzialania

5) Opiniowanie projektow Programéw dotyczgcych 0sob niepetnosprawnych.
Realizator: Spoteczna Rada Oséb Niepelosprawnych

Realizacja: 2017 — 2025

Zarzadzeniem Starosty Wolominskiego Nr 120.125.2017 z dnia 08.06.2017 r. powolano Powiatowa
Spoleczng Rade do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w Wolominie. Rada jest organem opiniodawczo
— doradczym Starosty Wotominskiego w sprawach oséb niepelnosprawnych. W sktad Rady weszto
5 o0séb, w tym 3 osoby delegowane przez gminy oraz 2 osoby delegowane przez organizacje
pozarzadowe. Do zakresu dziatania Rady nalezy: inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do
integracji zawodowej i spotecznej oraz realizacji praw osob niepetnosprawnych; opiniowanie projektow
powiatowych programéw dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych; ocena realizacji programéw oraz
opiniowanie projektéw uchwal i programdéw przyjmowanych przez Rade¢ Powiatu pod katem ich
skutkow dla osob niepelnosprawnych

W 2019 roku Rada odbyla 3 posiedzenia, m.in. opiniowala projekty uchwal Rady Powiatu
Wotominskiego w sprawie podziatu srodkéw PFRON na 2019 r.

Dzialania

6) Realizacja Programu PFRON ,, Aktywny samorzgd”.

Realizator: PCPR

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie w 2019 r. realizowato pilotazowy program
~Aktywny Samorzad” na podstawie zawartego porozumienia przez powiat wotominski w 2012 r.
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a takze na podstawie zawartej
umowy z dnia 7 maja 2018 r. oraz aneksdéw.
W ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad” osoby niepelnosprawne z terenu powiatu
wotominskiego mogly uzyskaé dofinansowanie w nastepujacym zakresie:
Modut I:
e Obszar A Zadanie Nr 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu;
e Obszar A Zadanie Nr 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;
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e Obszar B Zadanie Nr 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania;

e Obszar B Zadanie Nr 2 - dofinansowanie szkolei w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania;

e Obszar C Zadanie Nr 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka
inwalidzkiego o napedzie eklektycznym,;

e Obszar C Zadanie Nr 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne;

e Obszar C Zadanie Nr 4- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne;

e Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej.

Modut II - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Laczna kwota $rodkéw finansowych przyznanych w 2019 roku na realizacj¢ pilotazowego programu
»Aktywny samorzad” wyniosta 688 000 zk (wykorzystano 655 869,82) w tym na realizacje:

» Modutu I —362 940,82 zl, z czego na realizacje wydatkow:

» Modutu II w wysokosci 250 941 zi
oraz na:

» Obsluge realizacji programu, w wysokosci 32 300 zi;

» Promocje programu, w wysokosci 6 459 zl;

» Ewaluacje programu, w wysokosci 3 229 zl.

Dzialania

7) Wsparcie 0séb niepetnosprawnych z srodkéw PFRON w postaci dofinansowan: WIZ; turnusow
rehabilitacyjnych; pomoc indywidualna (sprzet rehabilitacyjny, bariery).

Realizator: PCPR

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej osdb
niepetnosprawnych. Niepelnosprawnos¢, bedaca udziatem coraz wigkszej czesci spoleczenstwa
i obejmujgca wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nig czlowieka, wymusza podejmowanie
rdznorodnych dziatan w celu zapewnienia stabszej czgdci naszego spoleczenstwa godnych warunkow
do zycia i rozwoju. Jednym z takich dziatan jest umozliwienie osobom niepetnosprawnych dostgpu do
rehabilitacji zawodowej i spolecznej, a tym samym pomoc w integracji ze $rodowiskiem lokalnym.
Srodki finansowe otrzymywane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych
w duzym stopniu pomagaja w realizacji w/w celu.

W 2019 r. otrzymano z PFRON (zgodnie z algorytmem) srodki finansowe na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w wysokosei 1 569 978,00 zt (wykorzystano 1 569 935,89 z1).
Uchwata Rady Powiatu Nr V-49/2019 z dnia 28 marca 2019 r., Uchwalg Rady Powiatu Nr XIV-

157/2019 z dnia 27 listopada 2019 r. érodki zostaly podzielone na:

1) Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 151 047,72 zt (wykorzystano 151 006,03 zi),
2) Na zadania z zakresu_rehabilitacji spolecznej w wysokosci 1 418 930,28 zl, (wykorzystano
1418 929,86) w tym na:
1. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatalnodci Warsztatow Terapii Zajeciowej (art. 35
ust.1 pkt.8) — 434 304,00 zl;
2. dofinansowanie na realizacje zadan zgodnie z art. 35 a ust.1 pkt. 7 ustawy wydatkowano
ogolnie kwote 984 626,28 zl, (wykorzystano 984 625,28 zt) w tym na:
» sprzet rehabilitacyjny przedmioty ortopedyczne srodki pomocnicze - dofinansowane dla
190 oso6b na kwote 456 149,28 zt;
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o turnusy rehabilitacyjne - dofinansowanie dla 190 oséb na kwotg 240 442 zt;

e bariery architektoniczne w komunikowaniu si¢ i techniczne — dofinasowanie dla 124 oséb
na kwote 250 162 zk;

o sport kultura i rekreacja i turystyka — dofinansowanie dla 8 organizacji na kwote
37 872 zh.

Dzialania

8) Wsparcie i aktywizacja zawodowa 0s6b niepeinosprawnych.
Koordynator: PUP

Wspolrealizatorzy: PCPR; organizacje pozarzadowe
Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w 2019 r. objat aktywizacja zawodowa 6 o0s6b
niepelnosprawnych, w tym 1 osobe posiadajaca status osoby bezrobotnej oraz 6 oséb posiadajacych
status poszukujacego pracy, w tym 4 kobiety oraz 2 osoby po 50 r.z.

PUP w Wolominie, wspierat aktywnos¢ zawodowg w/w 0s0b niepetnosprawnych poprzez zastosowanie

wobec nich nastepujgcych instrumentéw rynku pracy:

e Staze — dzigki tej formie wsparcia osoby niepelnosprawne nabyly umiejetnodei praktyczne do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. W roku 2019 do odbycia stazu skierowano 1 osobe niepelnosprawng. Ponadto,
1 osoba kontynuowata staz rozpoczgty w roku 2018. Osoby korzystajgc z te formy wsparcia podjety
zatrudnienie i kontynuuja je na dzien 31.12.2019 r.

e Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36
miesigcy zatrudni osobe niepelnosprawng zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymaé ze $rodkéw
PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pigtnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia. W 2019 r. w ramach tej formy wsparcia utworzono 2 nowe miejsca pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — jest to forma aktywizacji polegajaca na
przyznaniu osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci
pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie powstawania nowych
miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. W 2018 r. na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano
srodki 4 osobom niepetnosprawnym, w tym 2 kobietom oraz jednej osobie posiadajacej status osoby
bezrobotnej.

Ponadto, w 2019 r. podpisano umowg w sprawie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy. Pracodawca otrzymywal ze $rodkow
PFRON zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu
w pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczono 151 047,72 zk (wykorzystano 151 006,00 zt).

Dzialania

9) Ograniczenie procesu marginalizacji os6b niepetnosprawnych.
Koordynator: PCPR

Wspolrealizatorzy: PUP; WOZ; OPS-y; organizacje pozarzadowe
Realizacja: 2017 — 2025

Zaplanowane zadania w tym zakresie maja na celu wigczenie 0sob z niepelnosprawnoscia we wszystkie
sfery zycia spolecznego, tak aby stanowili réwnoprawnych i pelnowartosciowych czlonkéow
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spoteczenstwa. Do tego niezbedna jest zardwno edukacja i praca z osobami niepetnosprawnymi jak
i osobami sprawnymi. Negatywne nastawienie spoteczne, stereotypy i bariery powodujg marginalizacje
i wykluczenie osdb niepetnosprawnych.

Dzialania

10) Poprawa jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych.

Koordynator: PCPR

Wspélrealizatorzy: PUP; SZPZ0Z; WOZ; OPS-y, organizacje pozarzadowe.
Realizacja: 2017 — 2025

Dzialania zaplanowane w tym zakresie powinny wspomoc osoby niepelmosprawne do uzyskania
w miare mozliwosci samodzielnos$ci, zaradnosci 1 poprawy jakosci ich zycia. Wazne obszary tych
dziatan to: likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, edukacja oraz
kompleksowa rehabilitacja.

Dzialania

11) Zwigkszenie powierzchni archiwalnej w Powiatowym Zespole ds. Orzekania Niepelnosprawnosci.
Realizator: WOZ;

Realizacja: 2017 — 2025

W grudniu 2016 r. wykonano remont pomieszczen Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepetosprawnosci. W wyniku tych dziatan, kosztem ograniczenia powierzchni poczekalni, powstalo
nowe pomieszczenie archiwalne o powierzchni ok. 12 m? ktore pozwala na przechowanie
indywidualnej dokumentacji personalno-medycznej dla ok. 12 000 os6b. Czyli, przy aktualnym stanie
dokumentacji (przeniesienie z innych pokoi na stale miejsce zarchiwizowanej dokumentacji
indywidualnej dla okoto 3 tys. os6b) i stale zwigkszajgcej si¢ liczby osob zglaszajacych do Komisji,
miejsca na dokumentacj¢ personalno-medyczng wystarczy na kolejne 2 lata.

W pomieszczeniach zajmowanych przez Powiatowy Zespot wprowadzono réwniez
usprawnienia dla osob niepetnosprawnych, m.in. zamontowano automatyczne drzwi w wejsciu do
budynku, wyremontowano punkt obstugi interesantow oraz zamontowano elektroniczny system
kolejkowy.

Dzialania

12) Zwigkszenie dostepu do leczenia, opieki, rehabilitacji medycznej oraz ustug opiekuniczych
i pielggnacyjnych oséb niepelnosprawnych.

Koordynator: SZPZOZ (opieka medyczna);

Koordynatorzy gminni: OPS-y (ustugi opiekuncze),

Wspélrealizatorzy: WOZ; PCPR; organizacje pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2025

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie w roku 2018 pozyskal srodki na realizacje w okresie
01.01.2019—-31.12.2020 projektu pt. ,,Wigor ++”, wspoifinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa o0sob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, Poddziatanie
9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych. Wnioskodawcea projektu jest Gmina Wotomin.

Cel glowny projektu to: Zwigkszenie samodzielnosci zyciowej oraz aktywizacja spoteczna 60 0sob
niesamodzielnych 1 starszych (powyzej 60. r.z.), mieszkancéw gminy Wotomin, oséb zagrozonych
ubostwem i wykluczenie spotecznym, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w okresie od
01.01.2019 do 31.12.2020.

Adresatami przedsigwziecia jest 60 0séb niesamodzielnych i starszych (powyzej 60.r.z.), mieszkancow
gminy Wolomin, oséb zagrozonych uboéstwem i wykluczenie spotecznym. Dziataniami projektowymi
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zostanie objetych réwniez 40 opiekunéw faktycznych oséb starszych i niesamodzielnych
zakwalifikowanych do projektu.

Od 01.11.2018 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie realizuje projekt dofinansowany
z Funduszu Unii Europejskiej pt.” Rodzina ostoja- program wsparcia dla wotominskich rodzin. Celem
projektu jest wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej 1 szans na zatrudnienie 36 osob (24 kobiet i 12
mezezyzn), w tym 24 osob dorostych oraz 12 oséb maloletnich, z minimum 10 rodzin z Gminy
Wolomin, wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi, rodzin z osobami
z niepelnosprawnosciami oraz rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi i rodzicéw samotnie
wychowujacych dzieci. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.11.2018 roku do 31.10.2019 roku.
Rekrutacja uczestnikoéw projektu trwata od 01.11.2018 roku do 15.11.2018 roku, wytoniono 24
uczestnikéw spelniajgeych wymogi formalne w tym 5 mezezyzn, 19 kobiet w tym 5 osob
niepetnosprawnych, 65 0sdb wspoétuczestniczacych.

Ponad to w 2019 roku powiat wolominski za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie realizowal program ,,Opieka wytchnieniowa — edycja 2019” Modut III realizowany
w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, zgodnie z przyjetym
programem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Program polega na swiadczeniu ustugi
opieki wytchnieniowej w formie wsparcia specjalistycznego (psychologicznego oraz terapeutycznego)
oraz wsparcia w zakresie nauki rehabilitacji/pielegnacji, dietetyki oraz logopedii.

W 2019 roku ( w okresie od wrzesnia do grudnia) skorzystato 17 osoéb, w tym 11 opiekundéw oséb ze
znacznym stopniem niepelmosprawnosci oraz 6 opiekundw sprawujgcych bezposrednig opieke nad
dzie¢mi z orzeczona niepelmosprawnoscig. Udzielono w sumie 427 godzin w/w wsparcia.

Gminy Kobytka, Zgbki, Zielonka, Radzymin oraz Ttuszcz realizowaty program ,.Opieka wytchnieniowa
— edycja 2019” w ramach Moduhlu I programu. Program miat na celu wsparcie cztonkéw rodzin
sprawujacych bezposrednia opieke na dziecmi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, poprzez uzyskanie
doraznej i czasowej pomocy w formie dziennej ustugi opieki w miejscu zamieszkania dziecka.

Organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych realizowanych w miejscu zamieszkania jest zadaniem
whasnym gminy o charakterze obowiazkowym. Ustugi opiekuicze obejmujg pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecang przez lekarza pielggnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ushugi
dostosowane do szczegblnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepemosprawnosdei,
$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Pomoc spoleczna w formie
ushug opiekunczych lub specjalnych ushug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub w rodzinie,
ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osdb, a jest jej
pozbawiona lub osoby bliskie nie mogg takiej pomocy zapewnic¢. Ustugi opiekuncze przyznawane sg
decyzja administracyjng, zawierajgca ilos¢ godzin oraz odplatnosé, wydawang na podstawie wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania. Pracownik socjalny sporzadza plan
pomocy okreslajac w jej ramach rodzaje oraz ilos¢ godzin tygodniowo dla kazdej osoby korzystajgce;j
z pomocy w formie ushug opiekunczych..

W 2019 roku gminy z terenu powiatu wotominskiego zapewnily ustugi opiekuncze dla 456 oséb.
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Tabela 33 Liczba 0s6b korzystajgca z ustug opiekunczych

Jednostka Liczba os6b korzystajgcych z ushug Liczba oséb korzystajacych z ustug
terytorialna opiekunczych specjalistycznych opiekuiiczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

2016 | 2017 | 2018 | 2019 2016 | 2017 | 2018 2019
Gmina Jadéw 9 12 13 22 1 1 1 1
Gmina Dabréwka 3 6 5 8 2 2 2 1
Gmina Klembéw 13 12 11 12 0 1 1 1
Gmina Strachéwka 4 7 7 8 1 1 1 0
Gmina Poéwigtne 0 0 0 2 1 1 1 0
Gmina Thuszez 38 46 42 54 5 5 8 10
Gmina Radzymin 17 15 20 24 5 2 1 2
Gmina Zielonka 23 24 24 33 1 1 1 1
Gmina Marki ' 30 35 43 59 9 5 4 4
Gmina Kobytka 52 41 46 60 9 8 6 3
Gmina Zabki 16 21 28 30 3 1 25 1
Gmina Wolomin 115 136 144 144 16 16 14 7

| Razem [ 319 | 355 | 383 | 456 53 |4 ] 4« | 31 |

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spotecznej za 2019 r.

Pomoc w formie ushig opiekunczych udzielana byta w zakresie i wymiarze dostosowanym
do indywidualnych potrzeb kazdej osoby ubiegajacej sic o tego typu pomoc. We wszystkich
ww. gminach realizowane byly réwniez specjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. W 2019 roku gminy z terenu powiatu wolominskiego zapewnily specjalistyczne ushugi
opiekuncze dla 31 oso6b.

Osrodki pomocy spotecznej wydawaty decyzje przyznajace prawo do $wiadczen opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkdéw publicznych dla oséb niepelnosprawnych. Nawigzywano wspdlprace
z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz o0séb niepelnosprawnych. Informowano
o badaniach profilaktycznych, dostepie do sprzgtu medycznego, rehabilitacji. Pracownicy OPS
pomagali w wypetnianiu wnioskéw o dofinansowanie z PFRON.

D. SYTUACJA DZIECI I MEODZIEZY

1. Cel 1. Przeciwdzialanie zachowaniom dysfunkcyjnym (samookaleczenia, zazywanie
dopalaczy, cyberprzemoc, nieletnie matki, uzaleznienie od komputera, telefonu) — wsrod
uczniéw gimnazjoéw oraz mlodszych dzieci.

Dzialania

1) Organizacja cykli szkolen, wykladow dla rodzicow i nauczycieli szkot i gimnazjow, szkot Srednich
Koordynator: PP-P,

Wspdlrealizatorzy: WOZ, WED; gminy powiatu wolominskiego; KBPN.

Realizacja: 2017 — 2021

Na terenie powiatu wotominskiego dziatajg trzy poradnie psychologiczna -pedagogiczne.
Poradnie realizuja swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci:

e diagnostycznej,

e doradczej,

e terapeutycznej,

e profilaktycznej,
Dziatalnos¢ diagnostyczna psychologiczna polegata na ustaleniu poziomu rozwoju umystowego,
poziomu funkcji percepcyjno-motorycznych oraz na okresleniu rozwoju emocjonalnego i spotecznego
Diagnoza pedagogiczna obejmuje oceng umiejgtnosci czytania i pisania, analize bteddéw, ocene poziomu
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graficznego pisma, a w przypadku starszych uczniéw znajomosci zasad ortograficznych i analizie
wytwordéw. Diagnoza logopedyczna ma na celu oceng stopnia rozwoju mowy, adekwatnie do wieku
dziecka, sprawnosci aparatu artykulacyjnego, ustalenia poziomu rozwoju jezykowego.

Doradca zawodowy gromadzi i1 aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe, udziela
indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzi diagnoze
psychologiczng w zakresie preferencji zawodowych, prowadzi zajecia grupowe aktywizujace do
planowania wlasnej drogi zawodowej, wspdlpracuje ze szkolami w zakresie dziatalnosci
doradczej/konsultacje. Dziatalnosé terapeutyczna, majaca na celu zrekompensowanie zaburzen,
prowadzona jest w ramach indywidualnych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
i indywidualnej terapii psychologicznej dzieci i ich rodzin. Praca realizowana jest w oparciu o terapie
systemowg rodzin i terapi¢ poznawczo-behawioralng. W poradni prowadzona jest terapia integracji
sensoryczne oraz terapia psychomotoryczna.

W 2019 r. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne przeprowadzity prelekcje dla rodzicow i nauczycieli
majace na celu uswiadomienie osob zajmujgcych si¢ opieka i wychowaniem dzieci i miodziezy zagrozen
plyngcych z Internetu i gier komputerowych, ryzykiem i objawami uzaleznienia od komputera, telefonu,
uzywek. Poradnie podjety dziatania majace na celu zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym wéréd
dzieci i mtodziezy.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zielonce zorganizowata:

e ,,Zagrozenie w sieci, bezpieczne korzystanie z mediow” warsztaty profilaktyczne dla uczniéw klas
IT i IIT Szkoty Podstawowej nr 1 w Zielonce (80 oséb);

e Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach” warsztaty profilaktyczne dla uczniéw w klas VI i VII
Szkoty Podstawowej nr 4 w Markach (50 osdb);

e Uczefh w otchfani smutku. Wspieranie dzieci i miodziezy z depresja’” prelekcje dla nauczycieli
Zespotu Szkét nr 1 w Markach (30 osob);

e Moje zycie — moja najwigksza wartosé. Czynniki ryzyka zdrowia i zdrowia psychicznego. Czy
depresja dotyczy takze nas?” warsztaty psychoedukacyjne dla klas VII (50 oséb), VIIT i IIT gim.(50
0sOb) Zespotu Szkdét Podstawowych nr 2 w Kobylee oraz dla klasy IIT LO w Zespole Szk6t w
Zielonce ( 20 oséb);

e ,Samookaleczanie wsrdd miodziezy Prelekcja dla rodzicéw w Szkole Podstawowe w Markach (7
0séb).

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wolominie zorganizowata:

e Powiatowg konferencje¢ ,, NIE przeGRAJ zycia”. Nowe technologie informacyjno-komunikacyjne.
Zjawisko fonoholizmu i siecioholizmu-profilaktyka skutki i sposoby pomocy: 130 0séb z rejonu
powiatu wolominskiego

e ,Jak pomoéc dziecku wybra¢ szkole?,, — spotkanie z rodzicami (50 oséb);

e Trzecig edycje warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow (50 osdb);

e Grupe wsparcia dla rodzicielstwa zastgpczego (8 spotkan po 9 0sob);

e Trzy szkolenia dla Rady pedagogicznej — ,,Przemoc w rodzinie. Niebieska karta” (62 osoby)

e Spotkanie z osobami chorymi na cukrzyce (50 oséb).

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Thuszczu zorganizowata:

e Depresja i samookaleczanie si¢ —co powinno zaniepokoi¢ ci¢ w zachowaniu twojego dziecka-
prelekcja dla rodzicoéw i nauczycieli w Szkole Podstawowej w Urlach ( 70 oséb);

o Depresja wérod dzieci i miodziezy — kiedy zmiany w zachowaniu dziecka sg niepokojgce™-
prelekcja dla rady pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Stryjkach
(20 osdb) oraz dla rady pedagogicznej (30 osob ) i rodzicow (50 oséb) w Szkole Podstawowej
w Miesem; szkolenie otwarte na terenie poradni dla specjalistow szkolnych ( 16 osob);
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o Zagrozenie plynace z cyberprzestrzeni ,, — prelekcja dla rodzicow i nauczycieli w Szkole
Podstawowej w Jadowie (160 osob);

o Zasady postepowania z uczniem z nadpobudliwosciag psychoruchowa i deficytami uwagi
w warunkach szkolnych” — warsztaty dla nauczycieli w Zespole Szkét i.im. Wiadystawa
Podkowinskiego w Mokrej] Wsi (20 osob) oraz w Szkole Podstawowej im. Krélowej Jadwigi
w Thuszezu (25 osob).

Dzialania

2) Dzialania profilaktyczne w ramach programéw i projektow realizowanych we wspélpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Koordynator: PP-P;

Wspélrealizatorzy: WED; WOZ; gminy powiatu wotominskiego; KBPN.

Realizacja: 2017 — 2021

W Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Ttuszczu odbywaty si¢ cykliczne zajecia dla rodzicéw (10
tygodni) ,, Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow” i ,, Rodzefistwo bez rywalizacji”, ktére sg
programami profilaktyki uniwersalnej, ukierunkowanej na przeciwdziatanie zachowaniom
problemowym dzieci i mlodziezy oraz podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow
i nauczycieli. Program ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcoéw” otrzymatl od Instytutu Psychiatrii
i Neurologii, Krajowego Biura do Spraw Przeciwdzialania Narkomanii, Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Osrodka Rozwoju Edukacji przedtuzenie opinii do
26 kwietnia 2022 r., jako speiniajgcy standardy na II poziomie jakosci — Dobra praktyka, zgodnie
z kryteriami oceny przyjetymi w ramach systemu rekomendacji programow profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego. W 2019 r. uczestniczyto w nich 16 rodzicéw w dwdch grupach.

Pracownicy Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej w Tiuszczu prowadzili takze profilaktyczne
warsztaty dla dzieci i miodziezy na terenie szkdét z zakresu przeciwdzialania przemocy, w tym
cyberprzemocy i uzaleznieni od nowoczesnej technologii. W 2019 r. przeprowadzono nastgpujace
warsztaty dla ucznidéw:

e Internet bez hejtu” zajgcia profilaktycznej dla ucznidw klas VILVIII i III Gim. Zespolu Szkoét
w Koztach ( 47 0sdb) i Zespotu Szkét nr 1 w Jadowie ( 120 os6b) oraz dla uczniow klas TV-VI
Szkoty Podstawowej im. Krélowej Jadwigi w Thuszezu (53 osoby) i Szkoly Podstawowej w
Stryjkach (40 oséb);

e  Zagrodzenia plynace z Internetu” zajecia profilaktyczne dla uczniéw klas VII i VIII — Szkota
Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Thuszezu (40 osdb), Szkota Podstawowa w Stryjkach (34
osoby);

o JesteSmy réwni” zajecia integracyjne w oparciu o kampani¢ spoteczng ,, BadZ kumplem, nie
dokuczaj” — Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Ttuszezu , k. V (27 oséb)

e ,, Tolerancja i przyjazn jako recepta na szczescie” warsztaty dla uczniow klas IV,V,VI- Zespot
Szko6t im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi 1 Zespotu Szkét w Urlach;

e  Cukierki” warsztaty profilaktyczne dla dzieci — Szkota Podstawowa w Woli Rasztowskiej klasa
IV (24 osoby), Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi klasa IV (39
0s6b), Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Thuszczu klasy III (28 osob).

Doradca zawodowy z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Thuszezu przeprowadzit tez warsztaty
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania kariery zawodowej rowniez jako
forma profilaktyki i zapobiegania przedwczesnemu zakornczeniu edukacji 1 bezrobociu, a co za tym idzie
wykluczeniu spotecznemu, przemocy i ubdstwu. W zajgciach tych w 2019 r. brato udziat tgcznie 240
uczniéw. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolominie przeprowadzita warsztaty z doradztwa
zawodowego dla 511 ucznidow oraz 117 zajecia profilaktyczne w szkotach podstawowych
i ponadgimnazjalnych.
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E. STAROSC

1. Cel 1. Organizacja wsparcia dla oséb starszych w formach: dziennych doméw pobytu, klubow
dla os6b starszych oraz dzieci i mlodziezy, uniwersytetéw trzeciego wieku (poza Tluszezem,
Wolominem i Zielonka), uslug opiekunczych, pobytu w dps, szczegolnie w gminach Zielonka,
Strachéwka, Jadéow, Wolomin.

Dzialania

1) Opracowanie Powiatowego Programu Polityki Senioralnej
Koordynator: WOZ;

Wspolrealizatorzy: PCPR; DPS-y, OPS-y

Realizacja: 2017 — 2021

Biorgc powyzsze pod uwagg oraz uwzgledniajgc tres¢ art. 25 Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, ktory stwierdza, ze ,,Unia uznaje i szanuje prawa os6b w podesztym wieku do godnego
i niezaleznego zycia oraz do uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym.” oraz Decyzje Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 940/2011/UE z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie Europejskiego Roku
Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej (2012) opracowywana jest koncepcja
powiatowe]j polityki senioralnej. W opracowanym dokumencie uwzgledniono kierunki okreslone
w Rzgdowym Programie na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020 oraz
w Zatozeniach Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020. Uwzglednione zostaty
réwniez tresci wynikajace z zapisow dotyczacych polityki senioralnej ujete w Strategii Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Program Polityki Senioralnej Powiatu Wotominskiego na lata 2019 — 2025, przygotowany przez
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wolominie, zostal przyjety Uchwala
Nr VIII-100/2019 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 18 czerwca 2019 roku.

Celem strategicznym dla polityki senioralnej Powiatu Wotominskiego jest to, aby przy wykorzystaniu
mozliwosci wszystkich podmiotéw na terenie powiatu stwarza¢ korzystne warunki godnego,
samodzielnego, zdrowego starzenia si¢ mieszkancdw w potgezeniu z tworzeniem mozliwosci czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym spoleczno$ci powiatu.

W ramach realizacji programu w grudniu 2019 r. zorganizowano debate z udziatem przedstawicieli
$rodowisk senioréw ze wszystkich gmin powiatu. Przedmiotem debaty bylo zainicjowanie procesu
wlgczania sie senioréw w realizacje Programu Polityki Senioralne;j.

Dzialania

2) Rozwdj ustug opiekunczych dla osob starszych z wykorzystaniem realizatorow z terenu powiatu
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Realizacja: 2017 — 2021

Wymienione w celu strategicznym gminy, czyli Zielonka, Strachowka, Jadéw i Wolomin
powinny w najwigkszym stopniu przyjaé systemowe rozwigzania dla dziatah wspierajacych Seniordw,
bowiem w tych gminach wystepuja najwigksze populacje 0séb w wieku poprodukeyjnym, a tym samym
zapotrzebowanie na ustugi wspierajace dla tej grupy osob. Wskaznik 0s6b w wieku poprodukcyjnym
wg danych GUS na dzien 30 czerwca 2019 r dla powiatu wynosit 16 %, natomiast dla wymienionych
gmin jest on zdecydowanie wyzszy i wynosi w odniesieniu do wszystkich mieszkancéw gminy:
Najwiekszy odsetek mieszkancdéw w wieku senioralnym posiadajg gminy: Zielonka — 22 % , Wolomin
-17 %, Strachéwka — 19,2%, Jadéw — 18,95%. Najmtodsza gming w powiecie wotominskim jest gmina
Poswigtne — 14,43 % mieszkancow w wieku 60+ w stosunku do ogotu mieszkancoéw gminy. Aktualnie
na terenie powiatu w réznych gminach podejmowane sg liczne inicjatywy dzialan prospotecznych
wskazujgce na aktywnos$¢ samego srodowiska osob starszych jak réwniez inicjatywy jednostek
samorzadu lokalnego oraz niezaleznych organizacji pozarzadowych.
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W roku 2019 na terenie powiatu wotominskiego, w ramach bezposrednich dziatan na rzecz srodowiska
senioréw, realizowano zadania w nastgpujacych obszarach: promocja i ochrona zdrowia; pomoc
spofeczna; wspieranie o0s6b niepelnosprawnych; przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja
Iokalnego rynku pracy.

Dzialania

3) Utworzenie dziennych doméw pobytu dia oséb starszych oraz dzieci i miodziezy.
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Realizacja: 2017 — 2021

W Gminie Wolomin, w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020, utworzono
Dzienny Dom Senior+ Placéwka ta skierowana jest dla oséb po 60 roku zycia, z terenu gminy
Wolomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci psychoruchowej, samotnych, lub
takich ktére sg pozostawione przez cztonkdw rodzin w domach przez caly dzien, osoby ktérych dochody
nie pozwalaja na zapewnienie stalej opieki zewnatrz.

W Gminie Strachdéwka, w ramach $rodkdw z EFS utworzono Dzienny Dom Wsparcia w Jadwisinie.
Centrum Medyczno-Diagnostyczne Sp. z 0. 0. w terminie 01.01.2018-30.06.2020 realizuje projekty
wspoifinansowane ze $rodkdéw unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pn. ,,W Centrum harmonii ze $wiatem. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi
z chorobg psychiczng jako alternatywna forma opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym starszymi
z terenu woj. mazowieckiego™, realizowane w Olesnicy, Zelechowie, Ceranowie, Mifisku Mazowieckim
i Siedlcach. Przedmiotem projektow jest stworzenie form dziennego wsparcia dla oséb petnoletnich
niesamodzielnych z zaburzeniami psychicznymi, a w szczegdlnosci tych powyzej 65 r. z. w celu
zapobiegania umieszczaniu w/w 0sob w zakladach stacjonarmmych.

Kluby Senior+ utworzono w 2018 roku w Gminie Tluszcz dla 15 0s6b, w Gminie Zabki dla 25 osob,
natomiast w 2019 roku Klub Senior+ utworzono w gminie Poswigtne dla 20 oséb, oraz w Gminie
Dabrowka.

Ponad to Gmina Klembdéw planuje utworzenie Klubu Seniora w 2021 roku, obecnie zlozony zostat
wniosek o dofinasowanie remontu i wyposazenia lokalu w ramach Programu Senior+.

Do zadaf Klubu nalezy zapewnienie wsparcia seniorom oraz niwelowanie skutkéw samotnosci
i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu godnego zycia w wieku senioralnym. seniorzy maja
mozliwo$¢ spotykac sig, dziatac¢ na rzecz innych i w ramach wzajemnej pomocy.

Gléwnym celem takiej placdwki jest motywacja do dziatan w ramach samopomocy i wolontariatu.

Dzialania

4) Kierowanie do Domow Pomocy Spolecznej na terenie powiatu.
Realizatorzy gminni: OPS-y

Realizacja: 2017 - 2021

Na terenie powiatu wolominskiego dziatajg dwa domy pomocy spolecznej prowadzone przez samorzgd
powiatowy, sg to:
e Dom Pomocy Spolecznej przeznaczony dla oséb przewlekle somatycznie chorych 1 oséb
z choroba Alzhaimera w Radzyminie - dla 107 osdb;
e Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony dla oséb w podesztym wieku w Zielonce — dla 67 oséb.
W 2019 roku wydano 46 decyzji o umieszczeniu w ww. domach pomocy spotecznej, w tym do:
e DPS Zielonka — 18 decyzji;
e DPS Radzymin — 28 decyzji.
Na koniec grudnia 2019 r. w domach pomocy spolecznej tgcznie przebywato 163 osoby, w tym w:
o DPS Zielonka- 62 osoby;
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e DPS Radzymin- 101 oséb.

Zgodnie z ustawg o0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1507 z p6zn.
zm.) dokumenty do domu pomocy spolecznej kompletuje osrodek pomocy spotecznej wiasciwy dla
miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej. Osrodek pomocy spolecznej wydaje réwniez decyzje
o skierowaniu do wybranego domu i decyzje o odplatnosci, ktore sa podstawa dla PCPR-u do
wydania decyzji 0 umieszczeniu w danym DPS-ie.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w domach w 2019 r. wynosit: Radzymin — 3895,44 z}, Zielonka -
3.844.,96 zt.

Odptatno$¢ ustala si¢ nastgpujaco: osoba zainteresowana ponosi odptatnosé w wysokosci 70%
wiasnego dochodu, jesli stanowi to kwote mniejszg od wymaganej to osoby zobowigzane do alimentacji
(tj. dzieci, rodzice, matzonkowie) doplacajg reszte wedlug kryteriow ustawowych. Jesli osoba
zainteresowana jest samotna lub rodziny nie staé na pokrycie kosztéw utrzymania jej cztonka w domu
pomocy spolecznej, to roznicg pokrywa gmina wlasciwa dla miejsca zamieszkania osoby kierowane;j.

Tabela 34 - Odplatnoéé gmin za pobyt w domu pomocy spolecznej (zadanie wlasne)

Lp. Gmina Liczba os6b Kwota §wiadczen Liczba oséb Kwota §wiadczen
2018 2018 2019 2019
1 Wolomin 92 2.479.629 96 2 939 346 zt
2 Zielonka 29 705 876 20 716 233 21
3 Zabki 15 267508 23 484 011 zt
4 Radzymin 30 765.804 37 935 595 zt
5 Dabrowka 7 183.587 6 166 822 zt
6 Kobylka 31 830.578 29 862461z
7  Poswigtne 2 42.389 1 33353zt
8 Tluszez 20 571.036 20 568 977 4
9  Klembow 14 298332 13 351361z
10 Jadow 8 175.915 6 178 798 z1
11  Strachéwka 4 128.097 3 112 067 zk
12 Marki 26 672.765 27 802 026 zt
RAZEM 278 7121 526 281 8151110 z1

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2019 r.

Dzialania

5) Tworzenie gminnych i powiatowej Rady Senioréw
Realizatorzy: gminy, powiat wotominski
Realizacja: 2017 — 2021

Na terenie powiatu wolominskiego w gminach: Wolomin, Zielonka i Marki zostaly utworzone rady
seniorow:
e Miejskg Rade Seniorow w Zielonce powolano Uchwalg Nr XLII/414/14 Rady Miasta
Zielonka z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie utworzenia Miejskiej Rady Senioréw w Zielonce.
e Wolominska Rade Senioréw powolano Uchwals Nr XXXVIII/66/14 Rady Miejskiej
w Wotominie z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie powotania Wolominskiej Rady Seniorow
e Marecka Rade Senioréw powolano Uchwalg Nr LIV/443/2017 Rady Miasta Marki z dnia
29 listopada 2017 r. w sprawie powotania Mareckiej Rady Senioréw i nadania jej statutu

Celem dziatania Rad jest m.in. integracja, wspieranie i reprezentowanie srodowiska 0séb starszych na
Zewnatrz poprzez:
1. S$cistg wspdlprace z wladzami gminy przy rozstrzyganiu istotnych spraw seniorow;
2. integracje i wspieranie srodowiska oséb starszych oraz reprezentowanie zbiorowych potrzeb
0sob starszych;
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przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetéw i dziatan na rzecz seniorow;
zglaszanie uwag do przekazanych do zaopiniowania aktéw prawa miejscowego
wspieranie réznorodnych form dziatalnosei kulturalnej i edukacyjnej;

dazenie do odtwarzania i umacniania wigzi miedzypokoleniowych wigzi spotecznych;

oY o e

wydawanie opinii, formulowanie wnioskow stuzacych rozwojowi dziatalnosci na rzecz
senioréw, czynne uczestnictwo w tworzeniu dhugofalowej polityki senioralnej gminy;

8. upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i mozliwosciach, a przede wszystkim
wzmacnianie wplywu senioréw na decyzje podejmowane przez wladze lokalne w tym na jakosé
ustug przeznaczonych dla tej grupy wiekowe;.

Dzialania
6) Utworzenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
Koordynatorzy gminni: OPS-y, gminy poza: Tluszczem, Wolominem, Zielonka
Realizacja: 2017 — 2021
W kilku gminach powiatu zostaty powotane Uniwersytety Trzeciego Wieku:
1) Wolominski Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Marianska 7, 05-200 Wolomin;
2) Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Osrodku Kultury w Zielonce, ul. Literacka 20, 05-220
Zielonka;
3) Uniwersytet Trzeciego Wieku w Thuszczu, ul. Warszawska 10, 05-240 Thuszez;
4) Marecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Pitsudskiego 37,05-270 Marki;
5) Radzyminski Uniwersytet Otwarty ul. Konstytucji 3 Maja 15, 05-250 Radzymin;
6) Kobytkowski Uniwersytet Trzeciego Wieku Al. Jana Pawta 11 22, 05-230 Kobyltka

ktére realizuja rozne formy aktywnosci umystowej, fizycznej, kulturalnej czy krajoznawczej
wyrazajacych sie w organizacji wielu wyktadéw, spotkan z ciekawymi ludZmi, organizacji réznych
form medytacji, wyjazdow do kin i teatrdw oraz organizacji wycieczek do miejsc kultu, historycznych
czy ciekawych przyrodniczo i krajobrazowo.

Dzialania

7)  Utworzenie Osrodkow Kultury i Sportu
Realizatorzy: gmina Jadéw; gmina Strachdwka.
Realizacja: 2017 — 2021

Gminny Osrodek Kultury w Jadowie znajduje si¢ przy ul. Jana Pawla II 17. Osrodek otwarty jest
w godzinach: wtorek 9.00 - 18.00, $roda 8.00 - 18.00, czwartek 9.00 - 18.00, piatek 8.00 - 17.00, sobota
10.00 - 16.00. W skitad GOK wchodzi Osrodek Kultury w Jadowie oraz §wietlice wiejskie w Starowoli
i Wujéwee.

2. Cel 2. Usprawnienie systemu organizacji ushug opiekunczych i specjalistycznych ushug
opiekunczych oraz kierowania do doméw pomocy spoleczne;j.

Dzialania
1) Koniecznos¢ przyjecia przez gminy zasad zlecania ustug opiekuniczych, specjalistycznych ustug
opiekuriczych przez gminy (np. Marki, Tluszcz) podmiotom zarejestrowanym na terenie powiatu
oraz kierowania mieszkavicéw gmin w pierwszej kolejnosci do domdéw pomocy spolecznej
powiatu wolominskiego.
Realizatorzy gminni: gminne OPS-y
Realizacja: 2017

Zasadg jest kierowanie os6b do doméw pomocy spolecznej najblizej miejsca zamieszkania.
Aktualnie w dwu domach pomocy spotecznej na terenie powiatu funkcjonuje $redniorocznie ok. 15
wolnych miejsc w sytuacji, gdy osoby z powiatu wolominskiego deklarujace cheé¢ pdjscia do dps sa
kierowane do dps komercyjnych czy prowadzonych przez administracjg publiczna, ale na terenie innego
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powiatu. Odptatnos$¢ za pobyt trafia wige do innych powiatéw i nie wraca do jednostek samorzadowych
jako dochoéd z tytutu udziatu w podatkach. W 2018 roku gminy z terenu powiatu wotominskiego
poniosty odptatnosci za pobyt oséb w domach pomocy spotecznej na taczng kwote 8 151 110 4,
odplatnos¢ dotyczyla 281 osob.

Ustugi opiekuricze zlecane dotad podmiotowi spoza powiatu wotominskiego w Gminie Thuszcz i Marki
aktualnie zlecane sg Spétdzielni Socjalnej ,,Pozytek”™ z siedzibg w Thiszczu. Stawka za godzing ustugi
w 2019 r. wynosita 20 zt. Czlonkami zalozycielami Spdldzielni sa Gmina Thuszcz i Powiat
Wotominski. Do uregulowania sytuacji w podobny sposob nalezy dazy¢ na terenie Gminy Marki

F. UBOSTWO, BIEDA, NIEDOSTATEK

1. Cel 1. Tworzenie programéw pomocowo-wspierajacych z udzialem gmin oraz organizacji
pozarzadowych, uczestnictwo w programach regionalnych i krajowych

Dzialania

2) Uczestnictwo w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020.
Koordynatorzy gminni: OPS-y;

Wspoélrealizatorzy: organizacje pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2020

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Fund for European Aid to the Most
Deprived — FEAD). Program zostal opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym.

Cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doswiadczajacym najglebszych form ubdstwa poprzez
udostegpnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkow.

Pomoc jest udzielana w postaci artykuléw spozywczych lub positkéw, przekazywanych
bezptatnie np. osobom bezdomnym. W ramach Programu iz wykorzystaniem zywnosci mogg by¢
réwniez organizowane dziatania w formie:

e warsztatow kulinarnych z udziatem ekspertow kulinarnych, kuchmistrzow i dietetykow,

e warsztatow dietetycznych i dotyczacych zdrowego Zzywienia,

e programéw edukacyjnych wskazujacych zasady zdrowego zywienia przeciwdziatania
marnotrawieniu Zywnosci,

e warsztatow edukacji ekonomicznej (budzet domowy, ekonomiczne prowadzenie gospodarstwa
domowego).

Do otrzymania pomocy osoby i rodziny, spetniajace kryteria, kierowane sg przez osrodki pomocy
spotecznej do Punktow wydawania Zywnosci.

W 2019 roku Gminy z terenu powiatu wolominskiego, gtownie przez osrodki pomocy
spolecznej, uczestniczyty w Programie Operacyjnym ,,Pomoc Zywnosciowa 2014 —2020”

Dzialania

2) Uczestnictwo gmin w pomocowych Programach unijnych i regionalnych.
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Wspolrealizatorzy: organizacje pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2021
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W roku 2019 Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie pozyskat srodki na nizej wymienione
zadania:

e realizacja projektu pt. ,,Rodzina ostoja - program wsparcia dla wotominskich rodzin”, nr projektu
RPMA.09.01.00-14-a500/18, wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0sob wykluczonych 1 przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu na kwote ogdélng 416.353,20 zt z czego wkiad Unii Europejskiej wynosi
333.082,56 =i.

e realizacje projektu pt. ,Wigor ++”, nr projektu RPMA.09.02.01-14-a671/18,
wspoltfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa IX Wspieranie
wilgczenia spolecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6b  wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, Poddziatanie 9.2.1
Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych na taczng kwote 7.553.472,00 zI z czego wkiad Unii
Europejskiej i Budzetu Pafstwa wynosi 1.443.028,00 zL.

e Realizacje projektu ,,OPS Skuteczny” w ramach osi Priorytetowej II. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj lata 2014-2020. Dofinansowanie ze Srodkow
Unii Europejskiej 420 548,75 zl. Celem projektu jest dokonanie zmian organizacyjnych w OPS 1
wdrozenie struktury organizacyjnej zgodnie z art. 110a ustawy o pomocy spoteczne;.

W roku 2019 OPS w Radzyminie rozpocza! realizacjg dwoch projektéw wspotfinansowanych z EFS.

e Projekt,,Q NOWYM PERSPEKTYWOM”
Gmina Radzymin dziatajgc przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie realizowata projekt

pn. ,,Q NOWYM PERSPEKTYWOM?” z Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os
Priorytetowa IX Wspieranie wlgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Projekt ,,Q PERSPEKTYWOM?” jest odpowiedzig na potrzeby mieszkancow
gminy, borykajacych sie¢ z problemem bezrobocia i wykluczenia spotecznego. Jest on w gléwnej
mierze skierowany do oséb niepotrafigcych samodzielnie poradzi¢ sobie z powrotem do
funkcjonowania w spoleczenstwie (takze na rynku pracy) z powodu uzaleznien,
niepetnosprawnosci czy diugotrwatego bezrobocia prowadzacego do uzaleznienia si¢ od pomocy
spotecznej.

Giéwnym celem projektu jest zwigkszenie potencjalu do zatrudnienia osdb zagrozonych
ubdstwem Iub wykluczonych spotecznie zamieszkatych na terenie gminy Radzymin
i korzystajgcych ze §wiadczen pomocy spotecznej.

Wartosé projektu: 699 741,67 zt, w tym 559 793,34 zt srodki z UE.

o Projekt ,, SKUTECZNA POMOC! SATYSFAKCJA KLIENTOW”
Gmina Radzymin dzialajac przez Osrodek Pomocy Spolecznej realizowala projekt

pn. ,,Skuteczna pomoc! Satysfakcja klientow!™. Projekt jest w 100 % dofinansowany ze $rodkéw
zewnetrznych. Realizowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi priorytetowej II Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna
POWER 2014-2020, nr POWR.02.05.00-00-0135/17.

Projekt zaklada wsparcie dzialan majgcych na celu wdrozenie usprawniefi organizacyjnych
w OPS w Radzyminie polegajacych na oddzieleniu pracy socjalnej od postepowan
administracyjnych oraz ustug socjalnych. Cel jest realizowany poprzez zmiang sposobu
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i organizacji pracy zatrudnionych oséb przy jednoczesnym polozeniu nacisku na zadania
stanowiace istot¢ pomocy spotecznej tj. wykonywanie pracy socjalnej bez pomniejszenia roli
zasitkow jako podstawowego wsparcia dochodowego dla 0s6b najubozszych.

Wartos¢ projektu wynosi 427 084,15 zt

Gmina Dabréwka (GOPS) w partnerstwie z Gming Klembow (GOPS) w 2019 roku realizowata projekt
pn. ,,BadZmy aktywni” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, wspodtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytetu IX Wspieranie wlgczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatania
9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob wykluczonych 1 przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej 48 o0séb (24 osoby
z kazdej z gminy) 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Catkowita wartos¢ projektu 672 000 zt z czego dofinansowanie z UE wynosi 537 589 zt.

Projekty realizowane przez OPS w Thuszczu w 2019 roku:

»SKUTECZNE POMAGANIE” — projekt realizowany od 01.04.2018 r do 30.09.2019 r.
wspotfinansowany ze srodkdw Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Giownym celem
projektu jest wzrost jakosci i efektywnosci ustug spotecznych swiadczonych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Thiszczu oraz poprawa jakosci obstugi osob w zakresie umozliwienia im
przezwyciezania trudnej sytuacji Zyciowej poprzez zmiang organizacyjng i wprowadzenie nowego
modelu funkcjonowania Osrodka. Zmiany polegaja na nowej organizacji i sposobie pracy
zatrudnionych osob przy zatozeniach, ze istotnym i kluczowym elementem systemu pomocy
spolecznej jest $wiadczenie pracy socjalnej.

Kwota dotacji 416 005,15 zt

Osrodek Pomocy Spotecznej byl partnerem projektow realizowanych przez Stowarzyszenie na Rzecz
Organizowania Spotecznoécei Lokalnych AB OV:

e PIECDZIESIAT TWARZY SENIORA — projekt realizowany 01.06.2018-30.11.2020 r. Zadanie
skierowane jest do grupy 50 seniordw (55+) z Tluszcza (powiat wotominski) oraz — w 2018 roku -
Lochowa (powiat wegrowski). Zaklada przeprowadzenie cyklu spotkan edukacyjnych oraz zajeé
podnoszacych sprawnos$é fizyczng osdb starszych. Giownym celem projektu bedzie rozwoj
zréznicowanych form dziatan oraz ushug spolecznych wspierajacych samodzielnoéé i aktywnosé
50 o0soéb starszych w Gminie Thiszcz w okresie 01.06.2018-30.11.2020r.

Cel szczegdtowy 1: Stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej, podnoszacej aktywnosc fizyczng
i spoteczng 0sOb 55+ poprzez spotkania edukacyjne i integracyjne, zajecia usprawniajace fizycznie
i manualnie.

e Projekt ,.Senior na Uniwersytecie” — realizowany przez wyzszg uczelni¢ Collegium Civitas
z Warszawy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Organizowania Spotecznosci Lokalnych
»Ab ovo” w Thuszezu od 01.2019 r. do 03.2021 r. Obejmuje wsparciem edukacyjnym 17 shuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Tluszczu, ktérzy uczestniczyli od maja 2019 r. w comiesigcznych
spotkaniach edukacyjnych podnoszacych kompetencje spoleczne i obywatelskie. Projekt jest
realizowany w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, realizowany
w ramach Priorytetu III ,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju” Dziatania 3.1
~Kompetencje w szkolnictwie wyzszym”, nadzorowany przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju (NCBIiR). Oferta bezplatna dla studentow UTW w Tluszczu. Stanowi oferte
merytoryczng dziatalnosci UTW.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach od wrzesnia 2019 roku realizuje projekt pn. ,,Restart w OPS
w Zgbkach” Celem ogolnym projektu wdrozenie usprawnien organizacyjnych poprzez rozdzielnie
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zadan administracyjnych od pracy socjalnej i ustug oraz poprzez optymalizacje wykorzystania
potencjatu osdb zatrudnionych w OPS stuzace poprawie jakosci obshugi klientéw. Calkowita wartosé
projektu 416 031,65 zt.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje nastgpujace projekty:

e , Rodzina relacja reintegracja” projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej IX. Wspieranie
wlaczenia spolecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Uslugi spoleczne i ustugi opieki
zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych. Celem giéwnym jest
zwiekszenie dostepu dla 0sdb i rodzin (mieszkancéw Marek) oraz ich otoczenia zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem svotecznym do ustug spotecznych, ktére przyczynig sie do
ograniczania umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej. Catkowita wartos¢ projektu 964 862,50 zt
w tym 896 282,50 $rodki z UE.

¢ ..Q zmianie. Klient w centrum uwagi” projekt jest realizowany w ramach: Osi priorytetowej I1.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialania 2.5 Skuteczna
pomoc spoteczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Celem gléwnym
projektu jest wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Markach
polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych, co
przetozy si¢ na wzrost jakosci i efektywnosci ushug spotecznych $wiadczonych przez OPS
w Markach oraz poprawe jako$ci obstugi osob w zakresie umozliwiajacym im przezwycigzenie
trudnej sytuacji zyciowej. Wartosé projektu wynosi: 359 822,50 zt.

Dzialania '

3) Tworzenie Programow lokalnych zgodnie z zapotrzebowaniem.
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Wspélrealizatorzy: powiat; organizacje pozarzgdowe.
Realizacja: 2017 — 2021

Zgodnie z potrzebami gminy tworzyly i realizowaty programy lokalne.

2. Cel 2. Wsparcie rodzin poprzez system ulg i znizek, pomoc w naturze oraz pomoc w trudnej
sytuacji materialnej

Dzialania

1) Uczestnictwo w Ogdlnopolskim programie polityki prorodzinnej ,, Karta Duzej Rodziny” zgodnie
z Ustawg o Karcie Duzej Rodziny.

Realizatorzy: Gminy

Realizacja: 2017 — 2025

W programie Karta Duzej Rodziny prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, od 2014r. uczestniczg wszystkie gminy z terenu powiatu wotominskiego.

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r o Karcie Duzej rodziny, Karta Duzej Rodziny przystuguje
rodzinom z przynajmniej trojkg dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezplatnie,
kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice moga korzystaé z karty dozywotnio, dzieci — do 18 roku zycia lub
do ukoniczenia nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepelosprawne otrzymaja karte na
czas trwania orzeczenia o niepelnosprawnosci. Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych
uprawnien. Jej posiadacze beda mieli mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej
czy transportowej na terenie calego kraju.
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Tabela 35 - Karta Duza Rodzina w gminach na terenie powiatu wolominskiego

Lp. Gmina Kto realizuje Od kiedy Liczba wydanych kart w 2019

1 Wotomin Urzad Miasta 05.12.2014r. 1350 tradycyjnych 1
1987 elektronicznych

2 Zielonka Urzad Miasta 05.12.2014r 387

3 Zabka Urzad Miasta (od 01.05.2018r. OPS) 05.12.2014r 640

4 Radzymin Urzgd Miasta 05.12.2014r 744

5 Dabrowka Urzad Miasta 05.12.2014r 774

6 Kobytka Urzad Miasta 05.12.2014r 587

7 Poswietne OPS 05.12.2014r 346

8 Thuszez OPS - 05.12.2014r 1244

9 Klembow OPS 05.12.2014r 434

10 Jadow OPS 05.12.2014r 546

11 Strachowka OPS 05.12.2014r 130

12 Marki Urzad Miasta (od 01.01.2018r. OPS) 05.12.2014r 1028

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji przekazanych przez gminy

Dzialania

2) Realizacja Powiatowego Program Polityki Prorodzinnej ,, Powiatowa Karta Rodziny”.
Koordynator: WOZ;

Wspélrealizatorzy: gminy uczestniczace w Programie

Realizacja: 2017 — 2025

Program Polityki Prorodzinnej ,,Powiatowa Karta Rodziny” realizowany jest od 2012 roku. Od
momentu realizacji do chwili obecnej wydano ponad 9998 karty dla mieszkancow 8 gmin powiatu
(Marek, Zabek, Poswietnego, Zielonki, Ttuszcza, Radzymina, Dabrowki i Klembowa). Posiadacze PKR
otrzymujg znizki m. in. na: bilety autobusowe i kolejowe, ktorych linia przebiega w czesci przez teren
powiatu wotominskiego; positki w szkotach i przedszkolach, wyprawke szkolna, zajecia w osrodkach
kultury i sportu. W 2019 roku wydano 1gcznie 2437 Powiatowe Karty Rodziny, z tego 1005 nowe karty
oraz 1432 kart z nowym okresem waznosci. W roku 2019 powiat przeznaczyt 320 000 zt na realizacje
Programu, co oznacza 40% jego wartosci, a kolejne 60% wartosci doptacity gminy. W o$miu gminach
powiatu, uczestniczacych w Programie wsparcie otrzymato 2125 rodzin.

Informacje dot. Powiatowej Karty Rodziny ( m.in. inf. o niezbgdnych dokumentach, katalog ulg
i znizek, liste partner6w programu) mozna uzyskaé na stronie internetowej: http://www.takrodzina.pl/

Na terenie Gminy Zielonka wprowadzono w 2012r. Zielonkowskg Gminng Karte Duzej Rodziny - .

Uchwata Nr XVI/161/12 Rady Miasta Zielonka z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie podjecia dziatan
zmierzajgcych do polepszenia warunkéw zyciowych rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie
Gminy Zielonka. W 2019 r. program byt kontynuowany; wydano 432 karty.

Dzialania

3) Uczestnictwo w Wieloletnim Programie wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
.. Pomoc panistwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020".

4) Organizacja gminnych punktow dystrybucji zywnosci w Programie Operacyjnym Pomoc
ZywnoSciowa 2014-2020.

Koordynatorzy gminni - OPS-y.

Realizacja: 2017 — 2025

Pomoc w dozywianiu realizowana jest na podstawie Uchwaly Rady Ministréw w sprawie przyjecia
wieloletniego programu ,,Positek w szkole i w domu™ na lata 2019 — 2023. Program wykonywany
jest zgodnie z porozumieniem z Wojewoda Mazowieckim. Celem programu jest ograniczenie
zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach, znajdujacych si¢ w
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trudnej sytuacji oraz objgcie pomoca o0sdb dorostych, zwiaszcza oséb starszych, chorych lub
niepelnosprawnych i samotnych.
Realizacja Programu ,,Positek w domu i szkole” to najbardziej kompleksowe wsparcie rodzin
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej udzielane w ramach systemu pomocy spotecznej.
Wezesniej byt to program :Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

W programie uczestniczyly gminy z terenu powiatu wotominskiego.

Tabela 36 - Zasilki celowe przyznawane w ramach programu wieloletniego ,,Positek w domu i w szkole”

Lp. Gmina Licz;&g”“ éxnﬁ:i(:::lcﬁ Liczzhﬂalgsm swlgic:;t:eﬂ Liczba 0s6b, S\E::ct;eﬁ
2017 2018 2019 2019
1 Wolomin 575 523 989 zt 535 632491 7t 423 401 63721
2 Zielonka 41 10 753 zt 98 44177 2t 87 63 29921
3 Zabki 188 111785 zt 175 106 251 7t 171 89 150 2t
4 Radzymin 118 25080 7t 164 38320 21 139 35280 7t
5 Dabréwka 28 10 650 2t 23 10 200 21 28 12 050 zt
6 Kobylka 176 102 840 21 198 100 800 24 167 143 739 7t
7 Poswictne 59 55620 24 61 58237 21 7 1050 2t
8 Thiszez 116 725 44 7 110 604647 115 73 999 21
9 Klemb6w 85 33820 24 68 25300 7t 51 21794 7t
10 Jadéw 17 4210zt 25 6840 21 24 9 650 2t
11 Strachéwka 3 1250 7t 4 1950 2t 6 2 400 74
12 Marki 224 165 600 7} 231 170 050 7t 382 215000 7
RAZEM 1630 1045 597 21 1692 1255080 21 1600 1069 948 21

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie Ocen zasoboéw pomocy spotecznej za 2019 .

Tabela 37 - Positki w ramach programu wieloletniego ,,Posilek w domu i w szkole”

Kwota wota
Lp. Gmina Licz;’&g““ swiadezei Liczzblflgs“b’ éw]?adoctzeﬁ Liczba os6b, sﬁ::ctzaeﬁ
2017 2018 2019 2019

1 Wotomin 751 576 468 71 624 467 966 24 621 492 867 1
g Zielonka 98 90823 zt 75 73 656 21 79 670772k
3 Zabki 129 84675 21 119 84436 24 121 80 296 71
4 Radzymin 166 74 428 7t 129 64 059 71 126 65321 21
5 Dgbrowka 150 57018 24 115 46 095 7k 101 43 854 71
6 Kobylka 208 148 986 zt 193 166 857 zt 178 136 261 2t
7 Poswietne 120 73653 zt 102 61796 2t 142 83 356 21
8 Thiszez 173 57001 2 124 52402 71 113 38001 21
9 Klembow 109 44933 2 99 42 006 7t 89 35914 24
10 Jadow 119 441114 116 41184 21 83 33883 7t
ZA11  Strachowka 95 33 946 21 59 20 723 21 54 18 1272
12 Marki 133 73 092 zt 12 65 962 zt 152 74779 21

RAZEM 2249 1359 134 2t 1877 1187 142 2t 1859 1169736 2t

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spotecznej za 2019 r.
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Tabela 38 Posilki dla dzieci w ramach programu wieloletniego ,,Posilek w domu i w szkole”

| N Liczba oséb, lfwota 5 Liczba os6b, I?wota = ; : K'wota "
Lp. Gmina 2017 $wiadczen 2018 $wiadczen Liczba 0s6b, Swiadezen
2017 2018 2019 2019

1 Wolomin 583 336 135 zt 510 306 560 7 554 294 411 z
2 Zielonka 95 86 624 zi 71 63323zt 74 58 739 zt
3 Zabki 127 802107 111 70 665 zi 115 71 728 zt
4 Radzymin 156 67933 74 127 615162 125 64 566 7t
5 Dabréwka 149 55 875 21 113 44 094 7} 98 411257
6 Kobylka 200 144 111 zt 191 166 501 zt 178 136 261 z1
7 Poswietne 120 73653 102 61796 z1 SRR 82 528 zt
8 Thuszez 171 52262 z 120 42 644 z1 112 35383 z
9 Klembow 109 44 933 zt 99 42 006 zt 89 35914 zt
10 Jadow 118 419737 115 3876024 82 31211z
11 Strachowka oM 30316z 58 19 909 zt 53 17 467 zt
12 Marki 132 73 092 zt 111 64 947 7t 152 74 779 7t
RAZEM 2052 1087117 1728 982 721 7t 1771 944 112 zt

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobdw pomocy spolecznej za 2019 1.

Osrodki Pomocy Spotecznej zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dla
Instytucji Posredniczacej i beneficjentow bioragcych udzial w Programie Operacyjnym Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020 wspdétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym kwalifikowaty i wydawaty skierowania osobom, ktére spetnialy kryteria programu.
W asortymencie znalazly sig takie produkty jak: makaron jajeczny, ryz bialy, mleko UHT, groszek
konserwowy, fasola biata, koncentrat pomidorowy, powidia $liwkowe, gulasz wieprzowy z
warzywami, filet z makreli w oleju, szynka drobiowa, cukier bialy, olej rzepakowy. Pomoca
zywnosciowg w roku 2019 r. objeto: w gminie Radzymin- 55 rodzin (148 0sob ) — dystrybucjg zajat
si¢ Caritas w Radzyminie; gminie Dabrowka- 198 rodzin ( 459 osob) — dystrybucje prowadzito
Stowarzyszenie ,,Pomoc w Dolinie Dolnego Bugu” ,ze Stowarzyszeniem wspoipracowala rowniez
gmina Pos$wietne; w gminie Klembdw 166 rodzin (429 oséb); W gminie Kobytka 260 osob; na terenie
Marek — 138 rodzin (281 o0séb) - punkt dystrybucji zywnosci organizuje Caritas Diecezji w
Warszawsko- Praskiej; na terenie gminy Strachdwka - 105 rodzin (239 oséb); na terenie gminy Thuszcz
dystrybucja zywnosci prowadzona byla w partnerstwie z OSP Jasienica; na terenie gminy Wolomin -
206 rodzin (467 oséb);

W oparciu o wieloletnie doswiadczenia osrodkéw pomocy spolecznej zwigzane z przekazywaniem
najubozszym mieszkaicom artykutéw spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo
konieczna i wyczekiwana zwlaszcza przez klientdw ops. Ta forma pomocy w znacznym stopniu odcigza
budzet domowy wielu rodzin borykajacych sie z coraz wiekszymi trudnosciami finansowymi.
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IV. PODSUMOWANIE

Analizujgc dane i informacje przekazane przez podmioty zaangazowane, odpowiedzialne
i uczestniczace w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszo$¢
zatozonych kierunkéw dziatan zostalo zrealizowanych lub sg w trakcie realizacji. Podejmowane
dziatania przyczyniajg sie do tagodzenia skutkéw dominujgcych probleméw spotecznych.
Wielokierunkowy model podejscia do rozwigzywania problemow spotecznych potwierdza, iz Powiat
posiada duzy potencjatl podmiotéw Zzycia spotecznego zaangazowanych w realizacje Strategii 2025,
ktéry pozwala w miare mozliwodci optymalnie wykorzysta¢ wiasne zasoby do udzielania pomocy
osobom, rodzinom i grupom spotecznym oczekujgcym wsparcia.
Dzieki rozwojowi form pomocy w postaci poradnictwa prawnego, psychologicznego, terapii,
warsztatow, wyspecjalizowanej pracy socjalnej uzyskano migdzy innymi zmniejszenie skali zjawiska
wykluczenia spotecznego, wzmocnienie rodzin oraz wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych.
Obserwacja lokalnych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych ostatnich lat prowadzi do wniosku, ze
pomimo ogdlnej poprawy sytuacji materialnej rodzin najubozszych w wyniku spadku poziomu
bezrobocia i wprowadzenia form finansowego wspierania rodzin z dzieémi, w dalszym ciggu pozostaje
grupa beneficjentow spolecznego wsparcia, ktdra jest ,niewrazliwa” na zmieniajgce si¢ otoczenie.
Dowaodzi to faktu, iz u podstaw ubdstwa i innych kluczowych probleméw spotecznych nie zawsze lezy
brak pracy. Nierzadko sa to problemy o podiozu psychologicznym i osobowosciowym, zwane szeroko
pojety ,wyuczong bezradnoscia”. Dlatego, nie umniejszajac wagi bezposredniego finansowego
wspierania rodzin, nalezy zaznaczy¢, ze dhugoterminowa i trwala poprawa sytuacji oséb w kryzysie
wymaga przede wszystkim takich rozwiazan, ktore pomoga korygowaé niewlasciwe, destrukcyjne
postawy i zmotywuja do zmian, a takze wspomogg rodziny we wiasciwym wypetnianiu ich funkcji.
Biorge pod uwagge, iz postawy i cechy osobowosciowe ksztattuja si¢ od najmiodszych lat, waznym
elementem jest takze rozwijanie form wspierania wiasciwego rozwoju dzieci i mlodziezy.
Wyzwaniem jest takze wzrastajgca liczba oséb trwale niesamodzielnych z powodu probleméw
zdrowotnych, podesztego wieku, uzaleznien czy braku wsparcia ze strony najblizszych. W tym
przypadku, poza nieodzownym wsparciem o charakterze materialnym i ustugowym, konieczne jest
prowadzenie dzialan shizacych rozwijaniu infrastruktury zdrowotnej i spofecznej, propagujgcych
zdrowy tryb Zycia i aktywne starzenie si¢.
Dobra wspolpraca kadry realizujacej zadania w obszarze pomocy dziecku i rodzinie skutkuje
tworzeniem spdjnego systemu wsparcia dla dzieci i wychowankéw opuszczajacych formy opieki
zastepczej, co przeklada si¢ na szybki proces usamodzielniania wychowankéw. Zasadna jest
kontynuacja podejmowanych dziatai w tym obszarze z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej
integracji.
Wyréwnywanie szans 0séb z niepetnosprawnosciami wymaga kompleksowych dziatan podmiotéw
dziatajgcych na rzecz 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz ich rodzin, konieczna jest kontynuacja zadan
w kolejnych latach.

Osoby dhugotrwale bezrobotne wymagaja kompleksowych ustug w zakresie aktywnej integracji,
konieczna jest stata wspétpraca PUP z instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy.
W kolejnych latach nalezy réwniez kontynuowaé dziatania w zakresie rozwoju ustug spotecznych
podja¢ dziatania w zakresie tworzenia mieszkaf chronionych lub wspieranych dla oséb starszych,
w szczegdlnosei z niepelnosprawnosciami.
W obszarze wsparcia 0s6b niepetnosprawnych inicjatywy zglaszane przez organizacje pozarzgdowe
uzyskujg wsparcie finansowe ze srodkow PFRON oraz wsparcie organizacyjne ze strony powiatu i gmin
- zasadna jest kontynuacja wypracowanych zasad wspotpracy w tym obszarze.

Efektywna realizacja zadan przyczynia si¢ do wzrostu znaczenia nie tylko polityki spolecznej
w Powiecie, ale dziatania realizowane w ramach Strategii 2025 rozwijaja swiadomosé spoleczna,
poglebiajg wiedze na temat probleméw spotecznych i metod skutecznego im przeciwdziatania.
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Sa jednak zadania ktére wymagaja poszerzenia i dalszego realizowania, tj:

—  poszerzenie wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy, przedsigbiorcami 1 organizacjami
pozarzadowymi w zakresie inicjowania 1 wspierania systemowych rozwigzan umozliwiajgcych
podjecie pracy, szczegdlnie dla oséb dhugotrwale bezrobotnych;

—  zapewnienie oraz stale rozwijanie oferty placowek wsparcia dziennego, szczegdlnie dla oséb
niepelnosprawnych i senioréw oraz zapewnienie mieszkania chronionego dostosowanego do
potrzeb 0sdb niepetnosprawnych;

—  dalsze prowadzenie dziatan profilaktycznych i rehabilitacyjnych;

—  wspieranie inicjatyw szerzacych wiedze i podnoszacych kwalifikacje 0s6b niepenosprawnych oraz
0s6b dhugotrwale lub ciezko chorych;

—  rozszerzanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi poprzez zlecanie zadan aktywizujacych
spotecznos¢ lokalna;

— dalszy rozwdj instytucji koordynatora i asystenta rodziny w celu wzmocnienia prawidlowego
funkcjonowania rodzin;

—  skoordynowanie dziatan réznych instytucji, w szczegolnosci Powiatowego Urzedu Pracy
i Osrodkéw Pomocy Spotecznej, nakierowanych na aktywizacje zawodowg i spoteczng wspdlnych
klientow szczegdlnie miodziezy i opracowywanie wspdlnych dziatan, majacych na celu
przeciwdziatanie dziedziczenia ubostwa i bezrobocia;

— utworzenie ,centrum o0sOb niepelmosprawnych” - jednego miejsca, w ktéorym osoba
niepelnosprawna bedzie mogla zatatwi¢ wigkszos¢ spraw administracyjnych i urzgdowych bez
koniecznosci przemieszczania sie w rozne miejsca, wdrozenie systemu elektronicznej obstugi;

— utworzenie strony internetowej (platformy) wspdlnej dla wszystkich instytucji dziatajacych na
rzecz 0sob z dysfunkcjami - gdzie osoba niepelnosprawna bg¢dzie mogla znaleZé informacie
o rodzajach ustug i pomocy $wiadczonej w powiecie i poszczegolnych gminach na rzecz samych
niepetnosprawnych, jak i ich rodzin;

— utworzenie Srodowiskowego domu samopomocy z miejscami hostelowymi lub placowki
rehabilitacyjnej dla 0séb z niepelnosprawnoscig w stopniu glebokim, ktére w wieku 25 lat konicza
edukacje;

— stworzenie funkcjonalnej $ciezki wsparcia uwzgledniajacej kolejne etapy zycia osoby
niepetnosprawnej od urodzenia do starosci;

—  podwyzszenie standardu i zabezpieczenia ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania seniordw
jako alternatywy umieszczenia w domu pomocy spotecznej;

— tworzenie warunkow sprzyjajagcych powstawaniu i funkcjonowaniu Klubéw Seniora lub
Dziennych Domoéw Pobytu;

—  niezbedne jest zintensyfikowanie inicjatyw w zakresie wspdipracy lokalnych podmiotéw na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz podnoszenie potencjatu podmiotéw zajmujgcych sie
rozwigzywaniem probleméw spotecznych.

Realizacja Strategii w kolejnych latach powinna zatem dazy¢ do dalszego doskonalenia i w miare
potrzeby, intensyfikacji dzialan shizacych trwalej poprawie warunkéw zycia mieszkaficoéw powiatu
wolominskiego oraz monitorowania skutecznoéci tych dziatan.

Dziatania podejmowane w kolejnych latach realizacji Strategii co do zasady stanowig dzialania
o charakterze dtugofalowym i interdyscyplinarnym, a wprowadzane nowe rozwigzania i formy wsparcia
powstaja na kanwie doswiadczen lat poprzednich.

Ponadto Strategia 2025 umozliwia pozyskanie srodkéw zewngtrznych m.in. z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, co w znacznym stopniu umozliwia realizacje¢ szeregu zadan w zakresie pomocy spoteczne;j
czy przeciwdziatania bezrobociu.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w niniejszym dokumencie znajduja si¢ jedynie gléwne i strategiczne informacje,
ktére stanowig kanwe caloéci dziatan, metod pracy, form wsparcia w zakresie pomocy spotecznej oraz

81



w obszarach majacych wazne znaczenie dla poprawy jakosci zycia mieszkancow powiatu
woltominskiego.
Warto podkresli¢, iz polityka spoleczna jest zagadnieniem obszernym i wielowatkowym aby opisa¢ ja
w sposéb wyczerpujacy. Niezaleznie jednak od skali podejmowanych dziatan gwarantem skutecznosci
i efektywnosci ich realizacji jest wlasciwa, systematyczna i nieprzerwana wspolpraca pomig¢dzy
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ nie tylko pomoca spoteczna, ale réwniez
integracja lokalng mieszkancow Powiatu.
Jednakze efektywnos$¢ podejmowanych dziatan w znacznej mierze uzalezniona jest od posiadanych
srodkéw finansowych. Zasadne jest zatem dalsze aplikowanie przez jednostki organizacyjne powiatu
o $rodki ze Zrodet zewnetrznych, jak réwniez zwigkszenie nakiaddéw finansowych zaréwno gmin jak tez
Powiatu na realizacj¢ poszczegdlnych celéw Strategii 2025.
W ramach opracowanej Strategii 2025 przyjmuje si¢ podejscie do bardzo waznej sfery, jaka jest
problematyka spoteczna nastawiona na:
— motywowanie do przezwyci¢zania trudnych sytuacji,
— wzmocnienie postaw aktywnych,
— wdrozenie modelu pomocy zintegrowane;j,
— Sciste powigzanie dziatan instytucji i organizacji spotecznych w sferze m. in. edukacji, stuzby
zdrowia, rynku pracy, sagdownictwa w wypracowaniu lokalnego systemu reintegracji spotecznej
i zawodowej 0s6b z problemami spotecznymi.

PCPR w Wotominie nadzorowato i koordynowalo prace nad przygotowaniem niniejszego raportu
z realizacji podjetych dziatan na rzecz mieszkancow powiatu wolominskiego.

Dokument zostat opracowany przez zesp6t zadaniowy powotany Zarzadzeniem nr 5/2017 z dnia
29.08.2017 r. Dyrektdra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie do opracowania
rocznych raportéw z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla Powiatu
Wolominskiego do roku 2025 zmienione Zarzgdzeniem Nr 11/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wotominie z dnia 11 maja 2020 r., w sktadzie:

—  Agata Zedzian- koordynator,

— Anna Szczgsna- czionek zespotu,

— Magdalena Michalik- cztonek zespohu,

— Matlgorzata Chwojko- czionek zespotu.

przy wspolpracy przedstawicieli rdznych $rodowisk (samorzadowych, pozarzadowych oraz
spotecznych).

DY '/r T OR
Powiatow A [ 1iviin Pomocey
Rodzinj: iominie
Macief nkowski

Wotomin, 12.06.2020 r.
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